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Ředitel Krajského úřadu Jihomoravského kraje vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa
referent/referentka pro vzdělávání
oddělení vzdělávání odboru školství


Chcete ovlivňovat kvalitu vzdělávání středních, vyšších odborných a základních uměleckých škol 
v Jihomoravském kraji? Hledáme pracovitého a pozitivně naladěného kolegu nebo kolegyni. Ideální kandidát nebo kandidátka disponuje odbornými znalostmi a zároveň dokáže poskytovat efektivní metodickou pomoc školám, zřizovatelům i veřejnosti v dané oblasti.

Co vás čeká
· budete zpracovávat podklady a vydávat rozhodnutí v oblasti středních, vyšších odborných a základních uměleckých škol, v rámci samostatné i přenesené působnosti kraje
· budete zajišťovat konkurzní řízení, řízení v rejstříku škol a školských zařízení, zpracovávat návrhy na odměňování ředitelů, vyřizovat odvolací řízení apod.
· budete poskytovat konzultační a metodickou podporu
· při své práci budete vycházet zejména ze zákona o krajích a školského zákona
· budete spolupracovat s řediteli škol, zákonnými zástupci i dalšími organizacemi a odborníky v oboru
· budete navštěvovat školy, zjišťovat jejich potřeby, konzultovat aktuální otázky a předávat informace 
a příklady dobré praxe
· připravíte podklady a analýzy pro koncepční a strategické dokumenty kraje, například Výroční zprávu 
o stavu a rozvoji vzdělávací soustavy nebo Dlouhodobý záměr vzdělávání

Jak si vás představujeme
· máte vysokoškolské vzdělání (magisterský nebo bakalářský stupeň), nejlépe v oblasti školství 
a pedagogiky nebo veřejné správy
· orientujete se v oblasti školství, zejména středního a základního uměleckého vzdělávání 
· znáte příslušnou legislativu – zejména školský zákon, zákon o pedagogických pracovnících a zákon o krajích 
· do 18 měsíců po nástupu získáte zvláštní odbornou způsobilost ve školství 
· splňujete podmínky podle § 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků 
· zvládáte pracovat týmově i samostatně 
· aktivně přistupujete k řešení problémů 
· máte dobré organizační, prezentační a komunikační dovednosti
· výhodou je výborná znalost českého jazyka a kultivovaný písemný projev 
· ovládáte MS Office 
· jste ochotní se dále vzdělávat a nové znalosti uplatňovat v praxi 
· jste pečliví, zodpovědní a odolní vůči zátěži 
· výhodou je řidičské oprávnění skupiny B

Co nabízíme my
· stabilní zaměstnání ve veřejné správě na dobu neurčitou
· smysluplnou práci v přátelském kolektivu
· prostředí moderní administrativní budovy
· osobní přístup mentora během zkušební doby, kvalifikované uvedení do problematiky 
· pružnou pracovní dobu
· 5 týdnů dovolené, 5 plně hrazených Sick Days a až 2 dobrodny pro výkon dobrovolnické činnosti
· stravenkový paušál v hodnotě 116 Kč/den
· příspěvek na penzijní připojištění nebo DIP v hodnotě 1 300 Kč/měsíc
· Edenred Benefit Card v hodnotě 14 000 Kč/rok
· firemní mateřskou školu

Místo výkonu práce: 	Cejl 73, BRNO
Platové podmínky:	platová třída 11: 35 840-42 050 Kč, dle nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, dále možnost osobního ohodnocení 
a odměn odpovídající výkonu 
Termín nástupu:	dle dohody, s předpokladem od 01.01.2027

Písemnou přihlášku s požadovanými doklady je nutno doručit tak, aby ji vyhlašovatel obdržel nejpozději do 23.10.2026.

Přihlášku podejte prostřednictvím podatelny nebo zašlete na adresu: Krajský úřad Jihomoravského kraje, oddělení personálních, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno. Můžete zaslat i elektronicky na e-mail: volnamista@jmk.cz, nebo datovou schránkou ID datové schránky: x2pbqzq.
K přihlášce připojte:
· strukturovaný profesní životopis
· originál výpisu z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce, nebo čestné prohlášení
· kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání
Přihlášky zasílejte se všemi požadovanými náležitostmi a přílohami, bez nich není Vaše přihláška úplná a nemůže být zahrnuta mezi přihlášky dalších uchazečů o nabízené pracovní místo. 
Kontaktní pracovník: 	Mgr. Jana Dojivová, vedoucí oddělení vzdělávání odboru školství
telefon 541 653 524, e-mail: dojivova.jana@jmk.cz
Mgr. Jana Musilová oddělení personální odboru kancelář ředitele
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz

nebo další informace na: www.jmk.cz

	Těšíme se na setkání s vámi!







Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu.
„Jsme týmoví profesionálové, kteří pracují pro region“ Strategie KrÚ JMK

Poskytnuté osobní údaje bude správce (Jihomoravský kraj, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno IČO: 70888337) zpracovávat v souladu s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (dále jen „obecné nařízení“) pro účely výběrového řízení. Právním základem pro toto zpracování je nezbytnost pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na žádost subjektu údajů. Údaje nebudou poskytnuty třetí osobě a u správce budou uchovány po dobu nezbytnou k naplnění účelu výběrového řízení. Subjekt údajů má v čl. 15 – čl. 21 obecného nařízení garantována svá práva, která může uplatňovat u správce. Subjekt údajů má také právo podat stížnost 
u dozorového orgánu
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