		 
K O N K U R Z 

Rada Jihomoravského kraje podle § 166 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, 


vyhlašuje konkurz na pracovní místo ředitele/ředitelky 
Gymnázia a střední odborné školy zdravotnické a ekonomické Vyškov, příspěvkové organizace
sídlo: Komenského 16/5, 682 01 Vyškov


Gymnázium a střední odborná škola zdravotnická a ekonomická Vyškov, příspěvková organizace, představuje významnou a stabilní vzdělávací instituci v regionu Vyškovska, která poskytuje úplné střední všeobecné i odborné vzdělání zakončené maturitní zkouškou. Vzdělávací nabídka školy je široká – gymnázium otevírá jak čtyřletý, tak osmiletý obor, přičemž osmileté studium nabízí dvě jedinečná zaměření – GATE (klasická výuka) a OZON (projektová výuka); na střední odborné škole jsou realizovány obory Obchodní akademie, Praktická sestra a rovněž Lyceum, které funguje v režimu pokusného ověřování. Škola sídlí v nově a moderně zrekonstruovaném komplexu budov na Komenského ulici ve Vyškově, disponuje plně vybavenými odbornými učebnami a specializovanými prostory pro zdravotnické i ekonomické obory. V současné době zde studuje 851 žáků ve 32 třídách, chod školy zajišťuje 100 zaměstnanců, součástí školy je také školní jídelna. Jedinečnost školy spočívá v jejím přístupu ke vzdělávání – škola nabízí podporující a přátelskou atmosféru a zároveň klade důraz na vysokou kvalitu výuky. Disponuje plně aprobovaným pedagogickým sborem, který dokáže rozvíjet nadání žáků, motivovat je k účasti v soutěžích a olympiádách a systematicky podporovat jejich růst. Škola také dlouhodobě rozvíjí úzkou spolupráci s významnými zaměstnavateli a firmami v regionu (např. Nemocnice Vyškov).
Celkově lze školu hodnotit jako moderní, dobře řízenou a vzdělávacími výsledky mimořádně úspěšnou instituci, která nabízí široké možnosti studia, rozvoje, praktického uplatnění 
a osobního růstu. 
Zřizovatel hledá silnou a inspirativní osobnost – lídra, který povede regionálně významnou školu jako moderní vzdělávací instituci k dalšímu rozvoji, bude profesionálem s jasnou vizí, přirozenou autoritou a schopností motivovat a rozvíjet pedagogický sbor i žáky. 
Více informací na www.gykovy.cz


Požadavky:

1. předpoklady včetně odborné kvalifikace pro pracovní místo ředitele/ředitelky školy/školského zařízení podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, uvedené v § 3 a 5, znalost školské problematiky a souvisejících právních předpisů,
1. osobnostní předpoklady pro pracovní místo ředitele/ředitelky školy/školského zařízení (zejména manažerské schopnosti).

K přihlášce doložte následující přílohy:

1. úředně ověřené kopie dokladů o dosaženém vzdělání (diplom včetně vysvědčení o státní závěrečné zkoušce a případně doklady o dalším vzdělání),
1. originály nebo ověřené kopie dokladu, případně dokladů o průběhu zaměstnání a délce požadované praxe včetně uvedení pracovního zařazení (možno nahradit ověřenými kopiemi nebo originály zejména pracovních smluv, jmenování, dohod o skončení pracovněprávního vztahu, odvolání z pracovního místa, výpovědí apod.),
1. strukturovaný profesní životopis,
1. esej na téma vedení dotčené organizace v návaznosti na aktuální dlouhodobé záměry Jihomoravského kraje a České republiky a případně další strategické dokumenty v rozsahu max. 5 stran formátu A4,
1. výpis z evidence Rejstříku trestů (ne starší 2 měsíců),
1. originál lékařského potvrzení o zdravotní způsobilosti pro pracovní místo ředitele/ředitelky (ne starší 2 měsíců).


Předpokládaný termín nástupu na pracovní místo ředitele/ředitelky: od 01.08.2026


Předpokládaný plat:

· 65 000 Kč – 80 000 Kč (13. platová třída, uvedený rozptyl zohledňuje platový stupeň 
a příplatek za vedení)
· osobní příplatek až do 24 000 Kč měsíčně 
· maximální roční odměna za splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu ve výši 320 000 Kč  


V konkurzním řízení mohou být uchazeči podrobeni hodnocení pomocí psychologických diagnostických metod. O využití uvedeného hodnocení rozhodne podle ustanovení § 4 odst. 4 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů, konkurzní komise v rámci svého prvního jednání. Hodnocení by obsahovalo rozhovor uchazeče s psychologem, testování zaměřené na motivaci uchazeče k výkonu a zvládání stresu a testování zkoumající osobnost uchazeče a jeho charakteristiku.

Přihlášku s přílohami doručte do 10.04.2026 na adresu: Jihomoravský kraj, Krajský úřad Jihomoravského kraje, odbor školství, Žerotínovo náměstí 3, 601 82 Brno. Nepostačuje podat ve stanovené lhůtě přihlášku včetně příloh k poštovní přepravě. 

Přihláška doručená po stanoveném termínu nebo neúplná přihláška bude uchazeči vrácena bez dalšího projednání.

Obálku označte slovy: „NEOTVÍRAT – KONKURZ – … (název příspěvkové organizace, k níž se přihláška vztahuje)“ 


 
