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Osvédcené metody

V ramci projektu Interreg AT-CZ ,JOBITY - Future Jobs in Innovation & Technology” byl sestaven tento
soubor osvédcenych metod a materiall pro kariérové poradenstvi ve Skolach. Je urcen uciteltm, ktefi
vyucCuji na stfednich Skolach, stfednich odbornych ucilistich a polytechnickych Skoladch a doprovazeji
73ky pfi pfechodu od Skoly k odbornému vzdélavani. Soucasti prezentovanych metod jsou i materialy
(handouty) pro Zaky, které Ize pouZzit jako predlohu pro kopirovani.

Dokumenty a materialy jsou k dispozici na internetovych strankach evropské kancelafe Reditelstvi pro
vzdélavani ve Vidni (Bildungsdirektion fir Wien - Europa Buro) https://europabuero.wien/material/.

Metody uvedené ve shirce mohou ucitelé vyuzit ve tfidach a jejich cilem je podpofit Zaky pFi volbé
vhodného vzdélani nebo povolani.

Zaméruje se na faze rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek, prizkumu profesnich oblasti,
vyuZiti kontaktd s pracovnim trhem a GspésSného zvladnuti Zadosti o zaméstnani.

Vybér byl proveden tak, aby metody byly vhodné pro zaky 7. az 9. tfid a aby byly nastavené na rizné
Urovné obtiznosti (od nizkoprahovych po narocné).

Ucitelé si z tohoto souboru mohou sami vybrat metody, které jsou specialné prizplsobené jejich
vyuce nebo jejich zakiim. K tomu, aby si Zaci vybrali vhodné vzdélani nebo povolani, neni nezbytné
nutné pouzit vSechny uvedené metody.

Osvédcené metody byly obohaceny o Future Jobs, takzvana ,pracovni mista budoucnosti” pro
konkrétni profese, napfiklad z oblasti zelenych technologii, informacnich technologii a life sciences,
jakoZ i o dalSi profese, jeZ jsou z dneSniho pohledu povaZovany za perspektivni. Cilem je nejen
zohlednit aktudlni trendy na trhu prace, ale také pribliZit Zakm vice profesnich obord. Rostouci
poptavka po kvalifikovanych pracovnicich v manudlnich a technickych profesich mize studentlim
otevfit nové profesni moznosti namisto astého zaméreni na tradicni profese.
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Osvédcené metody

Uvedené CtyFi faze zahrnuji metody, které se vénuji nasledujicim stéZejnim bodim
a otazkam v procesu vzdélavaciho a kariérového poradenstvi:

Faze 1: Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek
Jaké mam zajmy?
Jaké jsou mé silné stranky a kompetence?
Které mé silné stranky se hodi pro kterou profesi?

V jakém pracovnim prostfedi bych chtél pracovat?

b

Faze 2: Prizkum profesnich oblasti
Kde na internetu najdu dllezité informace o kariére?
Jaké profese existuji?

Které Cinnosti se vykonavaji na kterych pracovistich
s jakym pracovnim zafizenim?

PRAKTIKUM

Faze 3: VyuZiti kontaktl s pracovnim trhem

Co se mohu dozvédét na AMS BIZ?

Co se mohu dozvédét béhem dnU praktickych pracovnich zkuSenosti?

Co se mohu dozvédét na veletrhu kariérového poradenstvi?

Faze 4: Uspé&3né zvladnuti Zadosti o zamé&stnani

Kde najdu volna ucriovska mista?

Z Ceho se zadost o praci sklada a jak pro ni vytvofim dokumenty?

Jak se chovat na pracovnim pohovoru?

Jak se vyporadat s nedspéchy?
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Osvédcené metody

Volba spravné vzdélavaci a profesni drahy je také rozhodnutim o kvalité budouciho Zivota. Zakladnim
predpokladem je motivace zabyvat se vlastnimi pfanimi a oCekavanimi, talentem a zajmy a naucit se
sladit osobni predstavy se situaci na trhu prace. Cilem je nejen seznamit zaky s profesemi, ale také
je pfimét, aby si uvédomili své schopnosti, a dat jim pfileZitost otevfit se neznamym oblastem se
zvidavosti a odvahou.

Uspé&3ny zacatek kariérového poradenstvi miiZze podpofit dalsi motivaci 74k a dobfe je pfipravit na
dalsi faze. Jednim z prvnich krokd je vytvoreni individualni slozky kariérového portfolia.

Struény popis: Z4ci si vytvori individudini sloZku kariérového portfolia, do ného? si v pribéhu volby
povolani ukladaji materialy (napf. handouty), ke kterym se mohou vracet pfi volbé své profesni nebo
vzdélavaci drahy.

Doba trvani: 1-2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Individualni prace

Realizace: Zaci si vytvori vlastni slozku kariérového portfolia, které zobrazuje a zprehledriuje proces
kariérového poradenstvi az po volbu povolani nebo odborné pfipravy. Pro tyto Gcely pouziji krouzkovy
poradac v barvé podle vlastniho vybéru. Do slozky kariérového portfolia se vloZi asi 30 prihlednych
folii, do nichz se ukladaji vyplnéné prehledové materialy (handouty), vytisky a fotografie/selfie.

Uvodni list: Moje sloZka kariérového portfolia &  pod ndzev Zaci nalepi svou aktudlni fotografii
pasového formatu a obrazek podle vlastniho vybéru na téma povolani, ktery je obzvlasté oslovuje.
Pokud je k dispozici tiskdrna, mohou jej také vyhledat na internetu, stdhnout a vytisknout. PFipadné jej
mohou vystfihnout z Casopisu nebo novin a nalepit.

Dalsi listy jsou vytvorené v rliznych barvach a mohou byt oznaceny takto:
1. Rozpoznani vlastnich zajma a silnych stranek
2. Prazkum profesnich oblasti
3. VyuZiti kontaktl s pracovnim trhem
4. Usp&3né zvladnuti zadosti o zamé&stnani

Zaci mohou dal3i listy také samostatné vytvaret, a to bud's vyuZitim vlastnich kreseb, nebo vystFizenych
obrazkd.

Pracovni listy, na kterych v ramci kariérového poradenstvi pracovali, a dosazené vysledky ukladaji do
slozky kariérového portfolia. Aktualnost a Uplnost sloZky portfolia Ize podpofit tim, Ze Zaci pravidelné
prezentuji jeho jednotlivé ¢asti.

Alternativa: Z4ci si vytvofi virtualni slozku kariérového portfolia, napfiklad s vyuZitim nastrojd padlet.
com nebo taskcards.de. Jednou z vyhod je, Ze do nich Ize integrovat i videa.

PotFebné materialy: Krouzkovy poradac, kartonové oddélovace, prlihledné fdlie, psaci potreby,
ilustrované casopisy
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Osvédcené metody

Struény popis: Zaci se zamysli nad svymi pFedstavami a ocekavanimi ohledné kariérového
poradenstvi a diskutuji o nich. Ucitelé pomahaji strukturovat odpovédi, moderovat diskuzi a vytvaret
spolecné porozumeéni procesu. PFi zvySovani povédomi a formulovani ocekavani jde také o to, aby si
zaci uvédomili, Ze mohou k utvafeni procesu kariérového poradenstvi, a tedy i vyuky, sami pFispét. To
by také mélo posilit jejich motivaci k aktivni Gcasti.

Cil(e):
o Reflexe vlastnich oCekavani od kariérového poradenstvi s cilem zvySit angazovanost ve tfidé
o Sebereflexe, uvédomeéni si potfeby vlastniho pfispéni

e Vizualizace potencidlnich rozdill mezi ocekavanim zakl a tim, ¢eho Ize dosdhnout v hodinach
kariérového poradenstvi

Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Prace v malych skupinach, cely kolektiv

Realizace: Zaci se maji zamyslet nad tim, co pro né kariérové poradenstvi znamena a co od ngj
oCekavaji. Vyznamy a ocCekavani by mély byt zapsany na karticky (na kazdé karticce jeden vyznam
nebo ofekavani) a umistény na nasténku. Tyto karticky se probiraji, resp. diskutuji ve tfidé. Ocekavani
Ize také rozdélit takto:

e Co chdi zjistit?

e Co by mélo byt na konci mého osobniho kariérového poradenstvi?
e Jak mohu sam pfispét?

e Co je tfeba udélat, abych byl spokojeny?

Ukolem uitell je strukturovat, moderovat a pFipadné konkretizovat odpovédi 7ak(. Nerealisticka
ocekavani je treba dikladnéji rozebrat. Tézko napfiklad najdete profesi se stoprocentni zarukou
zaméstnani nebo nenarocnou profesi s nizkou Urovni vzdélani, ale vysokym nastupnim platem. Cilem
je zjistit zakladni motivy a potreby Zak( a hledat alternativni moznosti jejich naplnéni.

Kromé toho Zaci zapiSou své osobni poznatky do handoutu ,Moje ocekavani od kariérového
poradenstvi” a zaloZi jej do své slozky kariérového portfolia. Na konci procesu volby povolani si pak
mohou ovéFit, zda se jejich ocekavani potvrdila, nebo zda se dostavil necekany, nékdy lepsi vysledek.

Alternativa: Ucitelé vyvési faze kariérového poradenstvi jako plakaty ve tfidé a Zaci doplini sva
oCekavani (napr. pomoci karticek). Ucitelé mohou také provést prlzkum prostrednictvim aplikace
Mentimeter a vytvofit Word cloud s ocekavanimi.

Potfebné materialy: Moderacni karty, psaci potfeby, nasténka nebo magneticka tabule, handout
»Moje oCekavani od kariérového poradenstvi”

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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HANDOUT

MOJE OCEKAVANiI OD KARIEROVEHO PORADENSTVI
Otazka 1: Co se chci dozvédét v ramci kariérového poradenstvi?
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

2

Tyto metody maji Zaklim pomoci rozpoznat a predstavit si své silné stranky, dovednosti a zajmy, coz je
nezbytné pro volbu vzdélani a povolani. Zaci mohou zjistit své zajmy a silné stranky rliznymi zpasoby:
pomoci sebeobrazu nebo vnéjsiho obrazu, karet dovednosti a silnych stranek, zajmovych profild nebo
standardizovanych test(, a to jak on-line, tak v papirové podobé. Tyto vysledky (stejné jako vysledky
nastroje BBO) jsou nedilnou soucasti osobni slozky kariérového portfolia.

MOJE PORTFOLIO | - TO JSEM _]A!
Stru€ny popis: Tato metoda ma Zakim pomoci pfi vyjasfiovani jejich osobniho profilu. Pfemysleji
o svych vlastnostech, nadani, dosavadnich UspéSich, pFedstavach o budoucnosti atd. V rozhovoru
s lidmi, kterym davéruji, jim pohled zvenci mze pomoci lIépe posoudit vlastni schopnosti a nadani.
Cil(e):

e Uvédomeéni si silnych stranek a budoucich cil{

e Konfrontace s ndzorem druhych muze vést k rozpoznani moznych slepych mist
Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Individualni prace
Realizace: Z4ci obdrZi od utitele (nebo v digitalni podobé jako dokument Word) handout ,Moje
portfolio | - to jsem ja!", se kterym pracuji béhem hodiny. Vysledky individualni prace Ize probrat
v malé skupiné ve tfidé ¢i mimo Skolu s rodici nebo divéryhodnou osobou a doplnit je o ,pohled
zvenci” (tj. jak mé vidi jini).
Alternativa: Z&ci mohou vypracovat zadani také samostatng, jako domaci Ukol, a ziskat nazor
davéryhodné osoby mimo skolu.
PotFebné materialy: Handout ,Moje portfolio | - to jsem jal*
Zdroj: Pracovni list ibobb, ,Moje portfolio - to jsem ja!”, portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Z_h_Mein
Portfolio_neu.pdf, [posledni pfistup: 22.08.2024].
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HANDOUT Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

2
MOJE PORTFOLIO | - TO JSEM JA! g
Tento handout ti pomUZe vyjasnit si tvdj osobni profil. VyuZij pFileZitost vyporadat se s otazkami
a probrat je s lidmi, kterym d{vérujes. Pohled zvenci ¢asto pomdzZe [épe posoudit tvé schopnosti
a nadani. Promluv si s ostatnimi o tom, jak té vidi.
Otazka 1: Jak bych popsal sém sebe? Co mé charakterizuje?
Jsem...
Otazka 2: Jakych vlastnosti si na sobé cenim?
Otazka 3: Jak by mé popsal mUj nejlepsi kamarad?
Otazka 4: V Cem jsem obzvlast dobry?
Otazka 5: Co se mi v détstvi obzvlast dafilo? Jaké dovednosti jsem pfitom vyuZzil?
HILCTIcY Earopsischen Union 17
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Otazka 6: Kdybych si mél zvolit motto pro svou profesni budoucnost, jaké by bylo?

HANDOUT

Otazka 7: Které Skolni pfedméty meé bavi nejvice a proc?

Otazka 8: V jakych oblastech bych se chtél dale rozvijet a co bych pro to mohl udélat?

Otazka 9: Co je pro mé v Zivoté opravdu dulezité?

Otazka 10: Jakou zpétnou vazbu jsem ziskal ze svych rozhovor( s ostatnimi?

Kofinanziert von der
Européischen Union

iLerrey

Osterreich - Tschechien




Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

MOJE PORTFOLIO Il

Strucny popis: Pri této metodé Zaci analyzuji své hodnoty, zajmy, znalosti, osobnostni rysy
a pozadované pracovni podminky.

Cil(e):

e Uvédomeéni si silnych stranek a kompetenci
e Povédomi o pozadovanych pracovnich podminkach

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky

Usporadani: Cely kolektiv, individualni prace

Realizace: Ucitel predstavi ,Moje portfolio 11" v podobé Sesti oblasti s nasledujicimi pojmy:
e Moje hodnoty

Moje osobnostni rysy

Mnou pozadované pracovni podminky
Moje dovednosti
Moje znalosti

e Moje zajmy
Ucitel vysvétli nebo prodiskutuje vyznam jednotlivych pojmd a uvede priklady moznych odpovédi, aby
zajistil vSeobecné porozuméni. Poté Zaci obdrZi handout ,Moje portfolio II” (Ize i v digitalni podobé
jako dokument Word) a samostatné pracuji na otazkach. V prlbéhu procesu kariérového poradenstvi
Ize toto schéma opakované rozSifovat nebo aktualizovat. Vysledkem je prehled o vlastnim profilu
zaka, ktery ukazuje, co je pro zaka stézejni. Tento profil Ize nasledné pouzit jako podklad pro Zadosti
0 zaméstnani a/nebo pohovory.

Alternativa: Po spolec¢né diskuzi ve tfidé mohou Zaci tento handout vyplnit jako domaci ukol.

PotFfebné materialy: Handout ,Moje portfolio 11

Zdroj: Databaze metod AMS, odkaz: https://ams-forschungsnetzwerk.at/methoden/ [posledni pFistup: 29.10.2024], zaloZeno
na modelu odborného vzdélavani A.D.V.P. (Activation du développement vocationnel et personnel - aktivizace odborného
a osobniho rozvoje)
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HANDOUT Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

2
MOJE PORTFOLIO II g
Moje hodnoty: Moje osobnostni rysy:
Mnou poZadované pracovni podminky: Moje dovednosti:
Moje znalosti: Mé zajmy:
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

2

MU]J OTISK PRSTU - CIM JSEM JEDINECNY!
Stru€ny popis: To, co déla Clovéka nezaménitelnym, je stejné jedinecné jako jeho otisk prstu.
V ekonomice mluvime o jedinecné prodejni nabidce nebo USP (= Unique Selling Proposition). Kdo zna
svou USP, mliZe se v motivacnich dopisech a na pracovnich pohovorech jasné odliSit od konkurence,
a upoutat tak vétsi pozornost.
Cil(e):

e Uvédomeéni si vlastnich schopnosti a dovednosti

e Omezeni pozitivnich slepych mist (nezndmych osobnostnich rys()
Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Prace ve dvojicich
Realizace: Vsichni Zaci jsou svym zpUsobem jedinecni. Aby Zaci zjistili, ¢im jsou jedinec¢ni a osobiti,
pozadaji divéryhodnou osobu, aby jim v ramci domaciho Ukolu odpovédéla na otazky tykajici se jejich
osoby. Externi hodnoceni jim poskytuje pohled zvenci a umozfiuje jim rozpoznat silné stranky, kterych
si mozna sami nejsou védomi.
Ucitel nakopiruje vdem zaklm handout ,,MUj otisk prstu - ¢im jsem jedinecny!”, ktery mohou pouZzit
pfi rozhovoru s prateli nebo pfibuznymi.
Po vypracovani domaciho Ukolu se Zaci sejdou ve dvojicich a vyméni si své osobni ,otisky prstd”
v podobé handoutu. Toho se vyuzije k pfedneseni pochvalného projevu na adresu druhého zZaka pred
celou tfidou. Re¢nik mlze pochvalnou fec¢ doplnit také vlastnimi pozitivnimi myslenkami a postrehy
o schopnostech, silnych strankach a zasluhach Zaka.
Vyplnény handout se ulozi do slozky kariérového portfolia a Ize jej pouzit pFi pfipravé motivacnich
dopist a pracovnich pohovord.
Potfebné materialy: Handout ,MUj otisk prstu - ¢im jsem jedinecny”
Zdroj: Jambor, Eva / ReilRner, Gerda / Steinl, Marietta (2021): Posilovani mladeze, pfirucka pro ucitele/ucitelky (Jugend
starken, Handbuch fir Lehrer/innen). Band 4: A2 Perspectives Challenges. Cesty k (vysnéné) praci (Wege zum (Traum-)Beruf).
Doprovodné materidly pro ucitele/ucitelky, s. 11 (Begleitmaterialien fur Lehrer/innen, S. 11) Viz: www.jugendstaerken.at
[posledni pFistup: 22.08.2024].
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HANDOUT Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

MU) OTISK PRSTU - CiM JSEM JEDINECNY! g

JMENO:

Otazka 1: Jaké jsou jeho/jeji tfi nejdUlezitéjsi silné stranky nebo prednosti?

Silna stranka 1:

Silna stranka 2:

Silna stranka 3:

Otazka 2: V jakych situacich se projevuji jeho/jeji prednosti?

Otazka 3: Jak uz nyni vyuziva své silné stranky a jak je mdze vyuzivat ve svém dalSim Zivoté?

Otazka 4: Pokud si pfedstavite sami sebe jako $éfa nebo Séfku spolecnosti, které z téchto vlastnosti
by se vam pfi pracovnim pohovoru libily?
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

2
MOJE DIGITALNI JA A DALSi OBLASTI ZIVOTA
Struény popis: Zaci se zamysleji nad svym chovanim, silnymi a slabymi strdnkami a zku3enostmi
s u€enim v rliznych oblastech Zivota. Na zakladé specificky diferencovaného pohledu na analogovy
a digitalni svét Ize navrhnout, jak mohou mladi lidé uZiteCné pFfenést to, co se naucili nebo zazili pfi
hrani her nebo digitalni komunikaci, do jinych oblasti Zivota.
Cile:
e Rozpoznavani rliznych vzorcd chovani na zakladé rliznych roli
e Ziskani povédomi o digitalni identité a jeji odliSeni od ostatnich oblasti Zivota
¢ Srovnani a pfenos dovednosti ziskanych v oblasti digitalnich médii, her atd. do jinych oblasti
Zivota
Doba trvani: 1-2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Individualni prace, prace ve dvojicich
Realizace: Ucitel necha Zaky pracovat samostatné a nakreslit do stfedu listu papiru (format A4) kruh,
ktery je pojmenovan ,Ja" a ma predstavovat pfislusného Zaka jako osobu.
Kolem tohoto kruhu se nyni nakresli dalSi kruhy, které jsou oznaceny rdznymi oblastmi Zivota /
situacemi / rolemi, které jsou pro Zaky dulezité.
Napfriklad:
e Javrodiné
¢ Ja pro kamarady
¢ Ja jako partner
e J&v metru
e Jave Skole
Poté se zaci rozdéli do dvojic a stfidaji se v pokladani nasledujicich otazek, tykajicich se rliznych ja.
o ,Cim jsi tam znadmy/oblibeny?
e ,Jak se chovas k ostatnim?”
o Jaky jazyk / jaké vyjadiovani zde volis?"
e ,Jaké jsou tvoje silné/slabé stranky? Co zde funguje dobre / co nefunguje tak dobre?”
e ,Co ses tady naucil nebo musel naucit?”
B&hem rozhovoru Zaci rozpoznavaji rlizné zplsoby chovani v zavislosti na prislusné roli.
Nakonec se nakresli kruh, ktery Ize nazvat napfiklad ,Digitalni ja“ (nebo také konkrétnéji, jako ,Ja na
socidlnich médiich” &i ,Herni ja“). Znovu se kladou stejné otazky a porovnavaji se s jinymi oblastmi
Zivota. V zavislosti na cili/zaméFeni vyuky Ize nyni také iniciovat transfery z analogové do digitalni
oblasti nebo naopak, napf.:
¢ ,Pokud jsi na verfejnosti / v metru velmi ohleduplny, zdrzenlivy a pfatelsky, pro€ ne na
WhatsAppu/Instagramu/Robloxu/Minecraftu?”
e ,Pokud v pocitacové hfe opravdu vytrvas, aby ses dostal na dalsi Groven, pilné trénujes, aby ses
zlepsil, a Uspésné fidis celé impérium, co potfebujes v praci / ve Skole, aby se ti Iépe dafilo?"
PotFfebné materialy: 1 list papiru A4, 1 tuzka
Zdroj: ARGE Berufliche Orientierung / Voglhofer, Margit / Nemeth, Max (o0J.): My Minime. & Nemeth, Max (0.).): Nebezpeci
pro mladé lidi v digitalnim svété (Gefahren fiir Jugendliche in der digitalen Welt) Odkaz: https://ams-forschungsnetzwerk.at/
methoden/ [posledni pFistup: 29.10.2024]
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

g VZOROVY NACRTEK:
MOJE DIGITALNI JA A DALSI OBLASTI ZIVOTA

Digitalni

v rodiné
partner

JA

pro kolegy

kamarady
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

OBRAZ SEBE SAMA - CIZi OBRAZ

Stru€ny popis: Pri vybéru povolani je dllezité, aby Zaci dobfe zhodnotili sami sebe. Pomoci této
metody si zaci uvédomuji své vlastni silné stranky a kompetence. Porovnanim sebehodnoceni
a vnéjsiho hodnoceni pomoci seznamu nékterych klicovych schopnosti/dovednosti maji Zaci moznost
rozsifit a ovérit si obraz sebe sama o dalSi pohled ze svého okoli (napf. ¢lena rodiny, kamarada apod.).

Cil(e):

e Uvédomeéni si vlastnich schopnosti a dovednosti

e Srovnanim obrazu sebe sama s vnéjSim obrazem omezit slepa mista (neznamé osobnostni rysy)
Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Individualni prace

Realizace: Kazdy zak obdrzi handout ,Profil schopnosti - obraz sebe sama” s béZznymi schopnostmi.
Zaci si jej pFectou, co? trva asi deset minut. Poté Z4ci individuaing ohodnoti své vlastni schopnosti
na stupnici od ,velmi dobré” po ,nedobré” s vyuzitim handoutu ,Profil schopnosti”. Stejné jako
v dotazniku kazdy zaskrtne v rozdaném handoutu policko, ve kterém se pozna.

Ve druhém kroku Zaci obdrzi druhy handout ,Profil schopnosti - vnéjsi obraz”. Rodinny pfislusnik,
spoluzak ze Skoly nebo kamarad jsou pozadani, zda by nyni mohli vyplnit druhy handout a popsat
pfislusného Zaka. Nakonec se oba vysledky porovnaji a Zak v obrazu sebe sama (handout 1) oznaci, ve
kterych oblastech jsou rozdily v hodnoceni smérem nahoru nebo dold.

ZAci si pak oba listy zafadi do slozky kariérového portfolia.

Potfebné materialy: Handout ,Profil schopnosti - obraz sebe sama” a ,Profil schopnosti - vné&jsi
obraz"

Zdroj: Model kariérového poradenstvi kvalifikacniho projektu TIO, upraveny ABIF (www.abif.at).
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HANDOUT Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

HANDOUT ,,PROFIL SCHOPNOSTI - OBRAZ SEBE SAMA*

Schopnosti Velmi dobré Dobré Uspokojivé Spatné

Fyzicka odolnost

Manualni zru¢nost a obratnost prst

Prostorova pfedstavivost

Matematické a poctarské schopnosti

Technické znalosti

Digitalni kompetence

Ustni jazykové dovednosti

Pisemné jazykové dovednosti

Logické mysleni

TvUrci schopnosti, kreativita

Obecna schopnost uceni

Schopnost soustfedéni

Schopnost zapamatovani, pamét

Schopnost reakce

Organizacni talent

Prizplsobivost

Schopnost navazovat kontakty

Schopnost spolupracovat

Komunikacni dovednosti

Empatie

Schopnost se prosadit

Samostatnost

Psychicka odolnost
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek HANDOUT

o

32

PROFIL SCHOPNOSTI - VNEJSi OBRAZ

Schopnosti

Fyzicka odolnost

Velmi dobré Dobré Uspokojivé

Manualni zru¢nost a obratnost prst

Prostorova pfedstavivost

Matematické a poctarské schopnosti

Technické znalosti

Digitalni kompetence

Ustni jazykové dovednosti

Pisemné jazykové dovednosti

Logické mysleni

TvUrci schopnosti, kreativita

Obecna schopnost uceni

Schopnost soustfedéni

Schopnost zapamatovani, pamét

Schopnost reakce

Organizacni talent

Prizplsobivost

Schopnost navazovat kontakty

Schopnost spolupracovat

Komunikacni dovednosti

Empatie

Schopnost se prosadit

Samostatnost

Psychicka odolnost

iLerrey

Osterreich - Tschechien
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

OBRAZY BUDOUCNOSTI

Struény popis: Zaci analyzuji své pfedstavy o vzdélavani a kariéfe. Sebereflexe a reflexe s ostatnimi
slouzi k ovéreni toho, zda jejich vlastni profesni aspirace odpovidaji jejich vlastnim predstavam.

Cil(e):
o Uvédomit si, jaka jsou oCekavani od budouciho vzdélavani nebo profesni Cinnosti
Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Individualni prace
Realizace: Ucitel poskytne 2ékVC|m handout ,Obrazy budoucnosti’, ktery popisuje rlizné oblasti
¢innosti, pracovni situace atd. Zaci zaskrtnou nebo oznaci oblasti Cinnosti, které odpovidaji jejich

pfedstavam, a diskutuji o nich ve dvojicich nebo malych skupinach. Vysledky a odpovédi Ize také
probrat s rodinnymi pfislusniky nebo prateli.

Ve druhém kroku Zaci porovnavaji své predstavy (,obrazy budoucnosti”) s charakteristikami
a pozadavky na pracovni mista v jejich pozadovanych povolanich nebo pozadovanych vzdélavacich
programech, aby zjistili rozdily mezi svymi pfanimi nebo predstavami a ,realitou” (kontrola reality).
K tomuto Ucelu Ize vyuZzit rdzné zdroje, vcetné profesni encyklopedie AMS, whatchado, rozhovor(
s lidmi pri (virtudlnich) navstévach firem nebo modelovych situacich, dnd na zkousku apod. Tyto
rozdily Ize také feSit v ramci poradenstvi (napf. pfi kouCovani mladeze) nebo koucovani a spolecné
s Zaky hledat FeSeni.

PotFfebné materialy: Handout ,Obrazy budoucnosti”

Zdroj: ibobb, pracovni list ,Obrazy budoucnosti”, https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Z_n
Zukunftsbilder_neu.pdf [posledni pFistup: 29.10.2024]
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HANDOUT Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

OBRAZY BUDOUCNOSTI

Tento handout ti ma pomoci zamyslet se nad tvymi pfedstavami o vzdélavani a profesi. Vénuj cas
premysleni o odpovédich a diskutuj o nich s nékym! V seznamu zaSkrtni, co oCekavas od své budouci
profesni ¢innosti:

O Byt kreativni

Mit dobré vyhlidky na povyseni

Délat smysluplnou praci

Mit velkou miru samostatnosti a zodpovédnosti
Byt uznavan

Pracovat s lidmi

Pracovat v zahranici

Pomahat ostatnim lidem

Pokud mozno se v praci nestresovat

Moznost dobFe skloubit praci a volny ¢as / rodinu
Pracovat co nejvice v méstském prostredi
Moznost studovat a pracovat v misté soucasného bydlisté
Moznost pFispét svymi manualnimi dovednostmi
Absolvovat kratké vzdélavani

Osamostatnit se pozdéji

Absolvovat naro¢né vzdélavani

Specializovat se

Zazit spoustu rozmanitych véci

Budovat profesni kariéru

Mit milé kolegy a kolegyné

Mit dobry pFijem

Najit si bezpecné pracovisté

Byt brzy financné nezavisly

Mit pocit profesniho Uspéchu

Vidét vysledky své prace okamzité

Moci hodné cestovat

Rozvijet své osobni dovednosti a napady
Vykonavat zajimavou a naro¢nou praci

Mit pfijemné pracovisté z hlediska hlu¢nosti, Cistoty, pracovniho prostfedi, pracovni doby atd.

OO0 O0OO0OO0OO0O0ODO0O0ODO0OOOLObLOLOLLOLOLLLOLOLOLOLOLOLOOOO

Mit praci, ktera nepfinasi tolik penéz, ale pFinasi uspokojeni
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek HANDOUT

o

g OBRAZY BUDOUCNOSTI (POKRACOVANI)

Promluv si s nékym, komu divérujes!

Otazka 1: Jaka oCekavani chci v kazdém pripadé naplnit? V jakych profesich by to bylo mozné?

Otazka 2: V jakych (budoucich) ocekavanich bych byl ochoten udélat kompromis?

Otazka 3: Jaka dalSi vzdélavani by tedy pfichazela v ivahu?

Otazka 4: V jaké profesi nebo v jakém vzdélavacim programu by mé ddvéryhodna osoba vidéla?

Kofinanziert von der
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

TYM NA PRODE]

Strucny popis: Cilem tohoto cviceni je, aby si Zaci v malé skupiné predstavili své vlastni dovednosti
a osobni kompetence a umistili se podle nich do tymu (zde jako zaméstnanci firemniho oddéleni). Pfi
hrani roli kreativné odvozuji mozné profesni Cinnosti a vytvareji nabidky pro trh.
Cil(e):

e Uvédomeéni si osobnich schopnosti a dovednosti tvircim zplsobem

¢ Identifikace moznych profesnich Cinnosti a rozpoznani trznich pfilezitosti

Doba trvani: 2-3 vyucovaci jednotky

Usporadani: Cely kolektiv, prace v malych skupinach

Realizace: Ucitel uvede cviCeni tak, Zze ve tfidni skupiné probéhne hrani roli, pfi kterém se zaméri
na osobni kompetence a mozné profesni Cinnosti. Za timto Ucelem by se zaci méli sejit v malych
skupinkach asi po Sesti. Z&ci obdrZi handout ,Tym na prodej” s textem, ktery ucitel nahlas precte.
(Ucitel je v této hie v roli Séfa spolecnosti.)

Jakmile tymy nebo skupiny spini tkol, vysledky jsou prezentovany uciteli a ostatnim tymadm.

Potfebné materidly: Handout ,Tym na prodej’, listy A3, pfipadné plakaty, psaci potfeby, olejové
pastely

Zdroj: Francis, Dave / Young, Don (2001): VétSi Uspéch v tymu (Mehr Erfolg im Team) Tréninkovy program se 46 cvicenimi
pro zlepseni vykonnosti pracovnich skupin (str. 189) (Ein Trainingsprogramm mit 46 Ubungen zur Verbesserung der
Leistungsfahigkeit in Arbeitsgruppen (S.189)), upraveny spole¢nosti ABIF (www.abif.at)
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HANDOUT Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

2
TYM NA PRODE])
VSichni pracuji v internim poradenském oddéleni velké spolecnosti. Doba je zla. V€era mél vedouci
oddéleni schizku se svym $éfem, ktery mu vysvétlil:
.Je milito, Ze to musim rict, ale dosdhli jsme kritické hranice a je velmi nejisté, zda nase spolecnost pfeZije.
Jak vite, vZdy jsme byli velmi slusni a nikdy jsme nepropoustéli lidi, pokud to nebylo nezbytné nutné.
Za soucasného stavu vidim pro vase oddéleni / vas tym pouze dvé moZnosti:
Zavirdme. Anebo:
Vase sluzby nabidneme také na volném trhu a pokryjeme tak 50 % vaseho rozpoctu.
Vim, Ze trh je mizerny a konkurence velmi silnd, ale vérim, Ze to dokdZeme. Pokud si prejete, miZete se také
proskolit a ziskat nové odborné znalosti, jestlize sami ponesete ndkladly.
Ddvém vdm Sest mésicti na pldnovdni a pripravu.”
Pracovni pokyny pro malou skupinu az 6 osob (doba provadéni: 2 vyucovaci jednotky):
¢ Analyzujte dovednosti a talenty, které mate ve skupiné a které by mohly byt uzitecné pro jiné
spolecnosti nebo organizace.
¢ Analyzujte nedostatky skupiny a prodiskutujte, zda je tfeba se proskolit a ziskat tak dalSi odborné
znalosti.
¢ Jaka opatfeni musite pFijmout v pfiStich Sesti mésicich?
e Navrhnéte reklamni prospekt, ktery mlzZete pouZzit k prilakani potencialnich zakaznik( a klient(
k novému tymu a jeho sluzbam!
o Které stavajici kompetence potfebujete jesté rozvijet, které si potfebujete osvojit?
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

PRACE S KARTAMI KOMPETENCI

Struc€ny popis: Karty kompetenci jsou praktickou a interaktivni metodou, jak rozpoznat a podpofit
potencidl Zakd a pomahaji jim ujasnit si jejich predstavy o povolani. V zavislosti na sadé karet jsou
kompetence pro hlavni oblasti kompetenci zobrazeny bud pouze obrazky, nebo jsou doplnény
jednoduchymi pojmy a popisy.

Jako priklad jsou zde predstaveny ,Karty ¢innosti a kompetenci” biv-integrativ (biv - akademie
ro integrativni vzdélavani: material (biv-integrativ.at).

Cil(e):
e Hravé uvédomeéni si vlastnich silnych stranek a kompetenci

e Poukazani na mozné vzdélavaci programy a profese
Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky

Usporadani: Individualni prace, skupinova prace

Realizace: Ucitel vytiskne, vystfihne a zalaminuje dvé sady karet ,Cinnosti“ a ,Kompetence”
z biv-integrativ (biv - akademie pro integrativni vzdélavani: materidl (biv-integrativ.at) ve 4 az
5 kopiich.

Ucitel vezme obé sady karet do tfidy a rozdéli Zaky do 4 az 5 skupin. Ucitel rozda Zakiim karty ¢innosti
a kompetenci (jedna sada karet na skupinu) a probere je s nimi formou pFikladd. Zaci si pak blize

prohlédnou sady karet a kazdy zak si vybere 4-5 karet s ¢innostmi a 4-5 karet s kompetencemi, které
ho obzvlasté zaujaly, a vyfoti si je svym mobilnim telefonem.

Pokud maji zZaci jakékoli dotazy k jednotlivym Cinnostem nebo kompetencim, mohou se obratit na
ucitele.

V malych skupinach Zaci diskutuji o tom, 1) jaké kompetence potrebuji pro vybrané Cinnosti a 2) jaké
profese Ize k danym Cinnostem a kompetencim pfifadit jako pfiklady.

s vz

Kazdy zak by tak mél byt schopen urcit alespon 2-3 mozna povolani, ktera jsou pro néj vhodna.

Pofizené fotografie Cinnosti a kompetenci Ize vytisknout a zaloZit spolu s moznymi povolanimi do
slozky kariérového portfolia (napf. ve formé kolaze).

Alternativa: Nakup karet silnych stranek a/nebo kompetenci, nap¥. Karty kompetenci Bertelsmannovy
nadace (Kompetenz & Berufekarten, Bertelsmannstiftung). Tyto sady karet jsou k dispozici také
v nékolika jazycich.

Potfebné materidly: 4-5 sad karet

Zdroje: Sada karet Cinnosti a kompetenci biv-integrativ (ke stazeni ve formatu PDF na webovych strankach biv - akademie
pro integrativni vzdélavani: material - vyukové materialy), { pri: :
22.08.2024] Karty kompetenci Bertelsmannovy nadace pro profesm a migracni poradenstw (Kompetenzkarten der
Bertelsmannstiftung fur die Berufs- und Migrationsberatung), https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/
publikation/did/bastelbogen-kompetenzkarten [posledni ptistup: 30.10.2024]
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

TEST VOLBY POVOLANI ,,DELEJ, CO UMIS! - ZAJMY

Strucny popis: Vécem a Cinnostem, které nas zajimaji, vénujeme zpravidla vice pozornosti a ¢asu nez
jinym obsahim, coZ pfirozené znamena, Ze v urcitych oblastech toho umime a dokdZeme vice nez
v jinych. Nase zajmy jsou proto dllezitym voditkem pri volbé povolani: O které oblasti se zajimame,
zname je, umime v nich tedy vice a jsme také vice motivovani se jimi zabyvat a vénovat se jim?
Cil(e):

e Uvédomeéni si vlastnich zajma

e Identifikace moznych profesnich oblasti, které odpovidaji viastnim zajmam

Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Individualni prace
Realizace: Ucitel rozd4 Z4kam ve t¥idé dotaznik ,DELEJ, CO UMIS!" a vyzve je k jeho vypInéni. Vysledky
se pak probiraji ve tridé:
e Byly pro mé odpovédi snadné?
¢ Bylo snadné pojmenovat své zajmy - nebo to bylo tézké?

¢ Jsou vysledky prekvapivé nebo oCekavané?
o Jaké profese si zaci predstavuji v jednotlivych kategoriich?

Ucitel pak spolecné s zaky shromazdi mozné priklady povolani pro jednotlivé kategorie a probere
s nimi potfebné vzdélani a predpoklady.

Priklady povolani pro pfislusné vysledky v zajmovém testu:
¢ Obchod: maloobchodni prodejce, velkoobchodni prodejce, prodejce v oblasti nemovitosti,
prodejce v oblasti IT, prodejce v oblasti elektronického obchodu

e Zdravotnictvi a socialni oblast: ucitel materské Skoly, zdravotnicky asistent nebo oSetfovatelsky
asistent, lékar, ucitel

e Véda: Laboratorni asistent, bioinformatik, procesni inZenyr, biotechnolog, rtizné studijni obory,
napf. fyzika, biologie, medicina, ...

e IT a technika: informacni technolog, vyvoj kéda a aplikaci, medialni specialista, spravce sité,
manaZzer bezpecnosti IT

e Uméni a kultura: medialni pracovnik, kulturni manazer, turisticky prlivodce, muzejni pedagog

e Cestovni ruch a sluzby: kuchat, asistent v hotelnictvi a gastronomii, ¢iSnik, asistent v cestovni
kancelafi, strojvedouci

¢ Pravo a bezpecnost: policista, vézensky dozorce, detektiv a bezpecnostni sluzba

o Remeslo: elektrikar, technik ve stavebnictvi, mechanik jizdnich kol, automechanik, mechatronik,
zubni technik, elektrotechnik, obrabéc kovd, uklidovy technik, chladirensky technik, optik, akustik
sluchadel, specialista na likvidaci a recyklaci odpadd, technik odpadnich vod, lesni technik,
florista, strojni inzenyr

¢ KancelaF: administrativni pracovnik, velkoobchodni prodejce, asistent pro Fizeni akdi,
administrativni asistent, kancelarsky asistent, personalni sluzby

PotFfebné materialy: Handouty ,Test volby povolani ,Délej, co umis!’ - zajmy*”

Zdroj: Neubauer, Aljoscha (2018): Délej, co umis! (Mach, was Du kannst!) Deutsche Verlagsanstalt Minchen.
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

TEST VOLBY POVOLANI ,,DELEJ, CO UMIS!" - ZAJMY g

Mam zajem o nasledujici ¢Cinnosti souvisejici % o §
s praci? & e @

> (1] (7]

... radit lidem v oblasti vyZivy 1 2 3 4 5 |F
.. sestavovat jednotlivé €asti stroje/zafizeni 1 2 3 4 5 |H
.. hrat v divadelni hre 1 2 3 4 5 |E
.. pe€ovat o osoby se zdravotnim postiZzenim v kazdodennim

Zivots Tl2|3] 4> 8B
.. ur€ovat, které vyrobky bude spolecnost vyrabét a prodavat | 1 2 3 4 5 |A

... ZjiStovat, zda jsou nutné opravy pfedmétu 1 2 3 4 5 |H
.. navrhovat kulisy 1 2 3 4 5 |E
.. poskytovat nékomu informace po telefonu 1 2 | 3|14 5|l
.. planovat a Fidit ¢innosti podniku 1 2 3 4 5 |A
.. psat vlastni texty/pisné 1 2 3 4 5 |E
.. stat se odbornikem v oblasti vyzkumu 1 2 3 4 5 |C
.. pfijimat rezervace a objednavky 1 2 |1 3|1 4] 5|l

... zastupovat osobu u soudu 1 2 3 4 5 |G
.. produkovat film / divadelni hru 1 2 3 4 5 |E
... vyménovat produkty a nabizet sluzby 1 2 3 4 5 1
.. provadét vysetfovani poruseni pravnich predpist 1 2 |1 3| 4] 5|G
.. pecovat o lidi, kteFi potFebuji pomoc 1 2 3 4 5 |B
... vytvaret hotelové a cestovni nabidky 1 2 3 4 5 |F

Kofinanziert von der
Européischen Union 45

iLerrey

Osterreich - Tschechien




Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

2

46

HANDOUT

= Z0 - S g (] =]
Mam zajem o nasledujici €Cinnosti < U T
souvisejici s praci? S s @
(=] = [-%
> © 7]
... Vytvaret prodejni strategie 1 3 4 5 |A
.. planovat a realizovat sportovni a volno€asové aktivity pro
1 3 14| 5 |F
hosty
... Vytvofrit zapis ze schizky 1 3145l
... testovat védecké teorie a modely 1 3 4 5 |C
.. poradit nékomu ohledné pocitacového hardwaru nebo
1 314 )|51D
softwaru
.. stat pfi lidech v obtiZnych Zivotnich situacich 1 3 4 5 |B
.. navrhovat a projektovat technické konstrukce 1 3 4 5 |D
.. pracovat s riznymi materialy (barva, sklo, d¥evo, kov, ...) 1 3 4 5 |H
.. podporovat pacienty pfi jejich fyzickém/psychickém 1 3 4 5 g
zotaveni
.. shromazdovat a zpracovavat diikazy 1 3 14| 5|G
... tvofit a kontrolovat ceny 1 3 4 5 |A
.. analyzovat a chapat software v pocitaci 1 3 4 5 |D
.. uvadét stroje/zafizeni do provozu 1 3|14]|5|H
.. radit lidem ohledné jejich kondice 1 3 4 5 |F
.. pracovat se silnym védeckym a metodologickym zamérenim | 1 3 4 5 |C
... vynaset rozsudky pfi soudnich jednéanich 1 3 14| 5|G
sdélovat nejnovéjsi védecké poznatky 1 3 4 5 |C
.. programovat a testovat software pro rizna koncova zafizeni| 1 3 4 5 |D
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HANDOUT Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

o

Usp&sné jste dokoncili priizkum z&jm@ a nyni si mliZzete prohlédnout své vysledky. To vdm pomdze
rozpoznat, které oblasti zajmu jsou ve vasem osobnim zajmovém profilu obzvl&sté vyrazné.

Sectéte hodnoty odpovédi (viibec ne = 1 bod; hodné = 5 bodu) a podle nejvyssiho celkového skére
zjistéte, které zajmy (A-I) jsou u vas nejvyraznéjsi.

A: B: C: D: E: F: G: H: I:

we

Mam zajem o nasledujici €innosti souvisejici s praci?

A Obchod

B Zdravi a socialni oblast

C Véda

D IT a technika

E Uméni a kultura

F Cestovni ruch a sluzby

G Pravo a bezpecnost

H Remeslo

| Kancelar

4-7 bodu 8-11 bod 12-15 bodi 16-20 bod0

vlibec ne spis ne spiSe ano hodné

A Obchod: Tato oblast vykazuje obchodni/ekonomicky zajem. Patfi sem profese, které zahrnuji
kancelarské prace pfi obchodovani se zbozim nebo penézi nebo které zahrnuji pozorovani trhu,

reklamu ¢i planovani vyroby a prodeje. Mezi nejdlilezitéjsi tkoly patfi (mezinarodni) planovani,
organizace, UCetnictvi a Fizeni.

B Zdravi a socialni oblast: Tato oblast zajmu zahrnuje zdravotnictvi a socialni oblast. Tato
oblast zahrnuje na jedné strané profese, jako je oSetfovatelstvi, porodnictvi nebo lékarské
sluzby, a na strané druhé profese, jako je péce o déti, socialni prace, poradenstvi, podpora
zdravotné postiZzenych a starsich osob a péce o né&, vzdélavani a vyuka. Obecné se prace v této
oblasti zajmu zaméruje na vyuku, poradenstvi, péci a podporu druhych lidi v rtznych Zivotnich
situacich.

C Véda: Tato oblast odrazi zajem o védu a vyzkum. Najdete zde odborné ¢innosti, pfi nichZ se
provadéji experimenty a vyzkum na zakladé védeckych metod v nejriiznéjsich specializovanych
oborech. To zahrnuje pozorovani ve volné prirodé i experimenty ve védeckych laboratofich.
Vyznamné muUze byt i spojeni védeckych poznatkd zdkladniho vyzkumu s technickou
a praktickou realizaci, stejné jako komunikace védeckych poznatkd formou publikaci, vyuky
nebo prace s verejnosti.

D IT a technika: Tato oblast souvisi se zajmem o informacni technologie a inZenyrstvi, coz
zahrnuje pracovni profily, jako je technicky design nebo vyvoj hardwaru a softwaru, sprava dat
a datové sité, sitové technologie, komunikace a telekomunikace. Zakladnim poZadavkem v této
oblasti je zajem o védu a techniku a jejich pochopeni, jakoZ i ochota podilet se na utvareni
a sledovani neustalého vyvoje v této oblasti.
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Uméni a kultura: Tato oblast zahrnuje umélecké a kulturni zajmy. Vhodné profese Ize

najit v uméleckych fremeslech, jako je kamenictvi, sklafstvi nebo zlatnictvi a stfibrnictvi,

a v umeéleckych oborech, jako je malifstvi, film, televize, divadlo, literatura, tanec nebo hudba.
Zahrnuje také profese, které se zabyvaji kulturnimi a humanitnimi ukoly, jako je cizojazy¢na
korespondence, zurnalistika nebo literatura a lingvistika.

Cestovni ruch a sluzby: Tato oblast vykazuje profesionalni zajem o cestovni ruch, wellness

a souvisejici sluzby. Patfi sem ¢innosti, jako je organizace nebo Fizeni pobytl a vyletd hostd,
pohostinnost a ¢innosti v oblasti fitness a wellness. Obecné tato oblast zajmu zahrnuje profese
v oblasti sluzeb (napf. pomocné prace v hotelnictvi a gastronomii, masaze, péce o nohy a ruce)
a v oblasti organizace a marketingu (napf. sportovni nebo hotelovy management).

Pravo a bezpecnost: Mnoho pracovnich profilli v této oblasti je zarazeno do verejného sektoru.
Patfi mezi né policie, hasi€i, armada a pravni systém. Vhodna jsou napfiklad administrativni
zaméstnani ve verejnych organech nebo uradech nebo pravnické ¢i vykonné profese

v pravnické profesi, v policejni sluzbé, pfi feSeni katastrof nebo v politice. Existuje také moznost
pracovat v soukromém sektoru, napfiklad jako pravnik pro velkou spolecnost nebo v oblasti
bezpecnostnich/ochrannych sluzeb.

Remeslo: Tato oblast ukazuje zajem o femesIné ¢innosti s riznymi materidly, jako je sklo, dfevo,
kov, barvy atd., pfi sestavovani, opravach a restaurovani predmétl nebo zafizeni. Patfi mezi né
fada tradicnich Femesel, jako je elektrotechnik, tesaf, malif a natérac, klempif, pokryvac, zednik,
automechanik, pokryvac a strojni inZzenyr.

Kancelar: Tato oblast naznacuje zajem o kancelarské prace, jako je sprava spist a kancelarskych
materialQ, poskytovani informaci po telefonu, provadéni vypoctd, jako jsou odhady nakladd,
pofizovani zapisu z jednani atd. Mezi typické profese patfi sekretarka nebo prodavac

v maloobchodé.
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek

2
TEST VOLBY POVOLANI ,,DELEJ, CO UMIS!"" - KOMPETENCE
Strucny popis: Kazda profesni ¢innost v sobé skryva riziko nadmérné nebo nedostatec¢né naroc¢nosti.
Oboji mlzZe vést ke ztraté motivace. Pfi vybéru povolani je proto dulezité zamérit se nejen na zajmy,
ale také na talent, nadani a dovednosti. Na profese jsou kladeny urcité poZadavky. Jasna predstava
o vlastnich kompetencich je dobrym zakladem pro realistickou volbu povolani.
Cil(e):
e Uvédomeéni sivlastnich kompetenci a jejich porovnani s moznymi profesemi

Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Individualni prace
Realizace: Ucitel rozda Zaklm ve tridé dotaznik a vyzve je k jeho vypInéni. Vysledky se pak probiraji ve
tridé:

¢ Byly pro mé odpovédi snadné?

¢ Jsou vysledky prekvapivé nebo ofekavané?

e Odpovidaji mé zajmy mym schopnostem / mému nadani?

e Kdybych si pfedstavil, Ze toto je kompetencni profil mého kamarada, co bych mu poradil? Jaka

povolani by mohl mdj kamarad vykonavat?
Priklady dobre sladénych zajmU a schopnosti/nadéni jsou nasledujici:
Zaméreni zajmu ,Obchod” a jazykova nebo matematicka kompetence
Zaméreni zajmu ,Zdravi a socialni oblast” a interpersonalni nebo pfirodovédna kompetence
Zaméreni zajmu ,Véda" a matematicka kompetence
Zaméfeni zajmu ,IT a technika” a matematickd nebo prostorova kompetence
Zaméreni zajmu ,Uméni a kultura” a tvlrci, umélecks, esteticka, hudebni kompetence
Zamé&feni z&jmu ,Remeslo” a kinestetickd nebo prostorova kompetence
Nasledna ¢innost: Ucitel uvede priklady profesi a zepta se Zaky, které kompetence jsou pro né dllezité.
Co se v této profesi déla? V ¢em musi byt ¢lovék dobry?
Hitclrcy Eoropiiachen Union a9
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NiZe jsou uvedeny nékteré profese jako priklady, které by mohly byt v pribéhu vyuky probirany:

Medialni specialista, zaméfreni na trzni komunikaci a reklamu: jazykova kompetence, kreativné-
umeélecka kompetence, estetickd kompetence

Financni a u€etni asistent: matematicka kompetence

Kancelarsky pracovnik: matematicka kompetence, jazykova kompetence

Stavebni inZenyr: matematicka kompetence, prostorova kompetence

Specialista na likvidaci a recyklaci odpadt: kinestetickd kompetence,” matematickad kompetence
Stavebni a montaZzni technik: matematicka kompetence, kinesteticka kompetence

Vyvoj aplikaci: matematickd kompetence, prostorovéd kompetence

Technik v automobilovém primyslu: matematickd kompetence, prostorovd kompetence,
kinesteticka kompetence

Elektrotechnik: matematickd kompetence, kinestetickd kompetence

KaderFnik: kreativné-umélecka kompetence, esteticka kompetence, interpersonalni kompetence
Zubni technik: kinestetickd kompetence

Ucitel materské Skoly: interpersonalni kompetence, hudebni kompetence

Bioinformatik: matematicka kompetence

Chovatel zvifat, veterinaf¥, zahradni architekt, krajina¥, kvétinar: prirodovédna kompetence,
personalni kompetence

Socialni pracovnik, IékaF, zdravotnik, hasi€: intrapersonalni kompetence, personalni kompetence,
Castec€né prirodovédna kompetence

Kromé toho mUZe ucitel Zakiim zadat, aby vyjmenovali dalsi profese, a pak spolecné ve tfidé usporadat
brainstorming, které kompetence jsou pro kterou z uvedenych profesi potfeba. Pokud Zaci jiz maji
urcité profesni ambice, mohou si nyni ovéfit, zda kompetence, které maji podle testu, odpovidaji
i danému povolani.

PotFfebné materialy: Handouty ,Test volby povolani ,Délej, co umiS!' - kompetence”

Zdroj: Neubauer, Aljoscha (2018): Délej, co umis! (Mach, was Du kannst!) Deutsche Verlagsanstalt Minchen, adaptovano ABIF
(www.abif.at).

! Kinesteticka kompetence neboli pohybova kompetence se tyka schopnosti ovladat a vyladit pohybové sekvence s pfesnym
mnoZzstvim poZadované sily.
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TEST VOLBY POVOLANI ,,DELEJ, CO UMIS” - KOMPETENCE g
2 0o £
Jsem v tom dobry... y IR N
3 g 8% B
> [ w £
... byt umélecky aktivni 1 2 3 4 5 1)
... Néco naudit ostatni 1 2 3 4 5 |E
... zvladnout ukoly vyZadujici koordinaci oci a rukou 1 2 3 4 5 | F
.. provadét pohybové sekvence jemné a ucelné 1 2 3 4 5 | F
... udrzet hudebni rytmus 1 2 3 4 5 |G
... vnimat potreby zvifat 1 2 3 4 5 |H
.. utvaret véci 1 2 3 4 5 1)
... zvladat Ukoly vyzadujicich zru¢nost 1 2 3 4 5 |F
... formulovat néco jasné a strucné 1 2 3 4 5 |A
... sladit k sobé barvy 1 2 3 4 5 1)
.. porozumét vzorcim 1 2 3 4 5 |B
... zvladnout fyzické ukoly 1 2 3 4 5 | F
... byt napadity 1 2 3 4 5 |1
... vidét a myslet prostoroveé ve své predstavivosti 1 2 3 4 5 |C
... vyvijet neobvykla feSeni problému 1 2 3 4 5 11
.. logicky myslet 1 2 3 4 5 |B
... porozumét matematickym otazkam 1 2 3 4 5 |B
... zaujmout protéjSek svymi slovy 1 2 3 4 5 |A
... rozpoznat a pochopit své emoce 1 2 3 4 5 |D
... matematicky argumentovat 1 2 3 4 5 |B
... pfedstavit si objekty z rdznych uhld 1 2 3 4 5 |C
... vyjadrit své myslenky slovy 1 2 3 4 5 |A
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. e . 2
Jsem v tom dobry... g =5 E z§
E
... rozpoznat a sdélit sva prani a potreby 1 2 4 5 D
... vcitit se do druhych 1 2 4 5 E
... premyslet jinak neZ v béznych situacich 1 2 4 5 1
... prostorové se orientovat 1 2 4 5 C
... uklidnit se ve stresovych situacich 1 2 4 5 D
... pfedstavit si podle manualu véci v realném Zivoté 1 2 4 5 o
... jednat s ostatnimi lidmi 1 2 4 5 E
... pracovat s cizimi zviraty 1 2 4 5 H
... slySet i ty nejmensi nesrovnalosti v melodii 1 2 4 5 G
... zachazet s rGznymi druhy rostlin 1 2 4 5 H
... Zpivat 1 2 4 5 G
... vyporadat se s casovym tlakem 1 2 4 5 D
.. rozpoznavat byliny a pracovat s nimi 1 2 4 5 H
... myslet originalné 1 2 4 5 |
... dekorovat pokoje 1 2 4 5 J
... rychle pochopit, co mi chce mdij protéjsek sdélit 1 2 4 5 A
... Naucit se hrat na rtizné hudebni nastroje 1 2 4 5 G
... zprostfedkovavat mezi ostatnimi 1 2 4 5 E

HILCITCyYy
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Nyni secti hodnoty odpovédi (viibec ne = 1 bod; hodné = 5 bod() a podle nejvyssiho celkového skére
zjisti, které kompetence (A-I) jsou u tebe nejvyraznéjsi.

A: B: C: D: E: F: G: H: I:

Jsem v tom dobry...

Lingvistické

Logické/matematické

Prostorové

O|Nn|m| >

Intrapersonalni

m

Interpersonalni

m

Kinestetické

Hudebni

I o

Pfirodovédné

| Kreativn{

J Estetické

4-7 bodu 8-11 bodl 12-15 bodu 16-20 bodu

vlbec ne spis ne spiSe ano hodné

NADANiI

A Lingvistické: Vysoky pocet bodll v této oblasti ukazuje, Ze mas jazykové nadani. Rikas, Ze rychle
chapes, co ti clovek, se kterym mluvis, chce Fict, a mas pocit, Ze umis dobfre vyjadFit své myslenky.
Casto se ti dokonce podafi zaujmout svij prot&jsek slovy. Podle tvého sebehodnoceni pro tebe
pravdépodobné neni problém néco jasné vyjadrit. Sam sebe popisujes jako clovéka, ktery pouZiva
jazyk zejména k vyjadreni svych myslenek, k reflexi nebo k pochopeni nazord jinych lidi.

B Logické/matematické: Vysoké skore v této oblasti naznacuje, Ze mas logicky a matematicky
talent. Tvrdis, Ze matematickym otazkdm rozumis bez vétSich problému a obvykle znas spravny
vzorec. Na ostatni lidi zapGsobi$ diky svému logickému chapani. Cisla, veli¢iny, matematické
uvazovani a dikazni fetézce jsou silné stranky, které bys rad vyuzil.

C Prostorové: Vysoké skore v této oblasti svédci o vyraznych prostorovych schopnostech. Podle
tvého popisu je pro tebe pomérné snadné orientovat se prostorové nebo si pfedstavit predméty
z pfirucky v realném Zivoté. Prezentujes se jako ¢lovek, ktery si umi véci dobfe predstavit
z rlznych UhlU, protoZe ve své predstavivosti snadno vidi$ a premyslis prostorové. Jednou z tvych
silnych stranek je spravné vnimat vizualni viemy a experimentovat s nimi v hlavé. Pravdépodobné
jsi Casto ohromil ostatni svou schopnosti posoudit pfedméty z hlediska jejich vhodnosti.

D Intrapersonalni: Vysoka hodnota naznacuje vysokou Uroven intrapersonalnich schopnosti. Podle
svého sebehodnoceni velmi rychle rozpoznavas a chapes své vlastni emoce, a proto ti obvykle
nedélad problém rozpoznat nebo sdélit sva vlastni pfani a potfeby. Podle svého nazoru umis dobre
zvladat Casovy tlak a rychle se uklidnit ve stresovych situacich. Obecné o sobé Fikas, ze umis
ovladat své impulzy, znas své hranice a rozumné zachazis se svymi osobnimi pocity.
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Interpersonalni: Tvé vysoké skére v této oblasti naznacuje, Ze se povazujes za vysoce
interpersonalné nadaného ¢lovéka. To znamena, Ze jsi velmi dobry prostfednik mezi ostatnimi,
protoze obvykle vi§, jak nejlépe jednat s ostatnimi lidmi. Z tvého popisu vyplyva, Ze se povazujes
za Clovéka, ktery se dokaze dobfe vcitit do druhych lidi. MysliS si, Ze velmi dobfe rozumis svym
bliznim a dokazes s nimi citlivé komunikovat. PovaZujes se za dobrého ucitele, protoZe jsi mozna
nékolikrat obdrzel kladnou zpétnou vazbu.

Kinestetické: Vysoka hodnota v této oblasti ukazuje na velmi vyrazné kinestetické schopnosti.
Sam sebe popisujes jako Clovéka, ktery Casto ohromuje ostatni svou zruc¢nosti a Sikovnosti. Podle
svého nazoru mas jen zfidka potiZe s jemnym a Gcelnym provadénim pohybd. Vnimas jako svou
silnou stranku, Ze dokazes plnit Ukoly, které vyzaduji dobrou koordinaci o¢i a rukou, a k dosazeni
cile obratné pouzivas celé télo.

Hudebni: Vysoké body v této oblasti svédci o velmi vyrazném hudebnim talentu. Z tvého pohledu
je pro tebe velmi snadné naucit se ovladat rdzné hudebni nastroje nebo rozpoznat sebemensi
nesrovnalosti v melodiich. PFatelé a rodina ti proto pravdépodobné casto zavidi, Ze umite udrzet
rytmus - napfiklad pfi tanci, zp&vu nebo hudbé. Rikas o sobé, Ze umis dobfe myslet v hudbé a -
napriklad pFi zpévu - rozpoznavat, pamatovat si, pretvaret a reprodukovat hudebni rytmy a vzory.

Pfirodovédné: Vysoké skére, kterého jsi zde dosahl, svédci o vyrazném pfirodovédném talentu.
Popisujes se jako clovek, ktery velmi dobfe pracuje se zvifaty, a myslis si, ze umiS rozpoznat
jejich potreby. Ze svého pohledu patfis k lidem, ktefi umi velmi dobre zachazet s rGznymi druhy

rostlin. Podle svého popisu mizes na ostatni zapUsobit svou intuici a citlivosti vici prirodé a jejim
zvlastnostem - jisté ti zavidi, Ze ti vSechno roste pod rukama.

Kreativni: Pokud v této oblasti dosahnes vysokého skére, mas velmi vyrazny tvirci a umélecky
talent. Sam sebe popisujes jako napaditého, abstraktniho a originalniho myslitele. Tvrdis, Ze

jsi mimoradné dobry v inovativnim mysSleni, abys mohl vyvijet nebo vytvaret nové napady

a produkty, které obvykle zapUsobi na ostatni. Mozna jsi jiz byl pochvalen za svou praci, napady
a neobvykla reseni.

Estetické: Podle svého skore mas vyrazny esteticky talent. Popisujes se jako clovék, ktery se rad
projevuje jako umélecky zalozeny, a pravdépodobné na to dostavas mnoho pozitivnich ohlast. Ze
svého pohledu umis dobfe sladit barvy a tvary. Obecné o sobé Fikas, Ze jsi ¢lovek, ktery umi velmi
dobre vytvaret véci, jejichZz harmonicky design vyvolava ve tvém okoli nadSeni a potéseni.
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Rozpoznani vlastnich zajmu a silnych stranek
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Nadani/

potencial

Definice

Profesni skupiny

Jazykové nadani
(inteligence)

Schopnost Ucelné pouzivat jazyk,
cit pro mluveny a psany jazyk,
schopnost ucit se jazyky

Pravnik, prodavac, obchod, kancelar,
finance, recnik, lektor, ucitel, spisovatel

Logicko-
matematické
nadani
(inteligence)

Schopnost logicky analyzovat
problémy, provadét matematické
operace, zkoumat védecké otazky

PFirodni védy, matematika, elektronika/
elektrotechnika, informatika/IT nebo
komunikacni technologie, védec, logik

Prostorové
schopnosti
(inteligence)

Schopnost rozpoznavat a mentalné
transformovat prostorové vztahy,
prostorova predstavivost

Pilot, ndmornik, truhlar, automechanik,
elektronik/elektrotechnik, chirurg, sochar,
grafik, architekt, stavebni technik, zubar,
zubni 1ékaf

Intrapersonalni
nadani

Schopnost ovladat vlastni impulzy,
znat vlastni hranice a moudre
zachazet s vlastnimi pocity

Vzdélavani / Skolstvi / socialni véci /
nabozenstvi, terapeuti, koucové, poradci,
pravo/bezpefnost/administrativa,
pracovnici call center atd.

Schopnost porozumét zamérdm,

Vzdélani / skolstvi / socialni véci /
nabozenstvi, ucitel, prodavac, obchod,
kancelar/finance, herec, zdravotnictvi/

Interpersonalni o vs P . <y c Aoy .
,p, motivum a pfanim druhych lidi medicina/oSetfovatelstvi, Iékar, vedouci
nadani - . . e . . "

a citlivé komunikovat predstavitelé cirkve a statu, politik,
terapeut, trenér, poradce, volnocasovy
pramysl / sport

. R Schopnost ovladat, kontrolovat Tanecnik, herec, femesinik, mechanik,
Kinestetické . - . s g o "
nadani a koordinovat télo a jednotlivé ¢asti |sportovec, prislusnik technickych profesi,

téla

chirurg, odévni/textilni’/koZzedélny primysl

Hudebni nadani

Schopnost skladat nebo provozovat
hudbu, smysl pro intonaci, rytmus
a zvuk, jemny sluch

Hudebnik, skladatel, dirigent atd.

PFirodovédné
nadani

Schopnost rozpoznavat, pozorovat
a rozliSovat objekty a urcité pfirodni
zakony, citlivost vici prirodé /
prirodnim jeviim

Biolog, botanik, zoolog, chemik, zahradnik,
chovatel zvifat, myslivec, zemédélstvi

a lesnictvi, zivotni prostfedi / energetika /
suroviny

Kreativita

Schopnost snadno rozvijet nové
a originalni napady a myslenky

Uméni/femesla, véda, reklama, marketing,
vyvoj produktll, média/tisk/design

Estetické nadani

Pochopeni estetické kompozice
formy a barvy

Uméni/femesla, médni pramysl, design
interiéru, architektura interiéru, dekorace
interiéru, média/tisk/design, textil/klze
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Prizkum profesnich oblasti

FAZE 2:
PRUZKUM PROFESNICH OBLASTI

Ve druhé fazi si Zaci rozsifi své odborné znalosti a prozkoumaji profesni oblasti, aby ziskali pfehled
0 rozmanitosti a pestrosti profesi, zejména s ohledem na budouci povolani. DlleZité je zejména
rozSifeni vyzkumnych dovednosti a ziskani odbornych znalosti o tom, které profese, na kterém
pracovisti a s jakymi pracovnimi pomdckami se vykonavaji a jakd odborna priprava je k tomu
zapotrebi. Vzhledem k velkému rozsahu je tato faze rozdélena do tfi oblasti:
1. ReSerse povolani a Skol: Cilem je, aby se Zaci naucili, kde a jak vyhledavat informace o riznych
profesich. V pribéhu téchto vyzkumnych cviceni by se také méli seznamit s riznymi profesemi.

2. Myty a realita o povolanich: Pomoci téchto metod je tfeba odhalit myty, které o profesich
existuji, aby vysla najevo jejich skutecna podoba.

3. Zaci navrhuji vyukové zdroje: V poslednim Gseku této faze mohou Z4ci vytvaret vlastni vyukové
zdroje na téma prlzkumu profesnich oblasti a nejen se sami néco naucit, ale také zpfistupnit
informace ostatnim studenttm.

RESERSE POVOLANI A SKOL

Struény popis: Zaci se uci vyhledavat informace a pouZivat riizné zdroje informaci. Dbéa se na to, aby
zaci poznali skute¢nd mista a zdroje informaci na internetu. Toto cviceni posiluje dovednosti zakU
v oblasti spravy informaci a jejich vyhledavani.
Cil(e):

e Sezndmeni se s rliznymi zdroji informaci a spole¢na Gvaha o jejich pfinosu a vyuZziti
Doba trvani: 1-2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, prace v malych skupinach

Realizace: Ucitel zahaji ve tfidé brainstorming a poloZi otazku: ,Pokud bych chtél vice informaci
a znalosti o profesich, odvétvich a trhu prace, kde bych je mohl ziskat?” Je dUlezité, aby byla zminéna
nejen virtualni mista (napf. internetové zdroje), ale také skutecna mista (napr. profesni informacni
centrum, knihovny atd.), kde mohou Zaci ziskat informace a rady.

V dalSim kroku Zaci vyhledaji mozné zdroje informaci a sestavi (v malych skupinach) seznam uzitecnych
zdrojl informaci o volbé povolani a vzdélavani.

Ty Ize bud prezentovat na flipchartech (napf. jako myslenkovou mapu), nebo shromazdovat digitalné
na padlet.com nebo taskcards.de, aby k nim méli vSichni Zaci pFistup pro svou budouci vyzkumnou
praci.

PotFebné materialy: Plakaty, piny nebo lepici pasky, pocitac s pfipojenim k internetu

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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VYZKUMNY UKOL OHLEDNE STREDNICH SKOL

60

Strucny popis: Cilem tohoto cviCeni je, aby si Zaci vyhledali informace o tfech stfednich Skolach podle
svého vybéru a pomohli si tak vybrat stfedni Skolu, na kterou by se mohli pfihlasit.

Cil(e):

¢ Roz3iFit dovednosti v oblasti vyhledavani informaci a vyzkumu

e Analyzovat informace a pouZivat je jako pomUcku pri rozhodovani
Doba trvani: 3 vyucovaci jednotky
Usporadani: Kolektiv, dvojice

Realizace: Cilem tohoto cviCeni je motivovat Zaky, aby si nasli relevantni informace o tfech stfednich
Skolach, které je zajimaji, a ziskané informace pak vyuzili k rozhodnuti.

Z&ci obdrzi handout ,Vyzkumny Ukol - 3 3koly”. Ve tfid& se rozhodnete, jaké dvojice maji smysl pro
provedeni vyzkumu. Kazdy tym si vybere tfi Skoly a napiSe 3 otazky, na které by rad nasel odpovéd.
S ucitelem se sestavi harmonogram vyzkumného Ukolu a proberou se mozné zdroje informaci. Po
provedeni vyzkumu zaci pfipravi shrnuti a predstavi hlavni vysledky.

Tuto aktivitu Ize provadét ve tfidé nebo jako domaci ukol. Vybrané Skoly je pak dobré predstavit ve
tfidé nebo simulovat veletrh vzdélavani. Pri simulaci veletrhu vzdélavani polovina Zakl zastupuje
vybrané Skoly a druhd polovina se vzije do role navstévnikd veletrhu. Zastupci Skol vysvétluji, proc
by se mél nékdo hlasit pravé na danou Skolu, &im je Skola jedinecna atd. Aktivitu Ize také spojit
s navstévou skutecného veletrhu vzdélavani, na ktery se zaci mohou pfipravit a na misté si ovérit
ziskané informace nebo si ujasnit pfipadné oteviené otazky.

V pfipadé simulovaného veletrhu vzdélavani jsou Zaci zastupujici Skoly pozadani, aby pro kazdou
Skolu navrhli plakat, ktery by ji zajimavé, poutavé a informativné predstavil.

PotFebné materialy: PC, internet, handouty ,Navod na reSersi 3 Skol“, ,Provedeni reSer3e o 3 Skolach”
a ,Vysledky reSerSe o 3 Skolach”, pfipadné plakaty

Zdroj: Inspirovano pracovnimi listy ,Zkoumani a porovnavani” pro 9.-10. tfidu, str. 19-23, https://www.careers.govt.nz/
[posledni pfistup: 22.08.2024].
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NAVOD NA RESERSI 3 SKOL \ ¥

Vas vyzkum zahrnuje nasledujici tkoly:

FORMULACE OTAZEK
e Vyber Skoly, které chces zkoumat!
o U kazdé z téchto Skol se zamysli nad tim, co uz o nich vis!
o Napis si ke kazdé Skole tFi otazky, na které bys rad naSel odpovéd!

SHROMAZDOVANI INFORMACI
o Najdi alespon tfi zdroje informaci, které ti pomohou najit odpovédi na tvé otazky.
e Udélej si pozndmky z téchto zdrojU.

PREZENTACE
¢ Vytvor shrnuti se tfemi oddily:
o Co jsi udélal?
o Co jsi zjistil o jednotlivych Skolach?
o0 Jaké jsou tvé zavéry?

REFLEXE PROCESU
e Premyslej o tom, co jsi se z tohoto ukolu naudil!
e Pfemyslej, zda bys pfiSté néco udélal jinak!

Chces-li udrzet svij projekt na spravné cesté, vytvor si casovou osu a kontroluj jeji pribéh. Tv{j rozvrh
by mohl vypadat takto:

Véci, které je tfeba udélat Datum Jak dlouho to bude trvat

Vybral jsem si tfi Skoly a premyslel jsem, proc jsem si

. ST 14. 9. 30 minut
je vybral

Napisu, co uZ o Skoldch vim a co chci jesté zjistit CT15.9. 1 hodina
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PROVEDENI RESERSE O 3 SKOLACH

1. Napiste si otazky reSerse.
Nazev Skoly 1:

TFi otazky, které bych chtél zodpovédét ve svém vyzkumu o Skole

2. Najdi dobré zdroje informaci

Zdroje, kde jsem hledal informace (podle uzite¢nosti)
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MoZné zdroje pfi vyhledavani informaci: \ &

o https://schulfuehrer.bildung-wien.gv.at/schoolguide/
o Webové stranky pfislusné Skoly

e https://www.ausbildungskompass.at/

* https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/berufsinformationen/
berufsinformation/berufsinfomat

¢ Dny otevienych dvefi ve Skole
¢ Girls' Days nebo Boys' Days
* https://www.bestinfo.at/

o Lidé (napf. pratelé, znami), ktefi v sou€asné dobé navstévuji tuto Skolu
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ﬁ Prizkum profesnich oblasti HANDOUT
X

\ & VYSLEDKY RESERSE O 3 SKOLACH

Zamysli se nad tim, co jsi zjistil o jednotlivych Skolach, a shri sva zjiSténi pro kazdou Skolu takto:

Nazev Skoly:

Co mé na Skole zaujalo?

Které predméty/Cinnosti by mé ve Skole bavily?

Které pfedméty/cinnosti by mé ve Skole nebavily?

Jak hodnotim své Sance na pfijeti na Skolu a proc?

Které povolani, které bych mohl vykonavat po Skole, mé nejvice 1dka a proc?

Co dalSiho bych mél o Skole védét, abych se mohl |épe rozhodnout pfi vybéru Skoly?

Jak nyni hodnotim svij zadjem o tuto Skolu a proc? (velmi vysoky, vysoky, nizky, minimalni)

Pokud je mUj zajem velmi vysoky nebo vysoky, co mohu udélat nyni, abych zvysil své Sance na pfijeti?
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X

GALERIE PROFESNICH OBORU NA PLAKATECH ¥

Strucny popis: Mladi lidé zpravidla znaji jen nékolik profesi, o nichZz nékdy panuji stereotypni
predsudky. Vysledkem je, Ze potenciadlné zajimavé profesni oblasti nejsou pri vybéru povolani vibec
zvaZovany a jsou tak vylouceny z rozhodovaciho procesu. Zaci si touto metodou mohou prohloubit
své znalosti o profilu jednotlivych profesnich obor(.

Cil(e):
o Ziskat dovednosti v oblasti spravy informaci
e Rozsifit si znalosti o rdznych profesich

Doba trvani: 3 vyucovaci jednotky
Usporadani: Prace v malych skupinach, cely kolektiv

Realizace: Zaci navrhuji profese, které znaji a které cht&ji zkoumat. MGZe se jednat i o b&Zné u¢hovské
obory, jako je Ufednik, prodavac v maloobchodé, zednik, elektrotechnik, kuchaf¥, ¢iSnik, automechanik,
obrabéc kovd, truhlar, malif a natéra¢, podlahar, kadernik, kosmeticka, cukrar atd.

V prvnim kroku se Zaci dozvédi, jak provadét efektivni a ucinny profesni vyzkum. Na pFikladu povolani
ucitel ve skupiné vypracuje postup, predstavi uZiteCné zdroje a poskytne tipy pro pokracovani
individualnich nebo parovych vyzkumnych Ukoll a prezentaci vysledkd.

Z4ci se rozdéli do dvojic, prozkoumaiji povolani a navrhnou plakat pro oborovou galerii povolani. Pouziji
nebo si vytisknou obrazky z internetu, které znazornuji danou profesi, a vyhledaji informace o profesi,
jako je vzdélani, ¢innost, poZzadavky na profesi, pracovni prostfedi, pfijmy a spolecnosti, ve kterych
prislusnici dané profese pracuji. Obdrzi také handout s otazkami a adresami webovych stranek.

Pro prezentaci jsou obrazky nalepeny na plakatech a informace o jednotlivych profesich jsou napsany
tlustym fixem. Plakaty jsou vyvéseny ve tfidé a Zaci chodi od plakatu k plakatu a ¢tou informace.

Nakonec ucitel pozada zaky, aby se postavili k plakatu s povolanim, s nimz se nejvice ztotoznuji. Kazdy
Zak zapiSe do své slozky kariérového portfolia svou prvni volbu a také druhé a tfeti povolani.

Potfebné materidly: Handout ,Profesni oborova galerie na plakatech”, plakaty, psaci potfeby,
Casopisy, PC s pfipojenim k internetu

Zdroj: Sacher, Kristin (2005): Povolani jako Zivotni hodnota (Lebenswert Beruf) - prakticka pFirucka pro praci s osobami, které
predcasné ukoncily Skolni dochazku, upravena ABIF (www.abif.at).
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GALERIE PROFESNiCH OBORU NA PLAKATECH \

Profese:

1. Cinnosti: co se v této profesi déla?

2. Pracovni pomiucky: S ¢im se v této profesi pracuje?

3. Misto vykonu prace: Kde se v této profesi pracuje?

4. Nezbytné vzdélani:

5. Kompetence: Co bych mél umét, pokud chci délat tuto praci?

K vyzkumu Ize pouzit nasledujici zdroje: www.berufslexikon.at; www.bic.at; https://www.whatchado.com
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VIRTUALNI PROFESNiI GALERIE S BUDOUCiIMI PROFESEMI

Strucny popis: Ucitel pouZiva webové stranky, jako je www.taskcards.de nebo padlet.com, k vytvoreni
virtuaini nasténky. Zaci si v malych skupinach vyberou povolani a na serveru Padlet vytvoFi pFispévky
s informacemi, jako jsou typické Cinnosti, pozadavky a nastupni mzda, coz umozni Siroky vybér
povolani. Na konci Ize blok ulozit v digitalni podobé ve formatu pdf a také vytisknout do slozky
kariérového portfolia pro zaky.
Cile vyuky:

e Ziskat dovednosti v oblasti spravy informaci

¢ RoZzS3ifit si digitdlni dovednosti

e RozSifit si znalosti 0 novych, neznamych profesich
Doba trvani: 3 vyucovaci jednotky
Usporadani: Prace v malych skupinach, cely kolektiv

Realizace: Uitel vytvofi virtualni nasténku na www.taskcards.de nebo www.padlet.com. Z&ci vytvoFi
malé skupiny a kazda z nich si vybere povolani, pro které pak vytvofi prispévek na Padletu. Poté Zaci
vyhledaji fotografii pro danou profesi, kterou také nahraji. Vedle profese mohou Zaci napsat do zavorky
sva jména, aby bylo jasné, kdo pracuje na jakém profesnim profilu. V dalSim kroku se na internetu
vyhledaji nasledujici informace o profesich a vloZi se do prispévku jako klicova slova:

e Typické ¢innosti
o PoZadavky (napf. pfesnost, fyzicka sila, psychicka odolnost, ...)
e Pracovni pomlcky (napf. PC, ntzky, vrtacka, ...)
e Pracovni prostfedi (napf. kanceldr, dilna, laboratof, obchodni prostory, auto, zZeleznice)
e Nastupni mzda
e Vhodné spolecnosti v regionu
Neznamé profese jsou specialné zkoumany, aby se rozsifila nabidka profesnich moznosti.

Vznikne tak virtualni nasténka s velkym poctem novych pracovnich profil{.

Mohou zahrnovat napfiklad:
TECHNICKE PROFESE:

e Strojniinzenyr

o ElektroinZzenyr

e Technik ve stavebnictvi

e Mechatronik

e Technik dalkového vytapéni
e Obrabéc kovl

e Optik

o Uklidovy technik

e Technik chladicich zafizeni
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ﬁ Prizkum profesnich oblasti
X

\ /) PROFESE SPOJENE S MOBILITOU:
e Mechanik jizdnich kol
¢ Pilot dronu
¢ Strojvedouci

EKOLOGICKE PROFESE, RECYKLACE:
¢ Zahradni architekt
e Zahradnik
e Specialista na likvidaci a recyklaci odpadt
e Technik odpadnich vod
e Lesnicky technik
e Technik odpadnich vod
e Energeticky poradce
¢ Profesionalni vcelar
e Vlyroba biomasy a produkce bioenergie v zemeédélstvi a lesnictvi
e Technolog plastd
e ProcesniinZzenyr
e Poradce pro zZivotni prostredi

IT PROFESE:

o Vyvojar aplikaci

¢ Pracovnik e-komerce

e Technik pro informacni a komunikacni elektroniku
e Manazer IT bezpecnosti

e Medialni specialista

e Spravce sité

¢ Informacni technolog

LIFE SCIENCES A TECHNIKA - PROFESE V OBLASTI VED O ZIVE PRiRODE:
e Biotechnolog
¢ Bioinformatik
e Laboratorni technik
e Zubnitechnik

Alternativa: Metoda ,Rychla seznamovaci schlizka s profesi”

Potfebné materidly: www.padlet.com oder www.taskcards.de, handout ,Virtualni profesni galerie
s budoucimi profesemi”, PC s pfipojenim k internetu

Zdroj: ABIF, www.abif.at

PFiklad: https://padlet.com/steiner2/jobity-xhs3ignwedk4k7dc,

Kofinanziert von der
Européischen Union

20 iterrey

Osterreich - Tschechien



http://www.padlet.com
http://www.taskcards.de
http://www.abif.at
https://padlet.com/steiner2/jobity-xhs3iqnwedk4k7dc

HANDOUT Prizkum profesnich oblasti ﬁ
X

VIRTUALNI PROFESNI GALERIE S BUDOUCIMI PROFESEMI \ ¥

Profese:

1. Cinnosti: Co se v této profesi déla?

2. Pracovni pomicky: S ¢im se v této profesi pracuje?

3. Misto vykonu prace: Kde se v této profesi pracuje?

4. Nezbytné vzdélani:

5. Kompetence: Co bych mél umét, pokud chci délat tuto praci?
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Prizkum profesnich oblasti E
x

UCNOVSKE PROFESE JAKO RESITELE PROBLEMU \ ¥

Stru€ny popis: Na zakladé konkrétnich kaZzdodennich problém0 (napf. klimatizace prestala chladit)
se 7aci sezndmi s rliznymi u¢riovskymi profesemi, a mohou si tak vytvofit praktickou vazbu na oblasti
¢innosti téchto profesi. Toto cviCeni lze také provést jako pfipravnou fazi intenzivnéjsiho vyzkumu
(napf. virtualni profesni terénni galerie).
Cil(e):

e Lepsi pochopeni vyznamu ucrovské pfipravy

e Poznavani novych, dosud neznamych profesi

e Moznost ztotoznit se s ucfovskou pripravou na zakladé konkrétni Cinnosti

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, prace v malych skupinach

Realizace: Ucitel rozd4 handout ,U¢fovské profese jako Fesitelé problémd”. Zaci v malych skupinach
zjisti, ktera/které profese nebo profese resi dany problém. V dalsim kroku muzete voliteIné probrat,
které Cinnosti nebo pracovni kroky s tim souviseji.

1. Kape kohoutek. Kdo utahne kohoutek?

Vyuceni v oboru instalatér

2. Vypadla elektfina. Kdo vam pomduZe zjistit, v ¢em je problém?

Vyuceni v oboru elektrikar

3. Pocitacovy systém ve firmé prestane fungovat. Kdo mlze systém znovu zprovoznit?
Vyuceni v oboru informacnich technologii

4. Do stfechy domu zatéka. Kdo ji mlze opravit?

Vyuceni v oboru pokryvac

5. Motorka uz nefunguje. Kdo ji miZe opravit?

Vyuceni v oboru mechanik - opravar motorovych vozidel

Priblizné po 20 minutach se o feSenich zak( diskutuje v kolektivu. Po objasnéni pfislusnych profesi
se utitel zepta, kdo by si dokazal pFedstavit, Ze by se ucil nékterou z uvedenych profesi, a pro¢. Z4ci si
tuto profesi nebo nékolik profesi zaznamenaji do své vlastni slozky kariérového portfolia (napf. ,Moje
vzdélavaci a profesni hitparada®”).

PotFebné materialy: PC s pfipojenim k internetu, handout ,Uc¢rovské profese jako reseni problém”

Zdroj: Skolni workshop poréadany Videfiskou hospodafskou agenturou, Bernhard Melmer (2023): OriginaIni nazev: 4 problémy -
4 profese (4 Probleme - 4 Berufe). Adaptovano ABIF, www.abif.at
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UCNOVSKE PROFESE JAKO RESITELE PROBLEMU \ &

1. Kape kohoutek. Kdo utdhne kohoutek?

Ucnovska profese;

2. Vypadla elektfina. Kdo vdm pomd0ze zjistit, v ¢em je problém?

Ucnovska profese:

3. Pocitacovy systém ve firmé prestane fungovat. Kdo miZe systém znovu zprovoznit?

Ucnovska profese:

4. Do stfechy domu zatéka. Kdo ji mUzZe opravit?

Ucnovska profese:

5. Motorka uz nefunguje. Kdo ji miZe opravit?

Ucnovska profese:
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Prizkum profesnich oblasti E
X

RYCHLA SEZNAMOVACi SCHUZKA S PROFESI \ &

Struény popis: Zaci vyhledavaji informace o dané profesi a prostfednictvim rozhovor( se seznamuiji
s rznymi dalSimi profesemi.
Cil(e):
¢ Vyhledat si informace o profesi a stru¢né ji pfedstavit
e Ziskat prehled o rGiznych novych profesich
Doba trvani: 3 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, samostatna prace, prace ve dvojicich
Realizace: Ucitel predstavi rizné (nové) profese pro ,rychlou seznamovaci schizku s profesi”. Kazdy
Zak si vybere povolani a vyhleda odpovédi na nasledujici otazky:
¢ Jaké Cinnosti se v této profesi vykonavaiji?
e O co by se mél clovék zajimat, pokud se chce vénovat této profesi?
e Co by mél ¢lovék umét, aby mohl tuto praci vykonavat (kompetence/dovednosti)?
o Jak se Cloveék k takové profesi dostane? (nezbytné vzdélani)

Ucitel se Zaky zopakuje, na jakych internetovych platformach Ize tyto informace vyhledat, napf. bic.at,
berufslexikon.at, whatchado.com. Z4ci s podporou ucitele vyhledaji informace a odpovédi zapi$ou do
handoutu o dané profesi. Tento prlizkum ,vlastni” profese Ize provést i jako domaci tkol.

Pro seznamovaci rychlou schizku si Zaci vyrobi jmenovku s oznacenim svého povolani. Nap¥. jsem

klimatizacni technik. Poté si vezmou své poznamky (handout o ,své" profesi) a pouziji je pfi rychlé
seznamovaci schlizce.

Pfi rychlé seznamovaci schlizce by se zaci méli chvili prochazet po tridé, prohliZzet si profese na
jmenovkach a premyslet, které profese je zajimaji. Vysledkem je, Ze se sejdou dva zZaci a zahaji
rozhovor. Je duleZité, aby si tazatelé zaznamenali informace, na které se ptaji, do zvlastniho handoutu.

Ucitel mlze se Zaky usporadat libovolny pocet kol rychlych seznamovacich schlizek s profesi
(doporuceni: maximalné 6 rozhovor().

Poté se Zaci mohou zamyslet nad tim, které z novych povolani je zajima a které ne, a zaznamenat to
do vypInénych letaka.
Zaci si usporadaji handouty vytvofené b&hem rychlé seznamovaci schizky s profesi do slozky
kariérového portfolia.

Potfebné materialy: Handout ,Rychlad seznamovaci schlizka s profesi”, PC s pfipojenim k internetu

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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HANDOUT Prizkum profesnich oblasti ﬁ
X

RYCHLA SEZNAMOVACi SCHUZKA S PROFESI \ &

SEZNAM POVOLANI

TECHNICKE PROFESE:

e Strojni inzenyr

o Elektroinzenyr

e Technik ve stavebnictvi

e Mechatronik

e Technik dalkového vytapéni
e Obrabéc kovl

e Optik

o Uklidovy technik

e Technik chladicich zafizeni

PROFESE SPOJENE S MOBILITOU:
e Mechanik jizdnich kol

e Pilotdronu

¢ Strojvedouci

EKOLOGICKE PROFESE, RECYKLACE:
e Zahradni architekt
e Specialista na likvidaci a recyklaci odpadu
e Technik odpadnich vod
e Lesnicky technik
e Technik odpadnich vod
e Energeticky poradce
¢ Profesionalni vCelar
¢ Vlyroba biomasy a produkce bioenergie v zemeé&délstvi a lesnictvi
e Technolog plastd
¢ ProcesniinZenyr
e Poradce pro zivotni prostredi

IT PROFESE:

o Vyvojar

e Pracovnik e-komerce

e Technik pro informacni a komunikacni elektroniku
e Manazer IT bezpecnosti

e Medialni specialista

e Spravce sité

e Informacni technolog

LIFE SCIENCES A TECHNIKA - PROFESE V OBLASTI VED O ZIVE PRiIRODE:
e Biotechnolog
e Bioinformatik
e Laboratorni technik
e Zubnitechnik
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RYCHLA SEZNAMOVACi SCHUZKA S PROFESi: DOTAZNiK PRO \ ¥
JEDNOTLIVE PROFESE

Profese:

Otazka 1: Jaké Ukoly/Cinnosti se v této profesi vykonavaiji?

Otazka 2: O co by se mél clovék zajimat, pokud chce tuto profesi délat?

Otazka 3:V cem by mél byt clovék dobry, pokud chce tuto profesi délat? (kompetence/dovednosti)

Otazka 4: Jak se jim ¢lovék muze stat? (nezbytné vzdélani)

RUZNE:
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Prizkum profesnich oblasti E
X

COLD CASE - ZADNA PROFESE NENi NIKDY ZAPOMENUTA ¥

Strucny popis: Pri této metodé jsou zaci pozadani, aby pouzili konkrétni (kazdodenni) vyrobek (napf.
mobilni telefon) a zjistili, kolik profesi je zapotrebi k vytvoreni jednoho vyrobku. Sezndmi se s riznymi
Lviditelnymi” i, neviditelnymi“ profesemi.
Cil(e):

o Ziskat dovednosti v oblasti spravy informaci v ramci malého projektu kariérového poradenstvi

e Poznat nové profese, které nejsou bézné
Doba trvani: 3 vyucovaci jednotky
Usporadani: Prace v malych skupinach, cely kolektiv
Realizace: Obsah je pfedstaven prostfednictvim pFikladové hry s otazkami a odpovédmi v kolektivu.
Ucitel predstavi konkrétni vyrobek z kazdodenniho Zivota mladych lidi, napf. mobilni telefon, pocitac,
kosmeticky pripravek nebo elektromobil, a poloZzi nasledujici otazky, na které spolecné odpovi
v kolektivu:

e Zjakych materiald je tento vyrobek vyroben?

e Kde a kym jsou vyrabény, péstovany, tézeny?

e Kdo vyrabi suroviny? Jak se tyto profese nazyvaji?

¢ Kdo se podili na vyrobnim procesu? Jak se tyto profese nazyvaji?

e Kdo produkt navrhuje?

¢ Kdo produkt propaguje?

¢ Kdo produkt distribuuje?

¢ Jak je produkt pfepravovan od vyrobce ke konecnému spotfebiteli?
¢ Kdo produkt dodava?

Kdo produkt opravuje/udrzuje/cisti?

Kdo produkt likviduje?

Ucitel napiSe vSechna zjisténa povolani na tabuli. U pokrocilych zakd Ize toto Gvodni kolo vynechat.

Poté zacina vlastni detektivni hra. 3-5 zak( vytvofi ,detektivni tym” a ucitel jim zada Ukol provést
LVvySetfovani” produktu na zakladé vySe uvedenych otazek (viz také handout). Zadani Ukoll nebo
produktl detektivnim tymdm je ndhodné nebo si tymy mohou vybrat, na jakém produktu chtéji
pracovat (napf. vyrobek z béZného Zivota) - ucitel musi zajistit ur¢itou nabidku vyrobkd.

LSetFeni” vyzaduje vyzkum, na ktery je tfeba mit dostatek ¢asu a pfistup ke zdrojiim, jako je internet
a osobni kontakty (napf. znami, pratelé, kamaradky, rodice), a také aktivni podporu ze strany ucitele.
Jakmile tymy zodpovi otazky, v dalSim kroku vytvofi myslenkovou mapu svého ukolu nebo produktu.
Myslenkova mapa zobrazuje vSechny profese spojené s vyrobkem ve vyrobnim a distribuc¢nim fetézci.
V lepSim pfipadé jsou k dispozici i fotografie profesi. MySlenkové mapy jsou prezentovany v kolektivu,
aby bylo moZzné diskutovat o jednotlivych profesich spolecné. MysSlenkové mapy pak mohou byt
vystaveny ve tfidé nebo v budové Skoly.

Moznosti: MySlenkové mapy mohou Zaci navrhovat bud na plakatech, nebo na webovych strankach
https://mind-map-online.de. Podporu mohou ziskat také v Informatice.

Je také mozné, aby byl ,externi Ukol” organizovan jako exkurze. To by Zzakim umoznilo rovnéz navazat
osobni kontakt s firmami.

Potfebné materialy: Handout ,Cold Case - Zadna profese neni nikdy zapomenuta”, PC s pfipojenim
kinternetu

Zdroj: mafalda Graz, www.mafalda.at materialy: Zastavka v boxech (Boxenstopp), https://www.mafalda.at/dafje746ne/wp-
content/uploads/boxenstopp.pdf [posledni pFistup: 22.08.2024], adaptovala Margit Voglhofer.
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HANDOUT Prizkum profesnich oblasti ﬁ
X

COLD CASE - ZADNA PROFESE NENi NIKDY ZAPOMENUTA \ &
Produkt:
Otazka 1: Z jakych materiald je tento produkt 1.
vyroben? Vyjmenujte 2-3 hlavni materialy, ze kterych
produkt sestava. 2.
3.
Otazka 2: Kde se tyto materidly vyrabéji, 1.
péstuji a tézi?
2.
Otazka 3: Kdo vyrabi suroviny? Jak se tyto 1.
profese nazyvaji? >
3.
Otazka 4: Kdo se podili na vyrobnim procesu? 1.
Jak se tyto profese nazyvaiji? 5
3.
Otazka 5: Kdo produkt navrhuje? 1.
2.
Otazka 6: Kdo produkt propaguje? 1.
2.
Otazka 7: Kdo produkt distribuuje? 1.
2.
Otazka 8: Jak je produkt prepravovan od vyrobce 1.
ke konecnému spotrebiteli?
2.
Otazka 9: Kdo produkt dodava? 1.
2.
Otazka 10: Kdo produkt opravuje/udrzuje/cisti? 1.
2.
Otazka 11: Kdo produkt likviduje? 1.
2.
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Prizkum profesnich oblasti

AMAZING JOBS

Strucny popis: Tato metoda ma Zaklim umoZznit prozkoumat nova, netradi¢ni povolani a ovéfit si své
vlastni pfedstavy.

Cil(e):
¢ Uvédomit si nerealné predstavy o povolanich
e Uvédomit si, Ze vSechny profese maji své pozadavky
Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, individualni prace nebo prace v malych skupinach
Realizace: Metoda se podoba hfe na stopovanou. Z&ci obdrzi handout ,Amazing Jobs" s rlznymi

pracovnimi profily. Méli by odpovédét na otdzku tykajici se alespori dvou pracovnich profild, a to
napfiklad prostfednictvim vyhledavani na internetovych strankach www.whatchado.com.

vvvvvv

informace!
1)  Jak se mohu stat bookerem?
2)  Jak se stat dydzejem?
3)  Jak se mohu stat bloggerem?
4) Jak se stat youtuberem?
5) Jak se mohu stat detektivem?
6) Jak se mohu stat letovym dispeCerem?
7)  Jak se mohu stat svatebnim koordinatorem?
8)  Jak se mohu stat televiznim nebo rozhlasovym moderatorem?
9) Jak se mohu stat influencerem?
10) Jak se mohu stat modelkou?

Z&ci mohou pracovat v malych skupinach. To vyZaduje rychlost, schopnost organizovat se, tymovou
praci a schopnost vyhledavat a psat informace pod ¢asovym tlakem.

Tyto informace jsou nasledné prezentovany a porovnavany. Body se udéluji podle:
e rychlosti vysledku
¢ Uplnosti a vyznamu informaci
e mozné spoluprace a organizace (v pfipadé prace v malé skupiné)
e pripadné bonusové body za dalSi vyzkum, nap¥. na www.bic.at nebo za nalezeni dalSich
informacnich platforem na internetu

Alternativa: V zavislosti na tom, které profese jsou v soucasnosti mezi mladymi lidmi povazovany za
atraktivni, lze do seznamu pridat i nové/dalSi profese.

Potfebné materidly: Handout ,Amazing Jobs", PC s pfipojenim k internetu

Zdroj: ARGE Berufliche Orientierung / Voglhofer, Margit / Nemeth, Max (b.d.): ggc - gaming guidance competence, pracovni
pomdicka pocitacové hry nebo hry pro konzole pro poradenstvi o profesich a vzdélavani, adaptovano ABIF (www.abif.at).
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Prizkum profesnich oblasti

AMAZING JOBS

Zadani prace:
Odpovéz na otazku a zapis si nejdulezitéjsi informace. Prejdi na www.whatchado.com a vyhledej
alesponi dvé z nasledujicich profesi:

Otazka 1: Jak se mohu stat bookerem?

Otazka 2: Jak se stat dydzejem?

Otézka 3: Jak se mohu stat bloggerem?

Otazka 4: Jak se stat youtuberem?

Otazka 5: Jak se mohu stat detektivem?

Otazka 6: Jak se mohu stat letovym dispeCerem?

Otazka 7: Jak se mohu stat svatebnim koordinatorem?

Otazka 8: Jak se stat televiznim nebo rozhlasovym moderatorem?

Otazka 9: Jak se mohu stat influencerem?

Otazka 10: Jak se mohu stat modelkou?
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KVizY KAHOOT PRO KARIEROVE PORADENSTVI

Struény popis: Zaci se pomoci aplikace Kahoot uastni rtiznych vefejnych kviz(i na témata, jako
jsou cool, zelené nebo mizejici profese, digitalizace a pracovni uplatnéni, a to tak, Zze se pfihlasi
prostfednictvim svého mobilniho telefonu a odpovidaji na otazky, pficemz se hodnoti presnost
a rychlost. Platforma umoZznuje interaktivni kvizy, které pomahaji ucitelim a zakdm otestovat jejich
znalosti a udrzovat je v aktualnim stavu.

Cil(e):
e Hravé rozsifeni vlastnich znalosti o rliznych profesich, profesnim poradenstvi a uplatnéni na trhu
prace
Realizace:

Zaci se pomoci svého digitalniho zafizeni (mobilni telefon, iPad, notebook atd.) pfihlasi na
www.kahoot.it nebo pouZiji aplikaci Kahoot. U¢itel vybere kviz a posle Zakdim pFislusny kod PIN. Zaci
se do kvizu registruji pod prezdivkou. Jakmile se objevi vSichni Zaci, hra mUZe zacit. Otazky se zobrazuji
ve tfidé prostFednictvim projektoru nebo dostatecné velké digitalni tabule. Z4ci vyberou na displeji
odpovidajici symbol odpovédi.

Jakmile maji vSichni odhlasovano nebo jakmile uplyne stanovena Ihita pro otazku, zobrazi se spravna
odpovéd. Nyni miZe ucitel podavat vysvétleni nebo diskutovat, dokud nebude poloZena dalsi otazka.
Po zodpovézeni kazdé otdzky se zobrazi pofadi. Zaci se mohou podivat, kdo se v souté&Zi umistil na
prvnich péti mistech. Hodnoti se nejen spravnost odpovédi, ale také rychlost ucastnik( kvizu.

V dobé psani tohoto ¢lanku byly k dispozici nasledujici kvizy (pFfikladovy seznam) zvefrejnéné na
serveru Kahoot:

Kviz s 10 otazkami o malo zndmych profesich:

Cool profese - podrobnosti - Kahoot!
Kviz se 7 otazkami na téma ,Zelena povolani a ucnovska pfiprava

Zelena povolani a u¢hovska priprava - podrobnosti - Kahoot!
Kviz s 8 otdzkami o zmizelych profesich:

Zmizelé profese - podrobnosti - Kahoot!
Kviz o digitalizaci s 10 otazkami:

Kviz o digitalizaci - podrobnosti - Kahoot!
Kviz o uplatnéni - kviz s 10 otazkami o situaci v oblasti uplatnéni mladych lidi v MS:

Kviz o uplatnéni - podrobnosti - Kahoot!
PotFfebné materialy: PC s pfipojenim k internetu

Zdroj: ARGE Berufliche Orientierung / Voglhofer, Margit / Nemeth, Max (b.d.): ggc - gaming guidance competence, pracovni
pomucka pocitacové hry nebo hry pro konzole pro poradenstvi o profesich a vzdélavani
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Prizkum profesnich oblasti E
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MYTY A REALITA O POVOLANICH \ ¥

PAN PREZIDENT HLEDA BODYGUARDA NEBO
KOSMETICKA SPOLECNOST HLEDA INFLUENCERKU

Strucny popis: Cviceni ma pfimét k zamysleni nad tim, Ze profese maji urcité pozadavky a vyZaduiji
jisté schopnosti. Jako Uvod do tématu jsou pouZity dvé profese, bodyguard a influencerka.

Zaci by méli kriticky analyzovat poZadavky, pracovni profily (Gkoly apod.) a jejich vhodnost pro ur¢ita
povolani - zejména s ohledem na povolani, ktera jsou na ocich vefejnosti a Zaci je povazuji za hodna
napodobeni (napf. influencerka).

Cil(e):
¢ Uvédomit si nerealné predstavy o povolanich
e Uv&domit si, Ze vSechny profese maji své pozadavky
o UvaZovat o genderovych stereotypech ve svété prace

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, prace v malych skupinach
Realizace: V prvnim kroku se vytvofi ¢tyFi skupiny. Ctyfi malé skupiny si mohou vybrat z nasledujicich
Ctyr ukolQ:
e Skupina 1: Kosmeticka spole¢nost hleda influencerku pro propagaci svych produktl na socialni
siti Instagram
e Skupina 2: Influencerka hleda kosmetickou firmu, ktera by s ni uzaviela smlouvu o reklamé
¢ Skupina 3: Pan prezident hleda bodyguarda
¢ Skupina 4: Bodyguard hleda klienta nebo klientku

S pomoci rozdaného handoutu ,Pan prezident hledad bodyguarda nebo kosmeticka firma hleda
influencerku” by Zaci méli vypracovat profily poZadavkl a vhodnosti: Ukol za&ina nakreslenim obrysu
postavy na plakat. Ten je pak vybaven vlastnostmi specifickymi pro danou ulohu. Vysledky jsou pak
prezentovany v kolektivu. Lze diskutovat a porovnavat, do jaké miry profil poZzadavkd odpovida profilu
vhodnosti.

V tomto cviceni byly zdmérné vybrany genderové stereotypy, aby si Zaci mohli uvédomit, Ze pro
bodyguarda je dulezitad nejen fyzicka sila a pro influencerku kosmetickych produktl nejen krasa, ale
i fada dalSich pozadavkd, které s témito profesemi souviseji. Po cviceni by se mél ucitel zamyslet nad
genderovymi stereotypy ,bodyguard - muz - silny” a ,influencerka kosmetickych produktd - Zena -
krasna”. Nasledujici otdzky mlZete probrat s tfidou v kolektivu:

¢ Je Zena myslitelnd jako bodyguard? Proc ano, proc ne?
¢ Je muz myslitelny jako influencer pro kosmetické produkty? Pro¢ ano, proc ne?
o Existuji obecné profese, které jsou pro Zeny nebo muze nemyslitelné? Proc? (Priklady: zdravotni
sestra, letuska, kadefnice nebo pilot, automechanik, zednik, dirigent)
e Existuji profese, ve kterych je dobry vzhled dulezZity? V jakych profesich je dllezZity upraveny
vzhled? Tyka se to pouze Zen, nebo i muz{?
e Existuji profese, ve kterych je sila dtlezita? Jaké to jsou? Jedna se pouze o profese, ve kterych
prevazuji muzi (napf. stavebni profese), nebo existuji i profese, ve kterych prevazuji zeny
(napf. oSetfovatelstvi)?
Alternativa: PFipadné Ize jako Ukol zvolit ,Heidi Klum hled4 supermodelku”. Z4ci si také mohou podle
svych osobnich preferenci zvolit vysnénou praci, na jejimz zakladé cviceni provedou.

Potfebné materidly: Handout ,Pan prezident hledd bodyguarda nebo kosmeticka firma hleda
influencerku”, plakat, psaci potfeby

Zdroj: Schabacker-Bock, Marlis / Marquard, Markus (b.d.): Ze Skoly do préce, vyukovy material pro odbornou pfipravu zakad
zakladnich 3kol, s. 27, adaptovano ABIF (www.abif.at).
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PAN PREZIDENT HLEDA BODYGUARDA NEBO \ &
KOSMETICKA SPOLECNOST HLEDA INFLUENCERKU

Zadani prace

Skupina 1
Pan prezident hleda bodyguarda. Prihldsit se mohou ti nejlepsi!

Nakreslete si na balici papir poZadovaného bodyguarda (muZe nebo Zenu) a napiSte na ngj
vlastnosti, které tento bodyguard musi mit, aby dobfe splnil pracovni ukol.

Skupina 2
Vy (skupina) se prihldsite jako bodyguard - opravdu o tu prdci stojite!

PFedstavte se pomoci obrazku (nakresleného na balicim papife) a napiSte charakteristiky,
které ukazuji: Pro tuto praci se idealné hodim!

Skupina 3
Kosmeticka spolecnost hledd influencerku na Instagramu. Skutecny odrazovy mistek pro kariéru!

Tym kosmetické spolenosti uvede, jak si pfedstavuje influencerku a jaké vlastnosti by méla mit.

Skupina 4
Vy (skupina) chcete udélat kariéru jako influencerka.

PFihlasite se do kosmetické firmy s obrazkem (kresbou na balicim papife) a zapiSete vlastnosti,
které tento obrazek zobrazuje: Jsem ta nejlepsi influencerka, jakou muiZete ziskat!
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Prizkum profesnich oblasti ﬁ
X

PROFESNi KOLAZ ¥

Strucny popis: S vyuzitim ¢asopisU by Zaci méli shromazdit informace o svém vysnéném zaméstnani /
pracovisti budoucnosti nebo vyroky o idealnim pracovnim prostfedi a vystfihnout je do kolazi. Cilem
je porovnat a reflektovat idealni predstavy o profesich a pracovnim prostredi s realitou.

Cil(e):
o Uvédomit si oekavani od profese
e UvaZovat o poZzadovaném povolani
¢ Reflektovat pracovni podminky
e Porovnat pozadované predstavy s realitou oboru

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, individualni prace

Realizace:

LVysnéné zameéstnani / pracovisté budoucnosti” a vystfihnout a shrnout vSechny obrazky a vyroky,
které se zdaji byt k tématu relevantni. Ze svazkl obrazk( se pak zpracuji dllezitd témata, kterd se
stanou zfejmymi pro dal3i praci, a vytvofi se kolaZe (na velkych flipchartech). Zaci jsou pak vyzvani, aby
obsah ohodnotili podle kritérii jako ,zadouci - odmitany” nebo ,idealni obrazy - zkreslené obrazy -
realita”. V kolektivu se kolaze vyvési a predstavi ostatnim zZaklim a fesi se podobnosti a rozdily. Dale je
tfeba ovéfit, zda kolaze odpovidaji realité profese (faze reflexe).

Varianta 2: U¢astnici maji za Ukol prolistovat riizné asopisy a vybrat obrazky a vyroky na téma
.Moje idedlni pracovni prostfedi”. VSechny obrazky, slova a vyroky, které se zakdm zdaji relevantni
pro vykresleni jejich vnitfni pfedstavy o idealnim pracovnim prostfedi, jsou poté zpracovany do
jednotlivych kolazi.

Po prestavce se (anonymni) kolaZze vyvési (na nasténku, na zed apod.) a ucitel pozada Zaky, aby se
posadili pfed (cizi) kolaz a podrobné si ji prohlédli. Po urcité dobé (v zavislosti na poctu kolazi) jsou Zaci
pozadani, aby komentovali a asociovali jednotlivé kolaZe, které si prohlédli. V pfipadé potfeby mulze
ucitel v této fazi pomoci otazkami jako: Co si myslis, Ze je pro tuto osobu dulezité? Jaké povolani si pro
tuto osobu dokazes$ predstavit? Co myslis, Ze tuto osobu zajima?

Ucitel zaznamena vyroky zakl k jednotlivym kolazim, preda poznamky tvlrci kolaZe a pozada ho, aby
napsal text reflektujici kolaz a odpovidajici komentare. | zde mUZe ucitel pomoci otdzkami typu: Co bys
chtél zaznamenat v souvislosti s tvou kolazi? Co kolaz vypovida o tobé a tvych sklonech? Jak pfispél
pohled druhych k tvému vnimani sebe sama?

V zavislosti na dosazeném pokroku pak mdze probéhnout diskuze, pfi niz se fesi podobnosti a rozdily
a kontroluje se soulad kolaZi s realitou v dané profesi.

Alternativa: Z4ci si také mohou stadhnout obrézky z internetu a vloZit je do prezentace v PPT.

Potfebné materialy: Ilustrované casopisy, plakaty, nlzky, lepidlo, PC s pfipojenim k internetu,
tiskarna

Zdroj: Rabenstein, Reinhold / Reichel, René / Thanhoffer, Michael (2001): Soubor metod (Das Methoden-Set), 2. vyd. zpracovani
témat, Munster, 2.A 58
Chabert, Catherine / Anzieu, Didier (2004): Les Méthodes Projectives. Pafiz, PUF (Edition QUADRIGE)
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Prizkum profesnich oblasti

PREZENTACE PROFESI A KViz O VOLBE POVOLANI

96

Struc€ny popis: Tato metoda nabizi moznost zacllenit kariérové vzdélavani do informatiky. V ramci
tohoto predmétu maji Zaci za ukol vytvofit prezentaci v PowerPointu o vybranych profesich, shromazdit
zakladni informace a vyhledat obrazky na internetu a vybrat vhodné video, které se promitne na konci
prezentace. Ucitel poskytne informace o informacnich zdrojich a doporuci rlizné platformy, jako je
BIC.at a lexikon povolani AMS, pro vyhledavani informaci, po kterém nasleduje kratky kviz.

Cil(e):
e Rozvoj dovednosti v oblasti vyzkumu a spravy informaci
¢ Rozvoj prezentacnich dovednosti
e Prace s nastrojem umeélé inteligence

Doba trvani: 2-3 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, individualni prace

Realizace: Z4ci stfednich $kol se v informatice uéi také vytvaret prezentace v PowerPointu. Kazdy
zak ma za ukol vybrat si povolani, které predstavi tfidé. Pomoci handoutu ,Prezentace profesi a kviz
o volbé povolani” nejprve shromazdi zakladni informace, jako je nazev prace, potfebné vzdélani,
typické Ccinnosti, pracovni prostfedi, mistni podniky, profesni vyhlidky a nastupni mzda. PFed
zahajenim vyzkumu da ucitel pokyny, na kterych platformach se maji informace vyhledavat (BIC.at -
profesni informace on-line, AMS Berufslexikon - domovské strdnka, AMS Jobbarometer). Zaci mohou
na internetu vyhledat vhodné obrazky pro prezentaci a podivat se na whatchado.com nebo na
videoportadlu AMS (karrierevideos.at) vybrat video, které povazuji za obzvlasté vhodné, a pouzit ho
na zavér své prezentace. Prezentace v aplikaci PowerPoint by méla obsahovat maximalné 8 snimk
na profesi. Na zavér prezentace je mozné pridat kratky kviz pro spoluzaky (napr.: Jaké vzdélani
potfebujete, abyste se stali...? Ve kterych spole¢nostech miZete pracovat jako...? Jaké poZadavky klade
profese na u¢né?)

Alternativni moZnosti: BEhem vyuky rodného jazyka Ize pro prezentaci napsat jednostrankovy text,
ktery se uloZi do souboru PDF a pomoci nastroje Al ChatPDF - Chat with any PDF! se vytvoFi kviz. Z&ci
si musi vytvorit Ucet na ChatPDF - Chat with any PDF! . V informatice mohli Zaci také navrhnout svij
kviz o predstavené profesi pomoci aplikace LearningApp (srov. cvi¢eni: LearningApps kvizy o novych
profesich).

Potfebné materialy: PC s pfipojenim k internetu, handout ,Prezentace profesi a kviz o volbé
povolani”

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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PREZENTACE PROFESI A KViZ O VOLBE POVOLANI \ ¥

Oznaceni povolani:

Potfebné vzdélani (vyuceni, Skola, doba trvani):

MoZzné specializace nebo oblasti zaméfeni:

Typické cinnosti v profesi:

Pracovni prostredi:

Mistni spolecnosti:

Profesni vyhledy:

Nastupni mzda:
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LAURA A DAVID ¥

Stru€ny popis: V ramci tohoto cviCeni by se Zaci méli zamyslet nad délbou prace podle pohlavi
a zvazit, jaky vliv ma na vydéle¢nou cinnost a rozdilné moznosti Zen a muzl na trhu prace. Mohou
také premyslet o tom, jak si jednou chtéji rozdélit praci ve své vlastni rodiné.

Cil(e):

e Uvédomeéni si tradi¢nich roli

¢ Rozvoj profesnich a soukromych vizi pro budoucnost
Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Kolektiv

Realizace: Z&kiim se rozda handout ,Laura a David” a Zaci maji za Gkol doplnit do mezer bud Lauru,
nebo Davida.

Po tomto kroku ucitel zapiSe pocet jmen do seznamu pfipraveného podle Sablony hodnoceni
(flipchart nebo tabule) a vyplni mezery v textu dominantnimi jmény. Poté se precte hotovy text
a podpofi se spolena diskuze s nasledujicimi otazkami:
e Jak realisticky je podle vas vysledny text?
e Proc podle vas u nékterych cinnosti a kol prevazuje jméno Laura (uvedte vysledky!) a u jinych
jméno David (uvedte vysledky!)?
e Jak by podle vas mélo vypadat rozdéleni odbornych a neodbornych tkold a ¢innosti? (Zde se
ucitel musi snazit opatrné zpochybnovat stereotypy roli, aniz by pfilis zasahoval do procesu
diskuze.)

¢ Jak to chcete v budoucnu délat vy sami?

PotFfebné materialy: Handout ,Laura a David", pfedloha pro hodnoceni

Zdroj: http://www.genderundschule.de/ [posledni pFistup: 22.08.2024], upraveno ABIF (www.abif.at).
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LAURA A DAVID \ ¥

Text s mezerami

Laura a David jsou par. Seznamili se na stfedni Skole. Nyni oba pracuji na plny Uvazek v bance a
zacinaji spolu bydlet.

cestou domd nakoupi, uvari vecefri.

umyje nadobi, vypere, vyzehli a uloZi véci do skfiné.

utira prach, myje podlahy a vysava.

ma moZnost jit na vysokou Skolu. To znamena sniZeni prijmU, protoze

muze béhem téchto tii let pracovat pouze na 50 %.

si mysli, Ze je to v pofadku. Soucasné je povysen/a a nyni

pracuje déle. O domacnost se stara

Laura je téhotnd. Po materské dovolené zlstava doma. Po

nékolika mésicich to uz nemUze doma vydrzet.

by se rad/a vratila do prace. Laura a David diskutuji o problému.

by si pral/a, aby zUstal/a doma. chce,

aby byla prace s ditétem spravedlivé rozdélena mezi né oba. navrhuje, aby

pracoval/a na CasteCny Uvazek.

pracuje na 100 %, pracuje na Castecny Uvazek. O Jonase je
rdno postarano v jeslich. Rano vezme Jonase do jesli. Cestou domu vyzvedne

Jonase. nakupuje.
Doma si hraje s Jonasem a vari jidlo. myje
nadobi. vypere pradlo, vyZehli ho a uloZi do skfiné.

utira prach. vysava a myje podlahy. uklada

Jonase do postele.

Kofinanziert von der
Européischen Union 101

iLerrey

Osterreich - Tschechien




102
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Pfedloha pro ucitele pro vyhodnoceni

Ukoly/€innosti

Laura (pocet zminek)

David (pocet zminek)

Domacnost bez ditéte

Nakupovani

Vareni

Myti nadobi

Pradlo

Vytirdni a vysavani

Kariéra bez ditéte

Dal3i vzdélanf (2x stejné jméno se pocita jednou)

Souhlas

PovySeni

Zaopatreni domacnosti

Dité/doma

Rodicovska dovolena

Doma je to k nevydrzeni

Touha znovu pracovat

Preje si, aby zlstal/a doma

Spravedlivé rozdéleni péce o dité

Navrh ¢astecného Uvazku od koho

Navrh ¢aste¢ného Uvazku pro koho

Dité / opét zaméstnani

Prace na plny Uvazek

Prace na CasteCny Uvazek

Zavedeni ditéte do Skolky

Vyzvednuti ditéte

Nakupovani

Hrani s ditétem

Vareni

Myti nadobi

Pradlo

Utirani prachu

Vysavani

Ukladani ditéte do postele

iiterrey

Osterreich - Tschechien
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ZACI NAVRHUJI VYUKOVE ZDROJE

Strucny popis: PFi této metodé zaci vytvori video o vybrané profesi. Tvorba videi je néco, co mnoho
mladych lidi déld pomérné casto pomoci svych mobilnich telefon kvali popularité na socialnich
médiich. PFi tvorbé videa je diskuze o kariére jesté intenzivnéjsi a Zaci musi pfemyslet o tom, jak tyto
informace prezentovat ostatnim tak, aby byly co nejsrozumitelné;jsi, nejobsahlejsi a zarovern kompaktni
a ne prilis dlouhé.
Cil(e):

e Ziskavani a priprava informaci o kariére kreativnim zplsobem

¢ Rozvoj digitalnich kompetenci

Doba trvani: 5 vyucovacich jednotek
Usporadani: Cely kolektiv, prace ve dvojicich

Realizace: Ucitel zahaji cviCeni tim, Ze Zaci vytvoFi dvojice jako tym pro nataleni videa a vyberou si
(u€riovskou) profesi, pro niz vytvori video. Zvolena profese mlze byt stejna jako jedna z pfedchozich
reSersi, anebo mUze jit o zcela novou profesi. V dalSim kroku probéhne ve tfidé na tabuli brainstorming,
jehoz cilem je shromazdit informace o profesich, které by mohly byt pro Zaky zajimavé. Tak se vytvori
hrubé voditko pro obsah videa.

Tymy natacejici video pak vyhledavaji informace o vybrané profesi nebo vyuzivaji dokumenty/vysledky
z jiz pfredem provedeného vyzkumu. K tomuto Ucelu Ize pouzit nasledujici zdroje: AMS-Berufslexikon -
Startseite, BIC.at - Online Berufsinformation nebo whatchado - kariérnivideo platforma. Shromazdéné
informace tym pisemné shrne.

Nyni Zaci pracuji na video skriptu neboli scénafi, pricemzZ berou v Uvahu mimo jiné nasledujici body:
misto nataceni (napf. pracovni prostfedi prislusné profese: kuchyné pro Séfkuchare, restaurace pro
¢isSnika), texty a vypravéc (jeden sam nebo stfidajici se ve dvojicich), animace, hudba atd.

Spolecné s ucitelem se ovéFi, zda je planované video technicky a organizacné proveditelné (napfr.
ziskani povoleni k nataceni, pokud se ma natacet v komercni kuchyni), a v pfipadé potfeby se
provedou Upravy. Zaci vytvofi zavérecny plan nataceni.

Po natoceni videa se jednotlivé zabéry spoji dohromady. K Upravam mohou Zaci pouzivat software
https://vimeo.com/ nebo Clipchamp (Casto je soucasti Skolniho softwarového baliku spolecnosti
Microsoft).

Po odeslani hotovych videi (napf. nahranim do MS Teams) muZe ucitel voliteIné urcit, zda vytvorena
videa (se souhlasem rodict nebo zakonnych zastupcll, pokud jsou ve videu viditelni Zaci, nebo se
souhlasem dalSich osob viditelnych ve videu) budou nahrana na skolni nebo tfidni kanal YouTube. To
znamena, Ze bude rozsahla série videi k dispozici i jako informace pro dalsi osoby stejného véku.

PotFfebné materialy: PocitaC s pripojenim k internetu, mobilni telefon, software Clipchamp nebo
https://vimeo.com

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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Prizkum profesnich oblasti

CESTA PROFESi JAKO MINIDIVADLO A HRANI ROLI

Struény popis: Zaci pFipravuji 15minutovou divadelni minihru na téma budouciho povolani, a zabyvaiji
se tak novymi profesemi. K vytvoreni divadelni minihry hry nebo scénare Ize pouzit umélou inteligenci,
napfiklad ChatGPT (viz implementace). Zaci se vZiji do profesnich roli a mohou pFedstavit hru ve t¥idé

vvvvv

Cil(e):
e Ziskavani kariérnich informaci kreativnim zptsobem

Doba trvani: 1-8 vyucovacich jednotek (v zavislosti na varianté)
Usporadani: Kolektiv

Realizace divadelni minihry: Tfida ma za Ukol vytvofit hru a zahrat ji nebo ji pfecist s rozdélenymi
rolemi.

PFi pouzivani sluzby ChatGPT Ize pouzit nasledujici prompty (vyzvy):

VytvoF scénaf divadelni minihry (délka trvani: 15 minut) podle divadelni hry Carod&j ze zemé Oz.
Finn a Lea jako hlavni postavy bez jasnych kariérnich ambici zoufale bloudi zemi nikoho. Hledaji
praci svych sn(, s niz chtéji zastavit zménu klimatu. Setkaji se s péti postavami, které predstavuji pét
profesi budoucnosti, napf. systémovy analytik, recyklacni technik, solarni technik, pilot dronu nebo
strojvedouci. Tyto profese jeSté neznaji. Postavy jim vysveétluji, jaka je jejich role ve svété budoucnosti,
jak mohou pfispét k inovacim a proc jsou v ekologickém svété nepostradatelné. Nakonec mozna
(zatim) nenajdou svou vysnénou praci, kterou tak zoufale hledali, ale maji nadé&ji a radost, ze se
dozvédéli o novych profesich, které mohou vyreSit problémy svéta.”

Uméla inteligence ChatGPT vytvofila scénaf hry (viz handout ,Cesta profesi”), ktery Ize v pfipadé
potfeby upravit doplnit o dalsi profese. Zaci mohou také sami napsat/navrhnout scénar.
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Prizkum profesnich oblasti

Varianta - pfecteni hry o profesich:

Alternativou k divadelnimu predstaveni mize byt cteni hry ve tfidé s rozdélenim roli nebo hrani roli.
PFi rozdélovani roli je tfeba dbat na rozdéleni podle pohlavi (chlapci a divky zhruba stejné). Hru lze
tentokrat zopakovat s novymi profesemi a dalsimi herci, aby se ji mohlo ztcastnit vice Zaka.

Varianta - vytvoreni dalSich divadelnich her:

Ucitel mGze pomoci ChatGPT vytvofit jinou hru nebo spolecné se Zaky ve tfidé napsat prompt a pak
hru vytvofit pomoci ChatGPT. Z&ci si mohou sami vybrat budouci povolani z del$iho seznamu nebo
z vyzkumu v minulosti, kterd povazuji za obzvlasté skvéla nebo ktera je zajimaji. Lze také usporadat
samostatnou hodinu o umélé inteligenci, v niZ se spolecné vyzkousi rizné umélé inteligence.

Vyhodnoceni: V hodinach se Zaci zamysleji nad tim, o jaké povolani maji zajem. Ucitel vyvési ve tfidé
plakaty s profesemi a Zaci maji za Ukol napsat na 3 karticky, co je na dané profesi pritahuje/zajima.
Poté pripevni karticky na odpovidajici plakat s povolanim. To Ize opakovat pfi kazdém predstaveni,
takZe na konci si vSichni Zaci nasbiraji jedno nebo vice pfedstavitelnych povolani.

PotFfebné materialy: Handout ,Minidivadlo: Cesta profesi”

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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HANDOUT Prizkum profesnich oblasti ﬁ
X

MINIDIVADLO \ ¥
CESTA PROFESI

Moderni adaptace hry Carodé&j ze zemé& Oz
SCENA 1

(Finn a Lea bloudi pustou krajinou a tvari se ustarané. Zoufale hledaji odpovéd na naléhavou otdzku,
jak mohou pomoci zastavit zménu klimatu.)

Finn: Co ted mame udélat, Leo? Nase budoucnost lezi v temnoté.

Lea: Musime najit zpUsob, jak pFispét ke zlep3eni. Ale jak?

SCENA 2
(Ndhle se objevi zéhadnd postava v moderni uniformeé. Je to systémovy analytik.)

Systémovy analytik: Poslouchejte, vy hledajici, v této tézké dobé pFinasim svétlo do temnoty, znam
kod.

Finn: Co to znamena?

Systémovy analytik: Vidim skrze vzorce, svét v systému, analyzuji data, jsem predurcen, abych délal
zmeény.

Lea: Systémovy analytik? Nikdy jsem o ném neslysela.

SCENA3

(Objevi se dalsi postava, tentokrat oblecend jako recyklacni technik.)

Recyklacni technik: |3, recyklacni technik, pfeménuiji plast a odpadky pro svét piny hojnosti.

Finn: Pfeménujete? Co tim myslite?

Recyklacni technik: Ze starého nové, kolobéh v pohybu, nic neni ztraceno, odpad pro nas neni tabu.

Lea: To zni jako prace, ktera ma smysl.

SCENA 4

(Objevi se soldrni technik zarivy jako samo slunce.)

Solarni technik: Jsem solarni technik, slunce je mdj pfitel, s panely a ¢lanky energie nezna konce.
Finn: Energie ze slunce? To je fantastické!

Solarni technik: Pro svét bez uhli, bez koufe pouzivame slunce, aby se nam lépe dychalo.

Lea: Nikdy by mé nenapadlo, Ze slunce ma takovou silu.
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Prizkum profesnich oblasti HANDOUT

SCENA5
(Vzndsi se dron rizeny pilotem.)

Pilot dronu: Jsem pilot dronu, ktery je ve sluzbach spoleCenstvi a slouzi vysoko nad zemi k pozorovani
a mapovani.

Finn: Drony? To zni jako sci-fi.

Pilot dronu: Pro Zivotni prostfedi, pro zvifata, jako orel v letu, s daty a obrazky pro chytrou ochranu
zivotniho prostredi.

Lea: To je plsobivé.

SCENA 6
(Strojvedouci pfijizdi imagindrnim viakem.)

Strojvedouci: Jsem strojvedouci, moje trat jsou koleje, pro dopravu a cestovani bez znecisténi a bez
problémda.

Finn: Lokomotivy? To zni jako ddvna minulost.

Strojvedouci: Zeleznice budoucnosti je 3etrna k Zivotnimu prostredi a €ist4, s rychlovlaky pro svét bez
nebezpedi.

Lea: To je zajimavy pohled.

SCENA 7

(Finn a Lea v zdvérecné scéné poté, co se dozvédéli o péti povoldnich budoucnosti.)

Finn: | kdyZ se nam zatim nepodafrilo najit praci sn(, jsem za tuto cestu vdécny.

Lea: Ano, naucili jsme se, Ze existuje mnoho zpUsobd, jak néco zménit.

(Postavy z povoldani budoucnosti se vrdti na jevisté a spolecné s Finnem a Leou zopakuji poselstvi.)

VSichni: Ve svété plném stradani a bolesti budeme hrdiny. Se znalostmi, dovednostmi a velkou
davkou odvahy udélame budoucnost opét dobrou.

(Vsechny postavy se spolecné ukloni a jevisté pomalu potemni.)

KONEC
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HANDOUT Prizkum profesnich oblasti E
X

KViZY LEARNINGAPPS O (NOVYCH) PROFESICH \ ¥

Stru€ny popis: Toto cvi¢eni dava zakam prileZitost vytvorit nebo navrhnout vlastni drobné hadanky
na rlzna témata kariérového poradenstvi. Patfi mezi né hadanky o novych profesich, témata tykajici
se uplatnéni na trhu prace nebo obecny vyvoj na trhu prace.

Cil(e):
¢ Prohloubeniinformaci o kariére hravou formou
e Rozvijeni tvlrcich schopnosti tim, Ze Zaci navrhnou vlastni hadanky

Doba trvani: 4 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, prace ve dvojicich
Realizace:
1. Ucitel si vytvori Ucet na webu LearningApps (https://learningapps.org/) a predstavi Zaklm rtizné
moznosti LearningApps.
2. Spolecné ve tfidé vytvori aplikaci LearningApp.
3. Z4ci se rozdéli do dvojic a vytvaFeji LearningApps na riizné témata kariérového poradenstvi, napf.
o povolanich, trhu prace nebo procesu podavani zadosti, a rozhoduji o typu a designu aplikace.
4. 74ci realizuji své ndpady a prezentuji aplikaci nebo jeji mozné vyuZiti pro Gcely daldiho vzdélavani.

Potfebné materidly: PC s pfipojenim k internetu, Gcet LearningApp
(odkaz: https: //learningapps.org/)

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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Prizkum profesnich oblasti E
x

MOJE VZDELAVACI A PROFESNI HITPARADA ¥

Strucny popis: Po cviCenich zamérfenych na zkoumani profesi si Zaci ve svém osobnim vzdélavacim
a profesnim Zebficku (hitparadé) zapiSou profese, které se dostaly do jejich uzSiho vybéru. To jim
umozni mit pfehled o zajimavych profesich a vyhledanych informacich.

Cil(e):
e Shrnuti dosavadniho kariérového poradenstvi a moZnych povolani nebo vzdélavacich kurzd

Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Cely kolektiv, individualni prace

Realizace: Zaci obdrZi handout pro vytvofeni své osobni vzdélavaci a profesni hitparady a vypini do
néj informace, které se dosud dozvédéli v ramci kariérového poradenstvi. Na pomoc si mohou vzit
pracovni listy a shromazdéné udaje ze slozky osobniho kariérového portfolia, vybrat z nich potfebné
informace a shrnout je na handoutu. Ucitel mlZe Zaky upozornit na to, Ze poradi zajimavych profesi
se mUZe ménit nebo Ze jednotlivé profese mohou byt z hitparady vyfazeny nebo do ni byt naopak
pridany.

Potfebné materidly: Handout ,Moje vzdélavaci a profesni hitparada”

Zdroj: ibobb, vyzkum a pracovni list,,Moje vzdélavaci a profesni hitparada” https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung
und_Bildung/R_n_Berufshitliste.pdf [posledni pFistup 25.08.2024], adaptovano ABIF (www.abif.at)
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ﬁ Prizkum profesnich oblasti
X

\ & MOJE VZDELAVACI A PROFESNIi HITPARADA

Nasledujici seznam ti pomUZe udélat si prehled o zajimavych profesich.
Shromazdéné informace zadej do tabulky!

Moje poznamky

Pribuzné profese

w7

Predpoklady

N
\©

\©
]

lavan

Druh vzd

ani
avani

z

Doba trv
vzdél

Cinnosti v této
profesi

~

isténi

profesi

Moje um
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VyuZiti kontaktl s pracovnim trhem [pRAKTIKUM
Y 2]

FAZE 3:
VYUZITI KONTAKTU S PRACOVNIM TRHEM

Kontakt s pracovnim trhem je jednim z klicovych nastroji kariérového poradenstvi, ktery Zakim
pomaha pFi volbé vzd&lavani a povolani. Zaci maji o mnoha profesich jen mlhavé, nékdy stereotypni
predstavy, které je tfeba nahradit realnymi zkuSenostmi. Cilem je seznamit zaky s prisluSnym
pracovnim prostfedim, moznymi ¢innostmi, ale také s prislusniky dané profese, s nimiz je mozné vést
rozhovory o dané praci. Pfimé kontakty s pracovnim trhem jsou obzvlasté uZzitecné, pokud je Zaci
spoji s jasnym cilem ve vztahu k jejich vlastnimu sméfovani, pokud se na né dobfe pfipravi a na tyto
kontakty navazou.

RALLYE BIZ

Strucny popis: Aby se dobfe seznamili s BIZ (kariérnim informacnim centrem AMS), obdrzi Zaci pred
navstévou dotaznik, ktery vyplini v malych skupinach pfed navstévou BIZ nebo pfimo v BIZ. Pro tyto
Ucely mohou klast otazky zaméstnancdm na misté nebo vyuzit internet k vyhledavani informaci.

Cil(e):

e Seznameni s prostory, zaméstnanci a moznostmi BIZ
¢ Informace o informacnich a poradenskych sluzbach

Doba trvani: 1 vyuCovaci jednotka
Usporadani: Prace v malych skupinach

Realizace: Po kratkém Uvodu o dUlleZitosti dobré pripravy rozda ucitel Zakim handout ,Rallye BIZ".
Pro navstévu BIZ jsou Zaci rozdéleni do malych skupin, ve kterych spolecné vypracovavaji dotaznik
«Rallye BIZ“, a to castecné pfed navstévou BIZ a Castecné béhem ni (v AMS).

V rdmci pfipravy mohou Zaci na webovych strankach https://360.ams.at/ ziskat informace o BIZ,
zhlédnout nebo si poslechnout videa o BIZ a zdejSich informacnich a poradenskych sluzbach a zjistit
dalSi Udaje o sluzbach, které AMS nabizi.

Pracovnici BIZ na misté stru¢né predstavi nabizené sluzby (napt. seminare, poradenstvi atd.) zakam,
ktefi maji moznost klast otazky a aktivné tak ziskat informace potfebné k vyplnéni dotazniku.

V hodiné nasledujici po navstéveé BIZ zaci podaji zpravu o svych zazitcich a novych poznatcich a ucitel
se s nimi mdze zamyslet nad nasledujicimi otazkami:

e Toto je nejdllezitéjsi informace, kterou si z navstévy BIZ odnasim (alespon dva body)

e Proto se navstéva BIZ vyplatila/nevyplatila

e Otazky, na které nebylo mozné odpovédét

e Co mohu udélat pro ziskani chybéjicich informaci

PotFebné materialy: Handout ,Rallye BIZ", PC s pfipojenim k internetu

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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HANDOUT

RALLYE BIZ

Odpovéz béhem navstévy BIZ na nasledujici otazky!

Otazka 1: Co znamen§ zkratka BIZ?

Otazka 2: Jaka je adresa / telefonni ¢islo BIZ? Kdy maji v BIZ otevieno?

Adresa/telefon:

Oteviraci doba:

Otazka 3: Kratky popis cesty ze Skoly do BIZ:

Otazka 4: Jaka informacni média zde mohu pouzit?

Otazka 5: Jaké jsou Ukoly pracovnik( u informacniho pultu?

Otazka 6: Co je to profesni kompas?

o v

Otazka 7: Kolik ma BIZ internetovych pracovnich mist? (MUzes také hadat.)

Otazka 8: Jak mohu ziskat tipy ohledné psani zadosti?

Otazka 9: Jak najdu poradce BIZ, ke kterému patfim?

Otazka 10: Existuje BIZ také na internetu?
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SE— — ©
NAVSTEVA BIZ: PROFESNI PRUZKUM "-

Struény popis: Zaci dostanou za Ukol b&hem navitévy BIZ provést podrobny prizkum konkrétni
profese, kterou si vyberou. Ve dvojicich spolecné na misté vypracuji obsah a vypIni handout ,Prizkum

profese”.
Cil(e):
e Zabyvani se konkrétni profesi
e Seznameni s nabidkami BIZ
Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka
Usporadani: Prace ve dvojicich

Realizace: Pfed navstévou BIZ si Zaci vyberou profesi, kterou chtéji zkoumat, a vytvofi dvojici s nékym,

.....

spektrum. Zaci obdrzi handout ,Prizkum profese”, ktery pouZiji ke spole¢nému vyzkumu v BIZ.

Pokud by zaci béhem navstévy BIZ jeSté negzjistili vSechny informace, mohou dvojice vyplnit
tento handout po navstévé BIZ s pomoci internetovych vyhledavacich platforem (www.bic.at,
www.berufslexikon.at).

V ramci nasledné diskuze predstavi pfislusné dvojice profese, které jeSté nebyly probrany
v prfedchozich lekcich kariérového poradenstvi.

Informace Ize také shromaZzdovat na virtualni nasténce (www.padlet.com, taskcards.de), aby si je
mohli vSichni prohlédnout.

Z predstavenych povolani si kazdy Zak poznamena alespon jedno povolani, které povazuje za zvlast
zajimavé.

Alternativa: Ucitel si v ramci navstévy BIZ objedna workshop BIZ.

Potfebné materialy: Handout ,Prizkum profese”, PC a internet atd.

Zdroj: Sacher, Kristin (2005): Povolani jako Zivotni hodnota (Lebenswert Beruf). Prakticka pfirucka pro praci s osobami, které
predcasné ukoncily Skolni dochazkuy, s. 23.
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HANDOUT

ARCH PROFESNiHO PRUZKUMU

Profese:

1. Co musis v této praci délat?

2. Kde v této profesi pracujes?
O Dilna O Obchod O Stavenisté
O Kancelar O Venku O Jiné

3. S jakymi nastroji a vybavenim pracujes?

4. Pracujes vice sam nebo v tymu?

O Sam OVtymu

5. Jaka je obvykla pracovni doba v této profesi?

O Pravidelné cca od do O Vikendy, statni svatky

O Prace na smény OJiné

6. Jaké ukoncené vzdélani firmy obvykle o€ekavaji jako predpoklad?
O Z4dné O Ukon¢eni zakladni koly
O Maturitu O Vyucni list

7. Jaké dalSi poZadavky museji byt splnény?

O Fyzické: O Predchazejici praxe: OJiné

8. Kolik si mizZeS vydélat?

Jako zacinajici zaméstnanec v profesi Po 5 letech

9. Jaké mas v této profesi dalSi moZnosti vzdélavani a povyseni?

Kofinanziert von der
Européischen Union

iLerrey

Osterreich - Tschechien

121
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Ri ASLEDNE ANT ! : @
PRIPRAVA A NASLEDNE ZPRACOVANI FIREMNICH EXKURZI, RESP. \._

4 rg 3 ra N~ r

PREDSTAVENI SPOLECNOSTI VE SKOLACH

Struény popis: Skola bud zorganizuje prohlidku podniku, nebo pozve zastupce jednoho ¢i vice podnik(
do 3koly. Cilem je zprostfedkovat Zakim osobni dojem a praktické informace o kariéfe a firmach.
Pred schlizkou v redlném prostredi si Zaci promysli, co chtéji o firmé zjistit, a sestavi si seznam témat
a moznych otazek.

Cil(e):
e Aktivni shromazdovani informaci od potencialnich vzdélavacich podnikd

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, individualni prace

Realizace: Zaci jsou informovani o exkurzi do firmy nebo o navitévé firmy ve vlastni 3kole. Utitel
se zaky probere, co se chtéji o firmé dozvédét, sestavi s nimi seznam témat a necha je formulovat
vybrané otazky (viz priklady), které je konkrétné zajimaiji.
Priklady:
e Co presné spolecnost nabizi (sluzby, produkty)?
¢ Kdo jsou zdkaznici spole¢nosti?
e Co je na praci ve firmé zvlastniho?
Jaké predpoklady musi clovék splfiovat, aby mohl zacit pracovat v této spolecnosti?
Kde pFesné Clovék pracuje v této profesi? (kanceldF, dilna, stavenistg, ...)
Jaké nové technologie se ve firmé pouzivaji?
e Jiné

Shromazdéné otazky zaci zaznamenavaji pisemné ve formé standardizovaného katalogu otazek.
PFedem je dohodnuto, ktery Zak bude klast jednotlivou otazku. Kazdy zak obdrzi handout s katalogem
otazek, aby si mohl sam zapsat odpovédi.

Jako zaloha je zde pfilozen ,Priklad katalogu otazek pro exkurze a prezentace firem ve Skolach”, ktery
Ize pouzit jako alternativni moznost, aniz by tfida sbirala vlastni otazky.

V ndvaznosti na to se obdrzené odpovédi spole¢né projednaji v kolektivu. Z&ci mohou doplnit nebo
opravit své vlastni informace a nakonec zaradit katalog otazek do slozky kariérového portfolia.

Alternativa: Pokud to Cas dovoli, mize byt navstéva simulovana jako soucast vyuky kariérového
poradenstvi. Cilem je, aby si Zaci procvicili sebevédomé chovani, komunikaci a sebedCvéru pfi pInéni
Ukoll zadanych pro navstévu firmy.

PotFebné materialy: Handout ,PFiklad katalogu otazek pro exkurze a prezentace firem ve Skolach”
(volitelné)

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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PRIKLAD KATALOGU OTAZEK PRO EXKURZE
A PREZENTACE FIREM VE SKOLACH

Nazev spolecnosti:

Termin prohlidky:

1. Co presné jsi ve spolecnosti navstivil? (dilna, kancelaF, zahrada, ...)

N

. Co spolecnost vyrabi/nabizi?

w

. Kdo nakupuje vyrobky/sluzby?

IS

. Jaké predpoklady musi clovék splfiovat, aby mohl zaclit pracovat v této spolecnosti?

5. Kde presné Clovék pracuje v této profesi? (kancelar, dilna, stavenists, ...)

O Kancelar O Obchod

O Dilna O Jiné

O Stavenisté
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VyuZiti kontaktl s pracovnim trhem HANDOUT
*
m D

S DESTNIKEM, SARMEM A SMARTPHONEM -

re ra 3 re

PROFESIONALNI DETEKTIVOVE NA CESTACH

Struény popis: Zaci se pod vedenim uitele vydaji na ,profesni safari”, aby si vyfotografovali profese
a lidi v jejich zaméstnani. Tim se hledani profese stava ZivéjSim.
Cil(e):

e Zjisténi pFistupu k novym profesim prostfednictvim Cinnosti a konkrétniho pracovniho prostredi

e Poznavani novych, dosud nezndmych vzrusujicich profesi

e Osvojeni si vyzkumnych dovednosti mimo tfidu v ramci pracovniho Ukolu

Doba trvani: 5 vyuCovacich jednotek nebo vlastni pracovni ¢as v odpolednich hodinach
Usporadani: Kolektiv, dvojice
Realizace:

1.) Profesni _safari: Zaci maji za Ukol vydat se ve dvojicich na ,profesni safari” se svymi mobilnimi
telefony. Méli by védomé hledat motivy fotografii, které ukazuji lidi vykonavajici profesi, ktera je pro né
do znacné miry nezndma. Kromé toho by se méli ptat lidi na jejich profese. Za timto ucelem mUzZe byt
nutné vydat se na mista, kam nenfi pfistup samoziejmy.

Nasledujici otazky by mély byt dobfe pFipraveny:
¢ Jaka mista v mém mésté jsem jesté nikdy nenavstivil? (vyrobni zavod, pfistav, jidelna, ...)
e Jak se do téchto mist dostanu?
¢ Koho musim pozadat o povoleni k fotografovani napriklad v tovarné nebo redakci?
e Jak mam nékoho pfimét, aby mi poskytl informace o své praci?

2.) Profesiondlni detektivové Fotografie se ukazou uciteli ve tfidé a miZe byt nutné provést vybér. Mélo
by byt jasné, o jakou profesi nebo €innost se jedna. Poté se s podporou ucitele vyhledaji informace na
internetu. Uzite¢né odkazy jsou napf. www.berufskompass.at, www.bic.at nebo whatchado - Video-

Karriereplattform.

3.) We proudly present... Informace o obrazu profese jsou prezentovany vizualné, a to bud formou
prezentace v PowerPointu, nebo na plakatu, v zavislosti na poZadovanych dovednostech. Zaci maji
co nejvétsi volnost pFi navrhovani, ucitel poskytuje materidly a odborné znalosti. Zakovské tymy by
mély na zadani pracovat samy, ale mohou si vzajemné pomahat. Prezentace mohou byt usporadany
podle profesnich oblasti. Kazdy tym bud predstavi své povolani tfidé (rozdéleni do nékolika dn(!),
nebo prezentace probiha formou profesni galerie na obrazovkach a nasténkach. V tomto pfipadé Zaci
prochazeji galerii a odnaseji si dojmy, o kterych se pak diskutuje ve velké skupiné.

Alternativa: Pfipadné lze informace pfipravit a prezentovat prostfednictvim interaktivni tabule
namisto prezentace PPT nebo plakatu.

Pokud je tato metoda povazovana za pfiliS casové naro¢nou, Ize misto ni doporucit podobnou metodu
~Profesni dotaznik - IBOBB Occupational Interview".

PotFebné materialy: PC s pfipojenim k internetu, promitaci zafizeni, plakaty, psaci potfeby, tiskarna

Zdroj: Margit Voglhofer (ABIF, www.abif.at)
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VyuZiti kontaktl s pracovnim trhem [pRAKTIKUM
Y 2]

PROFESNIi TAZATELE - PROFESNi POHOVOR

Struény popis: Zaci absolvuji $koleni ohledn& pohovor(i a pfipravuiji si otazky, které budou klast
kolemjdoucim na ulici ohledné jejich profesi. To jim poskytne informace z realného Zivota pro jejich
kariérovy rozvoj. PFipadné mohou rozhovory provadét ve svém vlastnim socidlnim prostredi.

Cil(e):
e Nacvik komunikacnich situaci s cizimi lidmi
e Ziskavani kariérnich informaci pfi rozhovorech s pisemnymi zaznamy

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky a vlastni pracovni ¢as
Usporadani: Cely kolektiv, prace ve dvojicich

Realizace: Zaci by méli vést rozhovory s kolemjdoucimi na ulici, aby ziskali informace o jejich profesich.
Rozhovor se nejprve pfipravuje ve tfidé. Diskutuje se o nasledujicich otazkach:

e Jak oslovit cizi lidi?

¢ Jak zahdjit rozhovor?

¢ Jak rozdélit role? Kdo vede rozhovor? Kdo zapisuje?

Z&ci vytvori dvojice, které budou vést profesni rozhovory, a dostanou pokyny, podle kterych budou
rozhovory provadét a zaznamenavat. Na jedné strané slouzi toto cviceni jako komunikacni trénink, na
druhé strané jde o ziskani informaci z realného Zivota.

Pripadné muZete rozhovory vést mezi svymi pribuznymi a znamymi (jako domaci tkol).
Pracovni listy jsou vyplfiovany jako domaci ukol a kontrolovany ucitelem.

PFi nasledném probirani kazdy dvouclenny tym Fekne, jak se mu dafilo, co zjistil a co ho pfipadné
prekvapilo. Ucitel zaznamena na tabuli pfekvapiva zjisténi a pfipadné nové profese, které Zaci jeSté
neznaji.

Nakonec si zaci usporadaji vyplnéné pracovni listy do svych osobnich slozek kariérového portfolia.

Alternativa: Pripadné lIze informace pfipravit a prezentovat prostfednictvim interaktivni tabule
namisto prezentace PPT nebo plakatu.

PotFebné materiadly: Handout , Profesni tazatelé - profesni pohovor”

Zdroj: ibobb, pracovni list ,Profesni rozhovor”, https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/P_h_Berufe-
Interview.pdf [posledni ptistup 25.08.2024]
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O profesi/vzdélavani:

Tip: Nahraj rozhovor na sviij mobilni telefon. Pfedem si vyzadej souhlas dotazovaného s nahravanim
rozhovoru. Ujisti se, Ze je baterie nabita a Ze nahravani neni ruseno. Doma odpovédi z rozhovoru
zapis do tabulky nebo je doplfi do poznamek.

OTAZKA ODPOVED Z ROZHOVORU

S jakymi ukoly se pFi své praci
setkavate? Co délate kazdy den
ve své praci?

Moje poznamky:

Proc jste se rozhodl pro toto
povolani? Jaké jsou vyhody
a nevyhody vasi prace?

Moje poznamky:

Jaké vzdélani jste musel
absolvovat pro svou praci?

Moje poznamky:

Jaké silné stranky/dovednosti
potfebujete pro svou praci?

Moje poznamky:
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OTAZKA

ODPOVED Z ROZHOVORU

Kde se vase prace prevazné
odehrava? Cestujete Casto,
nebo pracujete spiSe stalém
misté?

Moje poznamky:

V jakych pfedmétech bych mél
byt dobry, pokud chci jednou
délat vasi praci?

Moje poznamky:

Jakou budu mit pracovni dobu?
(prace o vikendech, pruzna
pracovni doba atd.)

Moje poznamky:

Jaké budu mit profesni
moznosti?

Moje poznamky:

Jsou zde né&jaké zvlastnosti?
(napf. cestovani, fyzicky
narocna nebo nebezpelna
prace atd.)

Moje poznamky:
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~ OTAZKA ODPOVED Z ROZHOVORU

Jaké jsou moznosti vydélku ve
vasi profesi?

Moje poznamky:

Pracujete pfi své praci spise
v tymu, nebo sam?

Moje poznamky:

Zvolil byste si své povolani
znovu? KdyZ se ohlédnete zpét,
udélal byste néco jinak?

Moje poznamky:

Jaky tip byste mi dal na zavér?

Moje poznamky:
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PRIPRAVA A VYHODNOCENiI DNU PRAKTICKYCH PRACOVNICH ZKUSENOSTI

Struény popis: Zaci se v rdmci kariérového poradenstvi G¢astni dnii praktickych pracovnich zkusenosti.
Tato metoda predstavuje jeden z moznych zplsobl, jak postupovat pfi pfipravé a nasledném
vyhodnoceni.

Cil(e):
e Pfiprava na dny praktickych pracovnich zkuSenosti
e Ziskaniinformaci o spolecnosti, ve které se budou konat dny praktickych pracovnich zkuSenosti
o Reflexe zkuSenosti ze dnl praktickych pracovnich zkuSenosti

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, samostatna prace, prace ve dvojicich

Realizace: Ucitel informuje Zaky, Ze s planovanim dnU praktickych pracovnich zkuSenosti je tfeba zacit
vcas, zejména s individualnim vyhledavanim mozné firmy.

Pri pfipravé na samotnou ,ochutnavku” jsou se Zaky kromé organizacnich a pravnich detaild probrany
zakladni pozadavky v pracovnim kontextu, jako je dochvilnost (napf. dodrZovani pracovni doby
a prestavek), poradek a slusnost, pouzivani mobilnich telefond / internetu (napf. Zadna soukroma
komunikace béhem pracovni doby, zadné pofizovani fotografii/videozdznamd bez souhlasu
odpovédnych osob), soukromé zaleZitosti a podobné véci v souvislosti s praktickymi pracovnimi dny.

Ucitel diskutuje se Zaky, jak se mohou pripravit na dny praktickych zkuSenosti v pfislusné firmé, a rozda
jim k tomu handout ,Mé dny praktickych pracovnich zkuSenosti”, ktery obsahuje ¢ast 1 a ¢ast 2.

7wz

Prvni East se realizuje pFed zahajenim dn0 praktickych pracovnich zkuenosti: Zaci vyhledaiji a zapiou
obecné informace o firmé&, napf. odvétvi, sluzby a produkty, misto nebo lokalitu, sluzby a vyrobky,
umisténi nebo pobocky, pocet pobocek, pocet zaméstnancl, inzerované pozice a kontaktni Udaje, aby
byli o spolecnosti predem dobfe informovani.

V pripadé potreby ucitel zdkdm pomUze tyto informace vyhledat (napf. na webovych strankach
spolecnosti). O vysledcich lze také diskutovat v kolektivu nebo je prezentovat (napf. jako minutovy
prispévek).

Bé&hem (pozn.: doporucuje se, protoze dojmy a Udaje Ize shromazdit pfimo) nebo nejpozdéji po
skonceni dnl praktickych pracovnich zkuSenosti vypini Zaci na zdkladé svych zkuSenosti 2. €ast
handoutu. Sami za sebe a poté ve dvojicich pfemysleji o tom, jak pfesné vypadaly jejich dny praktickych
pracovnich zkuSenosti, co se naucili a co to znamena pro jejich budouci volbu povolani. Tento handout
se stane nedilnou soucasti jejich slozky kariérového portfolia.

Alternativa: Béhem dnu praktickych pracovnich zkuSenosti by se Zaci mohli - pokud to podnik
dovoli - také nechat vyfotografovat pfi praci, aby zdokumentovali ¢innost(i).

PotFfebné materialy: Handout ,,Mé dny praktickych pracovnich zkuSenosti”

Zdroje:

ABIF, www.abif.at

Berufsreise.at - Sbirka informaci o dnech praktickych pracovnich zku3enosti, https://www?2.berufsreise.at/static/files/info
section/berufspraktischetage_allgemein.pdf [posledni pFistup: 30.10.2024], upraveno ABIF (abif.at)
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ME DNY PRAKTICKYCH PRACOVNICH ZKUSENOSTI (1)

Mé jméno:

Dny praktickych pracovnich zkuSenosti od .........cccoceueune.

Cast 1: Prizkum spole¢nosti

1. Nazev spolec¢nosti:

2. Adresa zavodu/pobocky

3. Odvétvi

4. Co presné spolecnost nabizi (sluzby, produkty)?

5. Co spolecnost vyrabi? Co spolecnost déla?

6. Kdo jsou zakaznici, resp. zakaznice spolecnosti?

7. Pocet zaméstnancl

8. Jméno nadfizeného, e-mail a telefon:
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S ME DNY PRAKTICKYCH PRACOVNICH ZKUSENOSTI (2)

Mé jméno:

Dny praktickych pracovnich zkuSenosti od .........ccccceeeevneecnnccnennnee dO

Cast 2: Reflexe (vyplfiuje se b&hem nebo po skon&eni dnd praktickych pracovnich zkusenosti)

1. Vjaké oblasti /v jakém oddéleni jsem byl zaméstnan? Co pfesné jsem tam délal?

N

Kterou profesi (nebo nékolik profesi) ses ve firmé naudil?

w

. Jaké vlastnosti a dovednosti jsou podle tebe v této profesi / v tomto oboru dulezité?

SN

. Jaké predpoklady musi ¢lovék splfiovat, aby mohl zacit pracovat v této spolecnosti?

5. Kde presné ¢lovék pracuje v této profesi? (kancelar, dilna, stavenists, ...)

O Kancelar

O Stavenisté

O Dilna

O Jiné

Kofinanziert von der
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6. Moje Cinnosti N o

Vytvor shrnuti svych ¢innosti béhem dn( praktickych pracovnich zkusenosti tak, Ze do tabulky zapises

¢innosti, které jsi se naucil. Poté zaskrtni, zda jsi danou Cinnost sam vyzkouSel nebo pozoroval.
Poctem smajlikll (Zadny az max. 3) naznac, jak moc se ti aktivita libila.

.. m né .,
Cinnost >a OSt?t ? Pozorovani © ©O ©00
vyzkouseni

7. Zavérecné shrnuti

To se mi na praktickych pracovnich dnech libilo/nelibilo:

Ano SpiSe ano | SpiSe ne Ne

Libily se mi dny praktickych zkuSenosti.

Ziskal jsem zajimavé poznatky o svété prace.

Rad bych se |épe seznamil s touto profesi.

Rad bych v této spolecnosti pracoval.

Rad bych se dozvédél vice o dalSich profesich.

Praxe mi pomohla v mém kariérovém rozvoji.

Rad bych absolvoval staze také v jinych firmach/
podnicich.
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PRIPRAVA A ZHODNOCENI NAVSTEVY VELETRHU KARIEROVEHO PORADENSTVI

Struény popis: Zaci mohou navstivit veletrh kariérového poradenstvi (napf. BeSt, L14 atd.), aby ziskali
uzitecné informace, které mohou vyuZit pfi vybéru Skoly a povolani. Vzhledem k tomu, Ze mnozstvi
nabidek mUZze byt nékdy zahlcujici, je daleZité, aby se Zaci veletrhu kariérového poradenstvi zUcastnili
dobre pfipraveni a s jasnymi cili. Navstévy veletrh( odborného vzdélavani a pripravy jsou uZitecné,
pokud Zaci jiz maji prvni pfedstavy o své vlastni vzdélavaci nebo profesni draze.
Cil(e):

¢ Pfiprava na navstévu veletrhu kariérového poradenstvi

¢ Shromazdovani cilenych informaci o volbé Skoly a povolani

¢ Seznameni se Skolami a podniky v regionu

e Ziskaniinformaci o profesich a vzdélavani a porovnani vlastnich predstav o kariéfe s praxi

e Navazani kontaktl pro praxe nebo ucnovské obory

e Shromazdit kontaktni Udaje/kontaktni osoby pro dalsi postup pfi podavani Zadosti o praci

e Ziskat informace o procesu podavani Zadosti (on-line, Zivotopis atd.) a tipy k nému

Doba trvani: 2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Individualni prace, prace v malych skupinach, prace ve dvojicich

Realizace:
V Uvodu veletrhu kariérového poradenstvi jsou Zaci upozornéni na to, Ze navstéva veletrhu kariérového
poradenstvi je dobrou pfilezitosti, jak se |épe seznamit s profesemi a firmami (vzdélavacimi podniky)
a Skolami. Proto je duleZité diskutovat o vyhodach a pfinosu veletrh( kariérového poradenstvi. Ucitel
se zaky probere, jak |ze navstévu veletrhu kariérového poradenstvi smysluplné vyuzit, a odkaze mimo
jiné na nasleduijici prikladné vyhody:
o Ziskate dulezité informace, které by jinak bylo obtizné vyhledat.
e Poznate osobné lidi, ktefi stoji za podniky, Skolou atd., a mate moZnost klast osobni otazky a
navazovat kontakty.
e MoZna ziskate nové predstavy o profesich a/nebo Skolach, o kterych jste dosud nevédéli.
¢ Je mnohem snazsi, kdyZ se na veletrh kariérového poradenstvi vydate dobfe pfipraveni a s
jasnymi cili a otdzkami.
e Darky jsou sice hezké, ale cilem navstévy veletrhu kariérového poradenstvi je ziskat podporu pfi
vybéru svého vzdélani a povolani.
V rdmci pripravy muze ucitel se Zaky probrat také pravidla chovani, jako napfr.
Vhodné obleceni
Zdvofily pozdrav
Strucné se predstavte (jméno, Skola atd.)
Jasné formulujte otazky
Pozadejte o kontaktni idaje a poznamenejte si je
Podékuijte za rozhovor a zdvofile se rozlucte
Pokud je to pro Zaky obtizné, je mozné to procvicovat i v ramci hrani roli.
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Obsahova priprava na navstévu veletrhu: Z4ci se pfipravi na navitévu veletrhu kariérového
poradenstvi napfiklad tak, Ze si predem udélaji test zajmu (viz metoda ,Délej, co umis!” podle autora
Aljoscha Neubauer). Na zakladé vysledk( a svych zajmG zvazi, které veletrzni stanky / spole¢nosti
navstivi. UCitel poskytne broZury a/nebo odkaze na webové stranky veletrhu kariérového poradenstvi.

Zaci vytvofi dvou- a7 tficlenné tymy, které cht&ji vést rozhovory s podobnymi spole¢nostmi. S sebou si
vezmou handout ,Privodce navstévou veletrhu kariérového poradenstvi” pro vybranou spolec¢nost.

Na veletrhu kariérového poradenstvi pak Zaci navstivi alespon jednu firmu a béhem rozhovoru poloZi
pfipravené otazky z handoutu. Odpovédi se zaznamenavaji pro kazdou spolecnost / kazdy stanek
zvlast. Poznamka: Uvedené otazky slouZi jako hrubé voditko a tymy je mohou doplnit nebo upravit
pro jednotlivé stanky a/nebo spolecnosti.

Zhodnoceni navstévy veletrhu kariérového poradenstvi: Ve tfidé se zaci zamysli nad tim, co
presné se béhem navstévy veletrhu kariérového poradenstvi dozvédéli, co je prekvapilo a ktera firma
nebo obor ¢innosti je obzvlasté zaujal.

Alternativa: Zaci si nejprve vyberou spole¢nost, se kterou cht&ji na misté vést rozhovor. Ve dvojicich
nebo trojicich také chodi na stanky, kde sbiraji a zapisuji informace.

Potfebné materialy: Handout ,Privodce navstévou veletrhu kariérového poradenstvi”

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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“'-‘ PRUVODCE NAVSTEVOU VELETRHU PROFESNI ORIENTACE

Nazev spolecnosti/organizace:

—_

Co spolecnost/organizace na veletrhu prezentovala?

2. Co presné spolenost/organizace nabizi (sluzby, produkty)?
3. Kdo jsou zdkaznici spole¢nosti/organizace?
4. Jaké predpoklady musi clovék splfiovat, aby mohl zacit pracovat v této spolecnosti?

5. Kde presné clovék pracuje v této firmé? (kancelar, dilna, stavenistg, ...)

O Kancelar O Stavenisté
O Dilna O Obchod
OJiné

6. Ve kterych predmétech musim byt dobry, abych mél Sanci ve vasi firmé pracovat?
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7. Koho mohu kontaktovat, pokud chci ve vasi firmé pracovat? Mzete mi dat vizitku? Jaké jsou dalsi =
kroky?

Mé shrnuti: Toto byly pro mé hlavni body veletrhu kariérového poradenstvi:
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FAZE 4
NE ZVLADNUTI ZADOSTI O ZAMESTNANI






Uspé&3sné zvladnuti Zadosti o0 zamé&stnani

Q Q)
/A
FAZE 4:
VYTVORENi DOKUMENTU ZADOSTI
Struc€ny popis: V ramci vzdélavaciho programu a programu kariérového poradenstvi si Zaci vytvori
(vzorové) portfolio, které se sklada z Zivotopisu a motivacniho dopisu. Toto bude upraveno podle
pfislusné Zzadosti o praci.
Cil(e):
o Vytvofit profesionalni uchazecské portfolio
¢ Naucit se psat motivacni dopis
Doba trvani: 3 vyucovaci jednotky
Usporadani: Cely kolektiv, individualni prace
Realizace:
Vytvofeni vzorové Zadosti s motivacnim dopisem
Na zacatku hodiny ucitel pohovofi o icelu motivacniho dopisu a/nebo se zakl zeptd, k cemu je podle
nich motivacni dopis dobry.
Usp&3ny motivacni dopis je dopis, ktery prokazuje, Ze osoba, kterd se uchazi o ucfiovské misto,
pochopila, co podnik poZaduje a jaké jsou jeji osobni silné stranky, a Ze ma zajem pro podnik pracovat.
Ucitel poté predstavi vzorec AIDA jako princip pro tvorbu a psani motivacniho dopisu:
A = attention (vyvolat Zadosti pozornost)
| = interest (vzbudit zajem o Zadatele)
D = desire (vyvolat touhu poznat Zadatele)
A = action (jednat a pozvat zadatele)
Ucitel pak predstavi typickou strukturu a typicky obsah motivacniho dopisu a/nebo rozda vzorovy
handout ,Motivacni dopis”.
V prvnim odstavci mUZe uchazec o uceni vyjadrit zajem o praci nebo o spole¢nost. Doporucujeme
zde uvést, kde byl inzerat nalezen.
Druhy odstavec by mél shrnovat kompetence, které podnik ocekava, pficemz uchazec o uceni by mél
prokazat, Ze tyto pozadavky splfuje.
Ucitel spolecné se Zaky shromazdi mozZzné charakteristiky, které firmy casto hledaji (napf. spolehlivy,
dochvilny, zru¢ny, odolny v{ci stresu, vytrvaly, zdvofily, orientovany na zakaznika, pozorny, podnikavy)
a které mohou Zaci pouZit k popisu sebe sama v motivac¢nim dopise. Mély by také zdlraznit, Ze Zaci
jsou vhodnymi kandidaty pro u¢novskou pfipravu. Vysledky metod pouZzitych pro rozpoznani vlastnich
zajmu a silnych stranek Ize pouZzit i pro motivacni dopis.
Ve tfetim odstavci by méli Zaci vyjmenovat vyhody spolupréce a zminit moznost pohovoru. Zaci mohou
pouzit handout ,,Motivac¢ni dopis”, ktery jim pomUze napsat motivacni dopis.
Vytvoreni Zivotopisu
Ucitel se Z&ky vypracuje strukturu a obsah Zivotopisu na zakladé vzorového handoutu ,Zivotopis”. Je
dalezité, aby si Zaci uvédomili, Ze potencidlni zaméstnavatel si ¢asto jako prvni precte Zivotopis a Ze
Zivotopis rozhoduje o tom, zda bude uchazec o u¢hovské misto pozvan na osobni pohovor. Proto by
mél mit Zivotopis dobrou strukturu a pfitazlivy design. Viz handout ,Pomoc pfi pfiprave zivotopisu”.
Kazdy zak by mél obdrzet zpétnou vazbu ke svému motivacnimu dopisu a Zivotopisu. AMS vytvofila
jako podporu vlastni editor, ktery obsahuje Sablony motiva¢niho dopisu a Zzivotopisu, jez lIze
prizpUsobit a ulozit lokalné v pocitaci: https://bewerbungsportal.ams.or.at/bewerbungsportal/#!/
generatoren https://bewerbungsportal.ams.or.at/bewerbungsportal/#!/generatoren
finanziert v
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Kromé toho byl vyvinut Europass, mezinarodni formular Zivotopisu, ktery je k dispozici v jazycich EU
a je v EU také Siroce pouZivan: https://europass.europa.eu/de/create-europass-cv
PotFebné materialy: PC, handouty ,Motivaéni dopis”, ,Zivotopis”, ,Pomoc pFi pfipravé Zivotopisu”

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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MOTIVACNI DOPIS

Clen&ni motivaéniho dopisu (pro inzerat)

Jméno a pfijmeni
Adresa
Telefon: (zadatel/ka)

Spolecnost
k rukam pana/pani
Adresa prijemce

Misto/datum

Predmét Referencni ¢islo inzeratu

Vazeny pane / vdzena pani...,

vyjadri prijemci svUj zajem o spolec¢nost / pracovni misto / $kolni pozici nabizenou
v inzeratu.

VY

vvvvvv

spolec¢nosti / pracovniho mista, nebo jak mazes prispét k vysledkdim. Zdrazni svou
osobnost. Hledej spole¢nou fec.

Ve

JA

Zdurazni vyhody spoluprace. Zmir se o0 moznosti brzkého osobniho pohovoru.

MY

Zdvofilostni fraze, napf. ,S pozdravem®”

Podpis/jméno
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ZIVOTOPIS

Osobni udaje

Jméno/pfijmeni: David Mayer
Adresa: Ulice, PSC + mésto

Tel.: +43 650 123 45 67

E-mail: david.mayer@my-mail.com
Datum a misto narozeni: DD.MM.RRRR Viden

Statni prisluSnost: Rakousko

Odborna praxe (je-li k dispozici)

MM/RRRR Dny praktického pracovniho Skoleni ve spole¢nosti XY
MM/RRRR Dny praktického pracovniho Skoleni ve spole¢nosti XY

Vzdélani

MM/RRRR - MM/RRRR Néazev polytechnické Skoly, Viden
MM/RRRR - MM/RRRR Nazev stfedni Skoly, Viden

Cizi jazyky

Angli¢tina: B2, samostatné pouzivani jazyka

ItalStina: A2, zakladni znalosti

DalSi znalosti

EDP: MS Office (Word, PowerPoint, Excel)

Zajmy

Hrani na PC, skateboarding, fotbal, klubova ¢innost

Kofinanziert von der
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Portrétni fotografii
Ize nalepit nebo
vioZit zde!

Viden {vloZit datum}
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POMOC S PRiIPRAVOU ZIVOTOPISU

1. Foto:
o Pratelsky Usmév
¢ Vhodné obleceni (mélo by se hodit k praci a nemélo by byt pomackané)
¢ Vhodny styling (nepfehanét to s make-upem - méng je vice)
e Z4dné selfie (fotka od 3kolniho fotografa nebo at vas nékdo vyfoti mobilnim telefonem; svétla,
prazdna zed jako pozadi)
e Z4adné pézovani, 7Zadné napadné digitalni Gpravy (fotografie musi byt autenticka)

2. Praktické pracovni zkuSenosti: Kromé dn0 praktickych pracovnich zkuSenosti upozornéte na
jednotlivé ,dny na zkousku” ve firmach a uved také prazdninové brigady a staze. Zmin se o tom, co ses
naucil a co se ti bude hodit v budouci kariére.

3. Jazykové znalosti: Uved presné Udaje: zakladni znalost / dobra znalost / velmi dobra znalost /
plynula znalost (= pisemna a mluvena) / obchodni znalost / prvni Uroven jazyka. Uved také, zda jsi
vyrostl ve vicejazy¢ném prostredi, napfiklad uvedenim svého rodného jazyka. To mlze byt ve tvé
profesi dllezitou silnou strankou.

4. Znalosti prace s PC: Uved moduly svého certifikatu digitalni gramotnosti ECDL nebo pfesné udaje
o svych dovednostech v oblasti IT. Vyjmenuj vSechny programy, které ovladas a které by mohly byt pro
danou praci dllezité, napf. programy pro zpracovani textu (jako je MS Word nebo Open Office Word),
prezentacni programy (jako je MS PowerPoint nebo Open Office Impress), tabulkové procesory (jako
je MS Excel) atd.

5. Volnocasové aktivity: Vyber 2-4 volnocasové aktivity, které odpovidaji tvé aktualni zadosti. Mély
by byt smyslupiné, mély by té odliSit od davu a vést k zajimavé konverzaci. Dbej na to, abys dobre
kombinoval intelektualni, kulturni a sportovni zajmy. Dobfe pfijimané jsou napriklad tyto volnocasové
aktivity nebo konicky: vareni (profese: kuchar), zahradniceni, turistika (profese: navrhar zahrad
a zelené), Cetba, dekorace, hudba (tvirci profese), modelarstvi (profese: truhlar), programovani
(profese: kdédovani, vyvoj aplikaci), taekwondo, jogging, jéga (profese: instruktor fitness), digitalni
zpracovani obrazu a stfih videa (profese: medialni specialista), fotografie (profese: specialista na
fotografie a multimédia, profesionalni fotograf), blogovani, kosmetika a make-up (profese: kadernice,
kosmeticka, pedikérka) - samozfejmé by opravdu mély patfit mezi tvé zajmy, takze bys mél byt
pfipraven odpovidat na otazky! Co neni dobfe hodnoceno, jsou pasivni ¢innosti, jako je poslech hudby,
sledovani filml nebo - a to zejména - relaxace.
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HRANI ROLi PRI PRACOVNIM POHOVORU

Stru€ny popis: NeZ mladi lidé pdjdou na svUj prvni pracovni pohovor, méli by si tuto komunikaéni
situaci vyzkousSet a zazit formou simulace. Za timto Ucelem se ve tfidé nacviCuji pracovni pohovory ve
tficlennych skupinach (uchazeg, personalista, pozorovatel) a zaci si navzajem poskytuji zpétnou vazbu.

Cil(e):
¢ Nacvicit pracovni pohovor

E

o ZlepSit komunikacni kompetence
Doba trvani: 1-2 vyucovaci jednotky
Usporadani: Trojice
Realizace: Ucitel v kolektivu vysvétli, Ze cilem je procvicit situaci s rozdélenim roli pFi Zadosti
0 zaméstnani. Za timto Ucelem by se Zaci méli rozdélit do trojic.

Ucitel rozda handout ,Vedeni pracovnich pohovor(”, ktery obsahuje tfi karty s rolemi a informace na
kartach s rolemi. Kromé toho kazdy Zak potfebuje popis konkrétni inzerované pozice (napf. inzerat),
na kterou se chce pfihlasit.

Po kratké individualni pfipravé zac¢ina hrani roli. Pfi hrani roli je jeden zak personalistou, druhy zak je
uchazeCem a tfeti Zak situaci pozoruje. Po deseti minutach je hrani roli pferuSeno a uchaze¢ nejprve
ostatnim sdéli, jak se v této roli citil. Dalsi dva pak informuji o tom, co se podle nich pfi pohovoru
povedlo a jaké tipy mohou dat.

Personalista by mohl poloZit nasledujici nebo podobné otazky:
e MUZeS mi prosim fict néco o sobé (kratka sebeprezentace)?
e Proc ses prihlasil na tuto pozici a co té na ni nejvice zaujalo?
o Jaké jsou tvé silné stranky?

e Jaké jsou tvé slabiny?
e Proc bychom té méli pfijmout?

Naopak Zadatel by mél klast otazky jako:
e Kde budu pracovat?

e Jaka je pracovni doba?

Personalista by se mél pfed hranim roli pfipravit i na takové otazky ze strany uchazece.

PotFebné materialy: Handout ,Vedeni pracovnich pohovor(” (se 3 kartami rol)

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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VEDENI PRACOVNICH POHOVORU
Tento handout slouzi k pfipravé hrani roli ve tfidé. Obsahuje jednu ze tFi karet roli a vzorové otazky, na
které se mohou hradi pfipravit. V ramci hrani roli Ize samozfejmé klast i dalSi otazky.
Karta roli 1: Personalista
Za vybér a nabor pracovnika zodpovidas ty. O tohoto uchazeCe mas velky zajem. Tvym Ukolem je
strukturovat konverzaci: pozdrav, nabidnuti mista, vedeni rozhovoru (viz vzorové otazky), ukonceni
rozhovoru a rozlouceni.
Zformuluj podobné otazky a sefad je do vhodného poradi:
MazZes mi prosim Fict néco o sobé?
Jak ses dozvédél o pozici, o kterou se u nds uchdzis?
Proc ses prihldsil na toto misto? Co té zajima pfedevsim?
Jaké jsou tvé silné stranky?
Jaké jsou tvé slabiny?
Jako Skolitel u¢nt nebo personalista se pfiprav na mozné otazky uchazece a predem si poznamenej
informace, které mu poskytnes:
Kde budu pracovat?
Jakd je pracovni doba?
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VEDENi PRACOVNICH POHOVORU

Tento handout slouzi k pfipravé hrani roli ve tfidé. Obsahuje jednu ze tfi karet roli a vzorové otazky, na
které se mohou hradi pfipravit. V ramci hrani roli Ize samozfejmé klast i dalSi otazky.

Karta roli 2: Zadatel - prvni dojem je duleZity!

Jedna se o tv{j prvni pracovni pohovor a velmi si prejeS udélat dobry dojem. Rozhodné si nechce$
tuto pfilezitost nechat utéct. BEhem pohovoru vénuj pozornost nasledujicim skute¢nostem: pozdrav;
Cekani, az ti bude nabidnuto misto; konverzace (odpovidej na otazky, ale také se sdm ptej) a ukonceni
konverzace. Je dulezZité, abys uvedl dlvody své zadosti, své profesni aspirace, dlvody vybéru
spolecnosti atd.

Jako uchazec bys mél byt dobfe pfipraven na otazky personalisty. Odpovédi na vybrané otazky si
formuluj pfedem:

MazZes mi prosim Fict néco o sobé?

Jak ses dozvédél o pozici, o kterou se u nds uchdzis?

Proc ses prihldsil na toto misto? Co té zajimd predevsim?

Jaké jsou tvé silné stranky?

Jaké jsou tvé slabiny?

Mél bys vSak také projevit zdjem a sdm se ptat. Zde je nékolik priklad( otazek, které mizes do
pohovoru zahrnout:

Kde budu pracovat?

Jakda je pracovni doba?
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2 A
VEDENI PRACOVNICH POHOVORU
Tento handout slouZi k pfipravé hrani roli ve tfidé. Obsahuje jednu ze t¥i karet roli a priklady bodd, na
které se mohou hraci pfipravit. Pfi hrani roli mohou byt samoziejmé dlleZité i dalSi aspekty.
Karta roli 3: pozorovatel
Tvym Ukolem jako pozorovatele je sledovat chovani obou stran, abys mohl formulovat tipy pro
uchazece a personalistu. Vénuj pozornost nasledujicim aspekttim:
e Jaké bylo pfivitani?
e Jak se uchazec predstavil? Jasné, pfesné a srozumitelng, nebo spiSe nejasné a tézkopadné?
e Jak jsi vnimal dlivody, které ho vedly k vybéru této firmy?
(napr. divéryhodné, méné divéryhodné)
e PFfedstavil uchazec dobfe své zajmy a silné stranky?
e Jaké byly vyraz a fec téla Zadatele?
¢ Byl zadatel schopen dobre odpovédét na viechny otazky?
e Jakou atmosféru vytvoril Skolitel u¢n?
e Jak Skolitel reagoval na otazky uchazece?
e Ostatni:
Tipy pro Zadatele: Tipy pro personalistu:
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VYROVNAVANI SE S NEUSPECHY

Struc€ny popis: KdyZ Zaci aktivné hledaji pracovni misto, nevyhnutelné se setkaji s odmitnutim. Je
proto dlleZité, aby ucitel tuto skutecnost se zaky béhem procesu podavani prihlasek prodiskutoval
a spolecné se zamysleli nad tim, jak se s ni vyporadat.

Cil(e):
e Procvicit si, jak se vyporadat s neuspéchy v procesu podavani Zadosti, aniz by se jimi ¢lovék
nechal odradit

E

e Zamyslet se nad pric¢inami nelspéchu a dozvédét se o podpurnych sluzbach (napf. vyhledavani
na internetu)
Doba trvani: 1 vyucovaci jednotka

Usporadani: Cely kolektiv, malé skupiny

Realizace: Ucitel nechd Zaky provést brainstorming, co se mlze stat po pisemné Zadosti o zaméstnani
nebo po pracovnim pohovoru:

Pfed pohovorem:
1. OdeSlete Zadost a nedostanete Zadnou odpovéd.

2. Odeslete prihlasku a obdrzite zamitnuti, protoZe misto jiz bylo obsazeno, resp. z jinych dlvodu i
bez udani divodu.

3. Odeslete prihlasku a obdrzite pozvanku na pohovor.

Po pohovoru:
4. ObdrZite potvrzeni o pfijeti nebo zamitnuti zadosti.

Ucitel pak necha Zaky, aby provedli brainstorming, jak by se mohli citit, kdyby od spolecnosti
nedostali Zddnou odpovéd nebo kdyby je odmitla. Z&ci jsou pak vyzvéni, aby ve dvojicich nebo
malych skupinach diskutovali o tom, co by mohli udélat, aby se nevzdavali.

Ve druhé c¢asti cviceni by se mohly v kolektivu shromazdit rdzné ddvody odmitnuti - at uz pred
pracovnim pohovorem, nebo po ném - a vypracovat mozné reakce nebo feSeni (napf. nabidky
podpory). Davody odmitnuti jsou nasleduijici:

¢ Nejsou splnény pozadavky (napf. nedostatek dovednosti a znalosti atd.)

e Spatné znamky na vysvédéeni

e Forma a obsah dokumentU Zadosti (chybéjici dlleZité informace, soukroma fotografie jako
fotografie v Zadosti, pravopisné a gramatické chyby, formatovani atd.)

o Nedostatecna pfiprava na pracovni pohovor

e Jiné

PotFfebné materialy: -

Zdroj: ABIF, www.abif.at
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Osvédcené metody

ABIF, www.abif.at

Profesni kompas od AMS, https://www.berufskompass.at/berufskompass/ [posledni pFistup:
29.10.2024]

Databaze metod AMS, https://ams-forschungsnetzwerk.at/methoden/ [posledni pFistup: 29.10.2024]

ARGE Profesni orientace (ARGE Berufliche Orientierung) / Voglhofer, Margit / Nemeth, Max (b.d.):
ggc - gaming guidance competence, pracovni pomdicka pocitacové hry nebo hry pro konzole pro
poradenstvi o profesich a vzdéldvani.

ARGE Berufliche Orientierung / Voglhofer, Margit / Nemeth, Max (0.].): My Minime. & Nemeth,
Max (0..): Nebezpeci pro mladé lidi v digitdInim svété (Gefahren fiir Jugendliche in der digitalen Welt)
https://ams-forschungsnetzwerk.at/methoden/ [posledni pfistup: 29.10.2024]

Model odborného vzdélavani A.D.V.P (Activation du développement vocationnel et personnel -
Aktivace profesniho a osobniho vyvoje), https://orient-avenir.fr/ [posledni pFistup: 30.10.2024]
30.10.2024]

Berufsreise.at - Sbirka informaci o dnech praktickych pracovnich zkuSenosti, https://www2.

berufsreise.at/static/files/info_section/berufspraktischetage_allgemein.pdf [posledni pristup:
30.10.2024]

BIC.at - profesni informace on-line, https://www.bic.at/bic_interessenprofil_intro.php [posledni
pfistup: 29.10.2024]

Careers, inspirovano pracovnimi listy ,,,Zkoumdni a srovndvani” pro 9.-10. tfidu, str. 19-23, https://
www.careers.govt.nz/ [posledni pFistup: 22.08.2024].

Chabert, Catherine / Anzieu, Didier (2004): Les Méthodes Projectives. PariZ, PUF (Edition QUADRIGE)

Digitalni profese, www.digitaleberufe.at [posledni pFistup: 25.08.2024], popsala Margit Voglhofer,
MAS, diplomovy kurz Odborné a vychovné poradenstvi s kompetenci pro vzdélavani na WIFI Viden.

Francis, Dave / Young, Don (2001): V&t3i uspéch v tymu (Mehr Erfolg im Team) Skolici program se
46 cvicenimi pro zlepSeni vykonnosti pracovnich skupin (str. 189).

Frass, Bernhard / Groyer, Hans (1994): Pldnovdni profese je planovdni Zivota (Berufsplanung ist
Lebensplanung). Svazek 2, Viden, strana 40 a ndsl.

Gender a Skola, http://www.genderundschule.de/ [posledni pFistup: 22.08.2024].

Pracovni list ibobb, ,Moje portfolio - to jsem ja!*, https://portal.ibobb.at/fileadmin/
Berufsorientierung_und_Bildung/Z_h_Mein_Portfolio_neu.pdf [posledni pFistup: 22.8.2024]

ibobb, pracovni list ,Obrazy budoucnosti”, https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und
Bildung/Z_n_zZukunftsbilder_neu.pdf [posledni pFistup: 29.10.2024]

ibobb, reSerse a pracovni list ,Moje vzdéldvaci a profesni hitpardda”, https://portal.ibobb.at/
fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/R_n_Berufshitliste.pdf [posledni pfistup 25.08.2024]

ibobb, pracovni list , Profesni pohovor*, https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und
Bildung/P_h_Berufe-Interview.pdf [posledni pfistup 25.08.2024]

Jambor, Eva / Reil3ner, Gerda / Steinl, Marietta (2021): Posilovdni middeZe, pFirucka pro ucitele/ucitelky
(Jugend stdrken, Handbuch fiir Lehrer/innen). Band 4: A2 Perspectives Challenges. Cesty k (vysnéné) prdci
(Wege zum (Traum-)Beruf). Doprovodné materidly pro ucitele/ucitelky, s. 11 (Begleitmaterialien fiir Lehrer/
innen, S. 11)

Viz: www.jugendstaerken.at [posledni pFistup: 22.8.2024]
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http://www.abif.at
https://www.berufskompass.at/berufskompass/
https://ams-forschungsnetzwerk.at/methoden/
https://ams-forschungsnetzwerk.at/methoden/
https://orient-avenir.fr/
http://Berufsreise.at
https://www2.berufsreise.at/static/files/info_section/berufspraktischetage_allgemein.pdf
https://www2.berufsreise.at/static/files/info_section/berufspraktischetage_allgemein.pdf
http://BIC.at
https://www.bic.at/bic_interessenprofil_intro.php
https://www.careers.govt.nz/
https://www.careers.govt.nz/
http://www.digitaleberufe.at
http://www.genderundschule.de/
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Z_h_Mein_Portfolio_neu.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Z_h_Mein_Portfolio_neu.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Z_n_Zukunftsbilder_neu.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Z_n_Zukunftsbilder_neu.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/R_n_Berufshitliste.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/R_n_Berufshitliste.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/P_h_Berufe-Interview.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/P_h_Berufe-Interview.pdf
http://www.jugendstaerken.at
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Osvédcené metody

Jopsy, aplikace Komory pracujicich pro volbu povolani, https://jopsy.at/ [posledni pFistup: 29.10.2024]
Sada karet cmnostl a kompetenci b|v mtegratlv iv - akademie pro integrativni vzdélavant:
. i .

mafalda Graz, www.mafalda.atmaterialy: Boxenstopp, http://www.mafalda.at/
pics/5b482548de298b34f539c045f727a295.pdf [posledni pFistup: 22.8.2024]

Model profesniho zaméreni kvalifikacniho projektu TIO.

Neubauer, Aljoscha (2018): Délej, co umis! (Mach, was Du kannst!) Deutsche Verlagsanstalt Miinchen.

Playmit GmbH, www.playmit.com [posledni pFistup: 25.08.2024], popsala Margit Voglhofer, MAS,
diplomovy kurz Odborné a vychovné poradenstvi s kompetenci pro vzdélavani na WIFI Viden.

Rathmanner, Elisabeth / Hodics, Heinz / Moldan, Sabine / Sauer, Helga (2001): Saldt z profesi,
sezndmeni s profesnimi obory (Berufesalat, Kennenlernen von Berufsfeldern). Ve Spolkovém ministerstvu
pro védu a uméni (ed.): Materidly pro kariérové poradenstvi, 2. vyd. Proces kariérového poradenstvi (18.2).

Rabenstein, Reinhold / Reichel, René / Thanhoffer, Michael (2001): Soubor metod (Das Methoden-Set),
2. vyd. zpracovdni témat, Miinster, 2.A 58

Sacher, Kristin (2005): Povoldni jako Zivotni hodnota (Lebenswert Beruf) - praktickd pfirucka pro prdci
s osobami, které predcasné ukoncily Skolni dochdzku.

Sacher, Kristin (2005): Povoldni jako Zivotni hodnota (Lebenswert Beruf). Praktickd prirucka pro prdci
s osobami, které predcasné ukoncily Skolni dochdzku, s. 23.

Schabacker-Bock, Marlis / Marquard, Markus (b.d.): Ze Skoly do prdce (Von der Schule in den Beruf),
vyukovy materidl pro odbornou pripravu Zdku zdkladnich skol, s. 27.

Whatchado - kariérni video platforma, https://www.whatchado.com/, [posledni pfistup: 30.10.2024]

Hospodarska agentura Viden (Wirtschaftsagentur Wien) - Skolni workshopy, Bernhard Melmer
(2023): Origindlini ndzev: 4 problémy - 4 profese (4 Probleme - 4 Berufe).

Kofinanziert von der
Européischen Union

iLerrey

Osterreich - Tschechien



https://jopsy.at/
https://www.biv-integrativ.at/material#c2149
https://www.biv-integrativ.at/material#c2149
http://www.mafalda.at
http://www.mafalda.at/pics/5b482548de298b34f539c045f727a295.pdf
http://www.mafalda.at/pics/5b482548de298b34f539c045f727a295.pdf
http://www.playmit.com
https://www.whatchado.com/
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