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Konference k pred¢asnym odchodlm zaku( ze vzdélavani
Aula VIM | 17. 10. 2025

Srde¢né Véas zveme na odbornou konferenci, ktera se zaméfuje na jedno z nejzavaznéjsich témat souc¢asného
vzdélavaciho systému — predc¢asné odchody 74k ze vzdélavani. Tento dlouhodoby fenomén ma prokazatelné
dlouhodobé dopady na zZivotni §ance mladych lidi, jejich uplatnéni na trhu prace i na soudrznost spole¢nosti
jako celku. Zatimco v ostatnich evropskych zemich podil mladych lidi, ktefi pfed€asné opoustéji vzdélavaci
drahu, klesa, v CR zlistava nebo mirné roste. Bohuzel zaznamenavame vysoka data tykajici se podilt zakd
a student(, které $kola nebavi a chodi do ni neradi. Jiz volba kariérni drahy je slozita a o to obtizné&jsi je pak
Zaka na jeho cesté udrzet. Na konferenci propojime data z novych vyzkumd, strategické cile vzdélavaci
politiky a pfiklady dobré praxe podporujici zaky a studenty v orientaci ve svété vzdélavani i prace.

Prihlasit se -

Kontakt:

Mgr. Bc. Jana Krausova, Ph.D., MBA
krausova@vim-jmk.cz
+420 733 490 465

Akce se kona v ramci projektu IDZ JMK.
Registra¢ni &islo akce: CZ.02.02.XX/00/23_018/0009176
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Erogra

Uvodni slovo

Karel Jurka | radni JMK pro oblast vzdélavani
Ing. Leona Sapikova, MPA, LL.M. | feditelka Vzdélavaci institut pro Moravu
Mgr. Bc. Jana Krausova, Ph.D., MBA | odborna garantka v projektu Implementace DZ JMK

Hlavni program

Konference nabidne prostor pro hlubsi porozuméni fenoménu pred¢asnych odchodu ze vzdélavani, predstavi
aktualni data, v¢etné unikatni analyzy stavu za JMK. Pfinese srovnani (mezinarodni, narodni i za regiony
CR ..) a otevie diskusi o tom, jaké nastroje, pristupy a systémova opatieni mohou pomoci mladym lidem
vzdélavani nejen zah4jit, ale také uspésné dokoncit. Rozeznani zakd ohrozenych neuspéchem a jejich potieb
je dulezita z toho dlvodu, aby $koly dokazaly efektivné pracovat v ramci prevence pred¢asného odchodu
ze vzdélavani. Cilem je podpora opatfeni a aktivit, které povedou ke snizeni miry pfed¢asnych odchodu ze
vzdélavani s akcentem na zaky ohrozené pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Mgr. Martin Majcik, Ph.D. | expert Vzdélavaci institut pro Moravu, FF MUNI

Zaméfuje se na systémovou rovinu a spolupraciv ramcijednotlivych sluzeb v oblastech celozivotniho vzdélavani
a kariérového poradenstvi. Aktualné se vyzkumné vénuje problematice neuspésnych a znevyhodnénych zaku.

Pred¢asné odchody ze stfednich $kol v kontextu dat a jejich vyuziti v ramci prevence

Cilem prispévku je predstavit informace o pocétech 7akl pred¢asné ukonéujicich studium na stfednich §ko-
lach v Jihomoravském kraji. Pozornost bude vénovana také pfistupu $kol k pfedé¢asnym odchodlm z pohledu
nabizenych sluzeb kariérového poradenstvi. Pfedstaven bude i zpUsob vyuziti informaci pro véasnou identi-
fikaci Zzak ohrozenych pred¢asnym odchodem ze studia.

Ing. Jana Trhlikova | Narodni pedagogicky institut CR

Analyti¢ka oddéleni Setieni, analyzy a vyzkumu NPI CR, ktera se dlouhodobé vénuje specificky analyzam,
zdrojum, pristuplm k pred¢asnym odchodlm ze vzdélavani.

Co vime, co funguje a kde hledat inspiraci

Prispévek predstavi vysledky $etfenich mezi pedagogy a poradenskymi pracovniky ZS a SS, které ukazuiji, 7e
PO ze vzdélavani jsou komplexnim problémem s hlubokymi socialnimi a systémovymi kofeny. Zaméfime se
na konkrétni nastroje prevence a intervence, které Skoly a dalsi instituce Uspésné vyuzivaji, a pfedstavime
katalog dobré praxe. Soucasti prezentace bude i seznameni s webem Zapojmevsechy.cz, ktery nabizi
praktické nastroje, metodiky a inspirace pro praci se zaky ohrozenymi §kolnim neuspéchem.

Mgr. Jan Zeman | PAQ Research, z.u.

Analytik vzdélavani, ktery se zaméruje na tématiku vzdélavacich nerovnosti, mapovani dobré praxe ve §kolstvi.
Vénuje se analyzam, interpretaci dat a pfinasi odborné reporty podporujici strategie vzdélavani.

Regiony pod lupou: Data a hledani cest

Odchody ze vzdélavani maji jasné pficiny, ale nejasna reseni. O tom, co nedokon&ovani vzdélavani ovliviuje,
a co ho naopak snizuje, se podivame z pohledu celostatnich dat i dobré praxe ze znevyhodnénych region(
jako je Chanov, Most, Litvinov nebo Tanvald.
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Mgr. et Mgr. Veronika Simkova | Odbor socialniho za¢lefiovani MMR CR — Agentura

Je koordinatorkou desegragace ve vzdélavani déti a zak( se socialnim znevyhodnénim v obcich. Vénuje
se prevenci PO v socialné vylou¢enych lokalitdch. Ma zkusenosti s projekty zamérenymi na podporu zakd,
spolupraci $kol s komunitou a kariérové poradenstvi.

Projekt: Desegregace vzdélavani déti a zak( se socialnim znevyhodnénim

Projekt vychazi z dlouhodobé prace Agentury pro socidlni zac¢leriovani, kterd plsobi jako expertni nastroj
vlady CR pro podporu obci v Feseni problém socialné vylou¢enych lokalit. Pfispévek se zaméfi na to, jak
segregace ve vzdélavani prispiva k pred¢asnym odchodlm ze $kol a jak cilené intervence mohou tento trend
zvratit.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D. a Mgr. Kristyna Volfova | Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Vénuji se kariérovému poradenstvi a podpore $kol pfi praci s rdznorodymi zaky. Jsou autory prakticky
ovéreného metodického postupu, ktery pomaha skoldm lépe provazet zaky pfi rozhodovani o budoucnosti —
zejména v citlivém obdobi pfechodu ze zakladni na stfedni Skolu. Ve svych vystupech spojuji vyzkum, praxi
i konkrétni nastroje vyuzitelné pfimo ve 3kole.

Prechodové plany: Jak lépe provazet zaky pfi prestupu na S$

Pfechod ze ZS na S$ je zZlomovym momentem, ktery rozhoduje o dal$i vzdélavaci draze ditéte. Prispévek
predstavuje prechodové plany jako prakticky nastroj pro $koly, ktery pomaha systematicky pfipravit zaka
(a jeho rodinu) na Uspésny prestup. Jsou funkénim nastrojem pro $koly i zfizovatele. Vychazi z ovérené
metodiky kariérového poradenstvi a ukazuje, jak Ize diky jednoduchému postupu posilit spolupraci mezi
$kolami, podchytit rizika pfed¢asného odchodu a zvysit $ance vSech zakl — véetné téch ze znevyhodnéného
prostiedi. Inspirace pro feditele, $kolni poradenské tymy i tvlrce vzdélavaci politiky.

Bc. Martina Némcova | Udrzitelna kariéra, Euroguidance ¢R

Kariérni poradkyné, konzultantka v oblasti prevence pred¢asnych odchodl ze $kol, tvirkyné a manazerka
mezinarodnich projekt ve vzdélavani. Plsobi také jako externi expertka pro ¢eské Centrum Euroguidance
v oblasti metodiky, aktivit a produktt kariérového poradenstvi.

Dopady pro spoleénost, vyzvy pro nas

Prispévek se zaméruje na ekonomické a spolecenské dopady pred¢asnych odchodl ze vzdélavani. Na
zakladé dostupnych dat bude prezentovan vliv nedokon¢eného vzdélani na zaméstnanost, pfijmy jednotlivcl
a vefejné rozpodty. Souclasti je také prehled osvéd&enych pfistupt ze Zlinského kraje, kde se tématu vénuje
dlouhodoba systematicka prace, véetné vyuziti metodiky Safe Arrival zamérené na prevenci $kolniho
neuspéchu.

Specialni hosté ze Statutarniho mésta Ostravy:

Mgr. Andrea Hoffmanova, Ph.D. | naméstkyné primatora pro oblast vzdélavani, inovaci a digitalizaci
Mgr. Jana Jilkova | vedouci odd. strategie a projektt ve vzdélavani
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Workshopy

Mgr. Daniela Samankova | zastupkyné feditele $koly pro Il. stuperi | ZS a MS Brno, Kfenova 21

Zistat ve hre: Nejen dokongit zakladni vzdélavani, ale pokra¢ovat dal

Workshop predstavi systémovy pfistup zakladni $koly k podpore Zzaku, ktefi Celi rGznym vzdélavacim
a zivotnim bariéram. Predstavi uceleny postoj zakladni $koly k podpore zaku, ktefi se nachazeji v naro¢nych
zivotnich situacich a jejichz vzdélavaci draha muaze byt ohrozena. Skola systematicky pracuje s motivaci zakd,
budovanim dlvéry ve vlastni schopnosti a rozvijenim vzdélavacich aspiraci. Kli¢ovou roli hraje propojeni
vychovného a kariérového poradenstvi, které je soucasti béZného $kolniho Zivota. Dlraz bude kladen na
vyuZiti kariérového poradenstvi jako nastroje pro posilovani sebedlvéry a orientace v moznostech dal$iho
vzdélavani. Ugastnici se seznami s konkrétnimi nastroji, jako jsou individualni konzultace, prace s tfidnimi
kolektivy. Seznami se s pfiklady efektivni spoluprace mezi Skolnim poradenskym pracovistém, tfidnimi uciteli
a rodinami, které vedou k tomu, Ze zaci nejen dokonc¢i zakladni Skolu, ale také se rozhodnou pokracovat
na stfedni $kole.

Ing. Helena Rokoska | zastupkyné pro pedagogicky Usek, vychovna poradkyné | S§ Znojmo, Dvorakova

Neztratit se na cesté: Systémova podpora na stifedni §kole jako prevence predéasnych odchodu

Predstaven bude uceleny model podpory zaka, ktery stfedni $kola rozviji s cilem snizit riziko pfed¢asného ukon-
¢eni studia. Workshop nabidne konkrétni pfiklady prace s zaky, ktefi se potykaji s nizkou motivaci, nejistotou
ohledné budoucnosti nebo obtizemi v adaptaci na stfedoskolské prostfedi. Pfedstavi poradenskeé sluzby Skoly,
které se specificky zaméruji na prevenci $kolni neuspésnosti a podporu zakl se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Skola klade diiraz na individualni pfistup, integraci vzdélavaci, informaéni a poradenské podpory.
Dlezitou roli hraje spoluprace s rodic¢i a komunitnimi partnery, coz je zvlasté vyznamné u zakl ze znevyhod-
néného prostiedi. Dliraz je kladen na véasnou identifikaci rizik a spolupraci. Skola v ramci &innosti Skolniho
poradenského pracovisté nabizi Zakam systematickou podporu pfi rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze.
Kariérové poradenstvi je zde chapano jako nastroj osobnostniho rozvoje, ktery pomaha zaklim Iépe porozu-
mét svym silnym strankam, zajmdm a moznostem uplatnéni. SPP spolupracuje s pedagogy napfi¢ obory, ktefi
organizuji workshopy, exkurze, a konzultace. Skola propojuje vyuku s realnym svétem prace prostfednictvim
spoluprace s firmami a podniky regionu, profesnimi a podnikatelskymi asociacemi.

Mgr. Tereza Pohlova | manaZerka sluzeb poradenstvi | Kariérni centrum Masarykovy univerzity
Mgr. Tereza Uhrinova a Mgr. et Mgr. lva Vodakova | Kariérni centrum Masarykovy univerzity

Vysoka $kola na dohled: jak mtize stfedni $kola pomoci, aby studium neskonéilo dfiv nez zac¢alo

Tento workshop vedeny pracovniky Kariérniho centra MUNI nabidne pohled na to, jak mohou stfedni $ko-
ly systematicky pracovat s rozhodovacimi procesy svych 7akl, aby se zvysila jejich $ance na pokracova-
ni ve vzdélavani, v¢etné studia na vysoké Skole. Na zakladé typickych zakazek studentd, ktefi pfichazeji
do kariérniho centra az v dobé vysokos$kolského studia, bude reflektovano, jaké nejistoty, obavy a rozhodo-
vaci paralyzy si Zaci ¢asto nesou uz ze stfedni $koly — a jak jim Ize pfedchazet. Workshop predstavi konkrétni
techniky a pfistupy, které mohou stfedni Skoly vyuzit: od prace s hodnotami a pfedstavami o budoucnosti,
prfes jednoduché rozhodovaci nastroje, az po budovani studijni sebedlvéry. Pfedstaveny budou také formy
spoluprace mezi SS a MUNI — exkurze, workshopy, konzultace i online nastroje — které pomahaji zaktm vnimat
vysokoskolské prostredi jako dostupné a dosazitelné. Zvlastni pozornost bude vénovana zakum, ktefi by jinak
o studiu na VS neuvazovali, a tomu, jak jim $koly mohou pomoci prekonat vnitini i vnéjsi bariéry.
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