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situace v CR V Cesku za poslednich 10 let pFibylo

predcasnych odchodu ze vzdélavani.
Jen v minulém skolnim roce opustily
zakladni Skolu v sedmé ¢i osmé tridé
necelé 4000 zakd. Stredni Skolu pak
nedokonci kazdy dvacaty.

Predcasné ukonceni zakladniho vzdélavani (ukonceni v 7. nebo
8. tfid& b&7né ZS): 4, 5 %.
Podil mladych lidi ve véku 18 - 24 let, ktefi nedokoncili stfedni
skolu a ani nestuduiji: 7,6 %.
Vyznamné meziregionalni rozdily: Severozapad 17,1 %, Praha
2,7 %.
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Early leavers from education and training, 2022

(% of population aged 18-24)

Low retialiliry: Croatia
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Koho se
tyka?

mladi dospeli ve veku 18 - 24 |et,
kteri nedokondili ani nizsi stredni
vzdeélavani (vyuceni) a nestuduiji
zaci a zakyne strednich skol, kteri
Skolu nedokondili (odchod béhem
studia nebo neslozeni zavérecné
zkousky)
zaci a zakyné zakladnich skol, ktefri
nepokracuji v dalsim vzdelavani
zaci a zakyné zakladnich skol, ktefri
nedokondci zakladni vzdélavani
(odchod v 7. nebo 8. tridé)
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predcasnych
odchodu

nedspéch u maturitni zkousky
zak se socialnim znevyhodnénim
Zaci a studenti davaji pfednost pracovnim nabidkam
Spatna volba oboru
atmosféra ve tridé a sSkolni klima
zahajeni vlastniho podnikani
nizkd motivace ke studiu
narocnost studia
nizka atraktivita vyuky
Skola nema zfizenu pozici Skolniho kariérového poradce
kariérovy poradce nema kapacitu na individualni
konzultace vedouci k rozvoji Zaku
nedostatecné vzdélavani v tématu predcasnych odchod(
ze Skol
slaba podpora vzdélavani v domacim prostredi
neosvojeny vyucovaci jazyk
nizka kvalifikace rodicU
nezameéstnanost v rodiné
nedplna rodina
rozvod rodi¢l béhem studia zakyné/zaka
2akyné/zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami
Spatny prospéch
dlouhodobé zdravotni problémy
vyskyt rizikového chovani
nedostupnost skoly
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Metodika
Safe Arrival

Ziin Iy

METODIKA
SAFE ARRIVAL

Moy A rssinoge & pneers
pheddasnpon pachadil ekl 7e B

Zlinsky kraj ma k dispozici metodu Safe Arrival, ktera byla
vyvinuta v ramci stejnojmenného mezinarodniho projektu, ktery
Zlinsky kraj realizoval v letech 2013 - 2015. Metoda byla
inovovana a pred postupnym zavedenim do Skol byla jeSté dale
rozpracovana.

Vychazi se z predpokladu, Ze predcasny odchod ze studia se
odehrava jako proces, nikoli jako jednorazovy akt.

Metoda je zaloZzena na zjiSténi rizika jeSté predtim, nez se zak
dostane do faze rozhodnuti a akce.

Po zjisténi rizikovych faktorl musi nasledovat intervence ze
strany Skoly - nadvrhy vhodnych intervenci jsou soucasti metody.

Zavedeni metody predpoklada zaskoleni pedagogickych
pracovnikd Skol do problematiky zjistovani rizikovych faktord,
hodnoceni miry rizika a aplikace intervenci.
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Quo Vadis?

Nastroj Quo Vadis? byl vytvofen v mezinarodnim projektu
Zlinského kraje The SIPP v letech 2017 - 2020 podle britského
modelu Grade Predictor. Jde o nastroj online, k jehoZ pouziti je
nutné mit licenci a bezpecnostni PIN.

Nastroj sleduje a analyzuje studijni vysledky Zak(, monitoruje
jejich pokrok a predikuje budouci Uspésnost v predmétech nebo
oblastech, které Skola/pedagog/poradce oznaci za dulezité -
napriklad predmeéty, ze kterych bude Zak skladat zavérecnou
zkousku.

Pokud Quo Vadis? predikuje neuspéch, je mozné vcas zasahnout
a nabidnout Zakovi pomoc a podporu napfriklad ve formé
doucovani. Tak je mozné zaka zainteresovat na procesu jeho
vzdélavani a vysledcich, pracuje se s motivaci Zaka.

Zavedeni nastroje predpoklada zaskoleni pedagogickych
pracovnikl Skol véetné distribuce manuall k pouziti, dale nakup
licenci. Licence je platna vzdy jeden Skolni rok, predpoklada se
uziti na cca 30 Skolach, maximalné pak na 40 Skolach (licence je
pro max. 40 Skol na 1 rok) ve Skolnim roce 2022/2023.



EVROPSKA UNIE
Evropske strukiuraini a investicni fondy l
Oparaknl program Vyzkum, vivej a vzdSldvani WINETERSTVO SROL S

Metodika
Socialné pedagogické poradny

Zlin 2023

Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vadélavani
pro Gzemi Zlinského kraje I

C£.02.3.68/0.0,/0.0/19_078/0018903
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Model hodnoceni v jednotlivych oblastech zachycuje v posuzovacim schématu

tabulka . 1:
Tab. 1 Posuzovaci schéma

Jméno a pijment Zika:

Posuzovaci schéma
Sledované oblastl faktory - hodnoceno z pohledu pedagoga

A. 2k nema pfiméfenou podporu vzdélavani v domécim prostedi

ik neni pfipraveny do Skoly, nemd vypracované dkoly, v dobé ab-

genci nema doplnéné uéivo ad. Absence podpory miZe byt zplso-

bena rizrymi objektivnimi divody (nevhodné prostfedi, nedosta-

teéné vzdélani nebo nedostatek Easu pecujicich osob..)

B. Zak nema v dostateéné mife osvojeny vyudovaci jazyk

24k ma mensi slovni zdsobuy, nerozumi dabfe Skolnimu vykladu a/

nebo zaddni Gkold, drove vyjadfovdni neni pfiméfend viku, MiZe

jit o Zéka s OMJ, z rodiny pouzivajici etnolekt nebo z rodiny s niZsi

urowni jazykovych komp i v disled) idlnich pfiin.

C. U Zéka se objevuje naroéné chovani vznikajici z ne-zdravotnich

divedi

chovdni ndroéné na podporu vznikd u 2dka v disledku odlisnych

standardl a norem ofekdvanych v domdcim prostiedi, negativni

viiv miZe mit také vyEsi vyskyt socidiné negativnich jevil v misté

bydlisté Fka.

D. Zik ma malou motivacl k ugeni a nizkou GSast ve vzdélavani

v disledku specifik v domdcim zdzemi (wietné chybéjicich

pracovnich a studijnich vzorl) #8k nemd zdjem o vzdéldvdni, jeho

&kolni dochdzka je ohroZena vySsi mirou absenci (kieré nejsou

zZplsobovany jinymi objelktivnimi pficinami).

E. Zdk mé problémy v soustfedéni na wuku v disledku nedosta-

anE ik rl-F ..L,J:Lw‘hb

Zak neni schopen se adekvatné se soustiedit na Skolni vzdeélavani,

protoZe nemd stabllni domdci zdzemi a dostateénou psychickou

podporu peéujicich osob nebo v disledku proZitych traumat.

. U Zika se objevu]i bariéry ve vzdéliviniv disledku nedostatesné-
napinéni jeho fyzickych nebo materlalnich potieb

#ak nema v dostatecné mife saturované zdkladni fyzické potfeby

(strava, priméfené obleceni, hygiena) afnebo nema zaplacené vydaje

spojené se vzdéldvanim (druFina, pormicky, kolni akee, obédy ad.).

G. Zakonny zdstupce 2dka nespolupracuje se Skolou

rodié nebo jiny zdkonny zéstupce Zdka dlouhodobé nereaguje

na opakované pokusy o newazdni komunikace ze strany pedago-

gl (asistentl, poradenskych pracovnik Skoly), a to v mife, kierd

negativné zasahuje do vzdélavani Zdka.

Celkové skére - index socidliniho znevyhodnéni
soutet hodnoceni vySe uvedenych poloZek

Identifikace Zaki se socidlnim znevyhodnénim v zékladni Skole

Roénik, tida:

Mira negativnich dopadii daného faktoru
do vzdélavani Zaka
kfizkem oznaéte vybrané pole

/1
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Inspirace pro postup pri problému s prospéchem
NiZe najdete podnéty, které muliZete vyuZit p¥i praci s Zakem.

1. Zak ma problémy s prosp&chem. N&kdy se stane, Ze mate jen pocit, Ze se ,néco déje”. | v
této situaci ma smysl s Zakem hovofrit. Bud se vase domnénky potvrdi, nebo ne. MUZete véc
probrat s tfidnim ucitelem nebo kolegy. V pfipadé, ze si také vSimli zhorSeného prospéchu, by
mél na fadu pfrijit rozhovor s zakem.

2. Rozhovor s zakem - rezervuijte si as a misto a nabidnéte zakovi, ze byste s nim radi
probrali, co mlUZete udélat ohledné zlepSeni jeho prospéchu. Zvazte, zda do rozhovoru prizvat
i dalSi aktéry - rodice, tfidniho ucitele nebo jiného pedagoga.

3. Pripravte si body, které s Zakem chcete probrat - popis situace (drzte se faktl), dlvody, proc
situaci resit. Dulezité je, aby se i zak vyjadril k situaci, jak on ji vnima.

4. Nékdy nema smysl resit dlvody, proc situace nastala, spiSe se zamérte na to, jak situaci
reSit, co udélat pro to, aby se situace zménila. DuleZité je patrat po motivaci Zzaka.

5. Pomozte Zakovi popsat cilovy stav, kterého chce dosahnout, pomoci metody SMART - cil by
meél byt specificky - méfitelny - ambicidzni - realisticky - Casové ohraniceny.



Krizova intervence

Skolni psycholog pfimo na pracovisti
Krizoveé centrum spadoveé Skolskému zarizeni a jiné navazneé sluzby
Pedagogicko-psychologicka poradna
Linka duvéry - krizova pomoc a telefonicka krizova pomoc
Zarizeni pro deti vyzadujici okamzitou pomoc
Socializacné-aktivizacni sluzby pro rodiny s detmi
Psychologicke a psychiatrické ambulance



O moznosti evidence na uradu prace

e nastinit jim slozity systém povinnosti uchazece o
zamestnani

e zdUraznit, Ze nemaji narok na podporu v
nezamestnanosti

e mala moznost rekvalifikace (vetsina vyzaduje vek 18 let
a alespon vyucni list)

e pravdepodobnost umisténi na verejné prospesne prace

e pripomenout moznost vyuzit sluzeb Informacniho a
poradenského strediska na uradu prace,

Job klubu a dalsich



O moznosti navratu do skoly/prestupu na jinou skolu

e vysvéetlit vyhody a podminky preruseni studia namisto
uplného odchodu
e dat tipy, kde a jak hledat jiné Skoly a obory
(https://burzaskol.zkola.cz/)
e zdUraznit moznost dalkového studia, pfipadné
individualniho vzdélavaciho planu idealné na
vasi skole



O Narodni soustave kvalifikaci

vysvetlit, ze je tu moznost ziskat alespon dilci kvalifikaci
(https://www.narodnikvalifikace.cz/)



