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PriruCka opatreni — prevence a intervence predcasnych odchodu
ze strednich skol

Dostupné na www.infoabsolvent.cz https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-107&NazevSeo=Prevence-a-
intervence-predcasnych-odchodu-ze-

Témata:

v Kariérové poradenstvi

v Identifikace potencialné problematickych zaki

v" Prevence pred¢asného odchodu pfi vstupu na stfedni Skolu

v Intervenéni opatieni v prabéhu studia

RN BRIt Iea T Pata S T e Bty TR A “;'fg‘c”%%ig?% A“L%"é ﬁggﬁ
ze stfednich 3kol

Podstatnym ndéstrojem prevence je véasna identifikace potencialné ohro- =
Zzenych zak. U zaka pfichazejicich ze zakladnich kol proto vychovny po- Plrucaa opa¥eons
radce z pedagogické dokumentace (z vystupnich hodnoceni ze zakladnich - S Je
Skol, vysvédéeni z 9. tfidy, pfip. 8. tfidy, z doporuceni PPP) identifikuje po-
tencialné rizikové zaky. Vypracuje seznam zakd, ktefi opakuji roénik nebo
prestoupili z jiné Skoly &i z jiného oboru v ramci Skoly, a dale seznam zakl
se specifickou poruchou uéeni a chovani na zakladé doporuéeni PPP nebo
vypisu z PPP. Tento seznam je k dispozici véem pedagogickym pracovni-
kam.

Zdroj: Prevence a feSeni pfedtasnych odchodl ze vzdé&lavani — Stredni
Skola polytechnicka

Obdobou predchoziho opatfeni je vyhledavani zaka, u kterych je vétsi
pravdépodobnost problémd, nejen studiem pedagogické dokumentace
(pfihlaska ke studiu, vysvédéeni z devatého nebo osmého rocniku Z8, slov-
ni hodnoceni zaka ze zakladni $koly), ale i na zakladé informaci z dotazniku
vypln&ného zakonnymi zastupci zaka.

Zdroj: Prevence predéasnych odchodil ze vzdélavani na ISS HPOS Pribram
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-02/Prevence-predcas-
nych-odchodu-ze-vzdelavani-na-1SS-/46

Pokud zak prestupuje z jiné Skoly, vétsinou si s sebou nese urcitou ztratu
motivace ke vzdélavani. Z tohoto divodu $kola prfi prestupu zaka realizuje

se zakem pohovor. zii$tuie. zda motivace dostudovat $kolu pfichazi od sa-




Metodicka doporucCeni pro praci se zaky ohrozenymi predc. odchody

Dostupné na www.infoabsolvent.cz https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP?Stranka=9-0-158&NazevSeo=Metodicka-doporuceni-pro-

praci-se-zaky-ohrozenymi-

= Ruzné rizikové faktory a problémy zaku vyzaduji odliSné nastroje a

pristupy

= K jednotlivym profilim rizikovych zaku jsou prirazena doporucenti,
ktera vychazi z prikladu dobré praxe v CR a zahrani¢nich prikladu a

doporuceni (Cedefop)

= Systémy ,v€asného varovani”

podpora

Nepodporujici
rodinné prostiedi

Finanéni a socidlni
problémy

Rodice s nizkym vzdélanim
a ambicemi,
nezaméstnani, ktefi nejsou
schopni dité podpofit ve
vzdélavani (vysvétlit Skolni
latku, poskytnout pomoc
s tkoly), podpofit
dochazku do 3koly, resp.
pokracovani na stfedni
Skole. MiZe se jednat

o déti cizinch nebo
etnickych minorit. Déti
mohou mit zdjem na
&asném finanénim
osamostatnéni.

Financni problémy rodiny
mohou ohrozovat
dochazku do $koly. Mohou

Faktory predéasnych | Kli¢ové rysy problému Pfiklady doporutenych opatfeni a pristupti v CR
odchodi a v zemich EU

Doucovéni 24ki s nedostatky ve znalostech,
vietné vyuZiti neziskovych organizaci zaméfenych
na doutovani specifickych skupin déti v rodinéch,
napf. Dougovani déti v rodindch — Clovék v tisni
o.p.S.

Informovani rodi¢d o moznostech finanéni
podpory 4k, stipendiich krajd, firem a podobné.
Zapojovani problémovych Zakd do akei skoly a

v ramci Skoly realizace akcl, které nejsou pro zaky
arodice finanné ndrotné.

Mativovani a podpora zaku prostiednictvim
spoluZék — napf. ,peer program®.

Rozvijeni komunitniho typu Skoly.

Respektovéni kulturnich odli$nosti cizinci

a etnickych skupin, feSeni problému s jazykovou
bariérou s rodici.

Stabilizace osobni situace mladé osoby.
Spoluprace Skoly s OSPOD, policif, neziskovymi
organizacemi — napf. pofadani kulatych stold.

Dotaznik ke
zjiStovani rizika

pro zaky

Metodicka doporugeni pro praci se zaky
ohrozenymi predcasnym odchodem
ze vzdslavani

identifikace profilu Zaka a specificka

Monitoring vyskytu rizikovych faktor( predéasného odchodu Zdka

A. Vztah 3éka k oboru

m?".“i”!"!"

Obor mé velmi zajima.
Obor mé spide zajima.

Obor mé zajima primérné, nékteré pfedméty mé bavi, nékteré ne.

Obor mé moc nezajimd, ale chci studium dokongit.

Obor mé viibec nebavi (mél jsem si rad&ji vybrat jiny obor), ale snad studium dokonéim.
Obor mé viibec nezajima, radéji bych odedel nebo zacal studovat jiny obor.

B. Wmmumusmmw

P’P‘:“P’.’“""

Studium/ugeni zviadam velmi dobfe.

Studium/uéeni zvlddém spise dobre.

Studium/uéeni zvladam, ale s urgitymi potizemi.

Studium/uéeni zvladam spiSe $patné.

Studium/uéeni zviadam velmi §patné, ale myslim, Ze jsem schopen se sam zlepsit.
Studium/uéeni zvliadam velmi $patné a bez pomoci a doucovani se nejsem schopen
zlep3it.

€. Vztah ke vzdélavéni/3kole

1

Uéenl a Skola mé bavu mlt vzdélénf;e pro mé duleilté



PredCasneé odchody ze vzdeélavani ve vztahu k oblastem intervence
krajskeého akcniho planovani (KAP)

Dostupné na: https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2021/05/Predcasne-odchody-ze-vzdelavani-dokument-P-KAP.pdf

Predcasné odchody v kontextu 9 oblasti intervence Krajskych akénich planu
(vé. prikladu dobré praxe)

v
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Ctenafska a matematicka gramotnost

Digitalni kompetence

Odborné vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Podpora inkluze

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické, environmentalni)

Rozvoj kariérového poradenstvi v€éetné prevence pfedcasnych odchodu ze
vzdélavani

v" Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

v" Rozvoj vyuky cizich jazyku



Pracovni skupina k pred€asnym odchodum v ramci NPI (od roku 2022)

= Sbér pfikladt dobré praxe na ZS i SS
= VVyména zkusSenosti — webinare ,Skoly skolam®

= Setfeni nazorli a zkudenosti pedagogickych pracovnikti na ZS a SS
formou fokusnich skupin

= Priprava webovych stranek
» Rozcestnik podle temat
» Knihovna zdroju, v€. zahrani€nich
> Clanky a metodicka doporuéeni
» Priklady dobré praxe



Zjisteni NP1 z fokusnich skupin k
predCasnym odchodum ze Skol



Setfeni pfed&asnych odchodd na Skolach metodou fokusnich skupin

Cile vyzkumu - zmapovat nazory pracovniku skol a zjistit jejich
zkuSenosti s pred€asnymi odchody Zaku.
Vyzkumna témata:

= Davody pred€asnych odchodu zaka?

= Aktivity, pfistupy a strategie v oblasti prevence a intervence, které
skoly realizuji?

» Pfekazky, s jakymi se Skoly setkavaji?

= QOpatreni, ktera by Skoly potfrebovaly?

" A " Kvalitativni vyzkum metodou fokusnich skupin (2022) probéhlo 6
i 1)1 online fokusnich skupin s pedagogickymi pracovniky ZS, SOU a SO$
- ' (feditelé, poradensti pracovnici, 36 respondentu).




Duvody pred€asnych
odchodu ze
Skoly/vzdélavani

Rodina a Pritazlivost
socialné trhu prace

znevyhodnéné
prostredi

Problémy zaka Absence
(psychicke,

osobni,

téhotenstvi)

—
o /

kariérova Migrace zaku

volba — (Skolni
turismus)



i i AlN & ’ X v . Duvody predCasnych odchodt
Rodina a socialné znevyhodnéné prostiedi 7 y .

= Odlisné hodnoty

Chybi vzory v rodiné — pokfivené vnimani vztahu mezi usilim a vysledkem — vzdélani
nepredstavuje hodnotu — nizka motivace

Ale oni sami nechtéji (mySleno pokracovat na stredni Skolu) vyslovené, protoze v tom nevidi smysl,
neni to pro né urcujici, jaké vzdélani budou mit, oni od toho neodviji ani svuj kredit, ani svuj status ve
spolec"nos{i, ani z toho duvodu nemaji pocit, Ze by na tom byly lépe, kdyZz budou chodit nékam do
Skoly...(ZS — por. prac.)

* Finanéni problémy rodiny - ,,vyména roli“

Tlak rodi¢a na vydélek ditéte nebo péci o sourozence — uvazovani v kratkodobém horizontu -
problém zaka zvladnout Skolu i praci — absence - neuspéch

...bohuzel musim konstatovat, ze mnohdy ten nas zak, ktery odchazi, je jediny Clovek, ktery ma néjaky
pravidelny pfijem z pracovni ¢innosti v té rodiné ... (SOS ved.).

= Prostredi a ,,kolobéh neuspéchu” — vede k rezignaci

...Je tam viiv té rodiny, nemaji, kde bydlet, stéhuji se jedenkrat do mésice po podnajmech, rodice
Jsou...vztekli rekneme, Ze se jim nedari, nemaji praci, nemaji penize, je to prosté situace, ktera je
hrozna a v tu chvili to dité rezignuje ... (ZS-por)



Duvody pred€asnych odchodu
Pritazlivost trhu prace

= Snaha se finanéné osamostatnit a dojem, ze vzdélani uz
nepotrebuji

...18 a ted' zjisti, Ze maji tu moznost si vydelat néjaké penize... a ta
finan¢ni motivace téch décek je tak velka, i kdyz to je tak
kratkozrake, Ze oni prosté jdou a mysli si, ze to je to vSechno, co
viastné kdy chteli v tom zivoté dokazat (SOU por).

= Vysoké absence - zaci nezvladnou sladit pracovni a skolni
povinnosti

...ono to zacne podle mé nenapadne, /.../zacnou chodit na néjaky
vikendy, ale tady je poptavka po te pracovni sile, takze mozna je i
tlak na ty décka z druhe strany, aby si jich jesté vzaly vic téch
smén...a pak se to tézko vybalancovava. (SOS — por. prac.)



Duvody predcasnych
odchodu

Nevhodna volba oboru nebo urovné vzdélani

= Nedostatek kariérovych informaci/poradcu
= Na strané zaka

o Nedostatecna predstava zakli o oboru a budouci
profesi

o Nedostatec¢na predstava zaku o vlastnich
osobnostnich predpokladech

o ...Si viastné vibec nedovedou predstavit, co ten obor
znamena. Mame reznické prace ve vyrobné masa a
najednou zjisti, Ze tohle vlastné délat vubec nechtéji,
nebo pecovatelske sluzby.../.../ po prvnich dvou
tydnech zjisti, Zze oni v téch socialnich zarizenich u
tech lidi delat nemohou, ze to prosté nezkousnou.
(SOU - ved. prac.)

o Nedostatek studijnich predpokladu

e Nevhodny vliv rodi¢l na kariérovou volbu (prilis vysoké
ambice)



Specifika prace se zaky ze soc. znev. prostredi

= Potfeba pracovat s postoji zaka, resp. rodi€lii a pokusit se je presvédcéit o prinosu
vzdélavani.
...I kdyz ty prihlasky udélam, pripravim je, vytisknu je, maji je prosté v ruce, to samy se
zapisovym listkem...to, ze ho nepoSlou, to je taky kolikrat zpetna vazba, zZe ty prihlasky
...nikam ...neodeslali. ...to samy, Ze v zari se dozvim, Ze tam vubec nenastoupili, i kdyZz poslali

pfihlasku i zapisovy listek.... nedokazu vubec ty rodi¢e a ty déti zmotivovat k tomu...nasilim je
nutit nemtzeme... (ZS — por. prac.)

= Neschopnost ¢asti rodi¢u poradit si s administrativnimi ukony - pomoc s vyplnénim
prihlasky

Co se tyka prihlasky, vytiskne se vsem, pani ucitelka u nas dokonce nadepise obalky i podaci

listky, takze tam uz je to tak, Ze ten rodi¢, aby to hodil do ty schranky. U nas je to dotazeny az

dokonce, Ze uZ to maj nadepsany, obéalky, podaci listy, tady je to k dokonalosti...(ZS — por.
prac.)

= Skoly se dostavaji do situace, kdy fesi socialni problémy a ,supluji“ socialni sluzby
(vypomahaji s bydlenim - internat, poradaji financ¢ni sbirky, zprostredkovavaji sluzby
rodiéim v neziskovych organizacich...)



Aktivity Skol v oblasti prevence predCasnych odchodu

* Preventivni aktivity a opatreni
= Podpora kariérové volby ze strany ZS i SS
o kariérové poradenstvi
o motivace k pokraCovani na stfedni Skolu

o vytvareni predstavy o gboru — spoluprace s firmami,
exkurze, dilniCky na SS, dny otevienych dvefi, ...

» |dentifikace ohrozeného zaka
= Vytvoreni systému v€éasného varovani
o VvCasnost — v€asné odhaleni signalu pocinajicich problému
zaka
o VvSimavost — sledovat nejen prospech a absence, ale i
mené vyznamné zmeény (zména v chovani, oblékani...)

o zapojeni vSech pracovniku, v¢. mistru odborného vycviku
do identifikace ohroZenych zaku




Aktivity v oblasti intervence na skole

Identifikace
zaka
ohrozeného
predgc.
odch.

Zjisténi
divodu

problému

zaka

Y

¢ ¢ 1 1

Osobnifzdra
votni prob.

Nezajemo
obor

Spatny

prospéch

Absence

Pracovni
aktivita

Rodinné/fi

nanéni

Identifikace

potreb zaka
a navrhy

I 1 1 )

4

4

Individualni
vzdél. plan

Psychologicka

pomoc

Prechod na
jiny obor/kat.

Doucovani

Spoluprace
s OSPOD,
policii

Spoluprace

s nezisk. org.




Potreba spoluprace na reseni PO (wstedky Fs)

Potieba ,,pokryti“ rGiznych typla problému Zzaka a jeho rodiny - podpora
zvladnuti vyuky, psychické, zdravotni, socialni a finanéni problémy rodiny apod.

Potieba rFesSeni socialnich problému rodin — Skoly se dostavaji do situace,
kdy freSi socialni problémy a ,supluji“ socialni sluzby (vypomahaji
s bydlenim - internat, poradaji financ¢ni sbirky, zprostredkovavaji sluzby
rodiciim v neziskovych organizacich...)

...Ja se zeptam: ,S Cim mate problem, nemate penize na autobus, nebo
nemuzete koupit pracovni odevy, nebo berete pomoc v hmotné nouzi?“ a
maminka rekne: ,Ja vibec nevim, o c¢em mluvite.”

Potreba ziskani komplexnich informaci o skute€né situaci zaka a jeho
rodiny, aby mohla byt zakovi nabidnuta adekvatni podpora

.. spolupracuji s OSPODem, Policii Ceské republiky...je to fajn. jste schopni
s tim Iépe nalozit, méate ucelené zpravy, které potfebujete potom dal fesit. (ZS —
ved. prac.)



Spoluprace skol pfi feSeni problému zaku ze socialné znev. rodin

e Spoluprace Skoly s mediatorem jako ,,tfreti osobou* (napr. v ramci vychovnych komisi) -
umoznuje ,uhladit hrany” a vzit v ivahu i optiku rodi¢u nebo samotného ditéte.

...pfiznam se byla to aktivita rodicud, ...ktery si ho pfivedli a pfiznam se, Ze jsme k tomu
pristupovali s despektem zpocatku, ale myslim si, ze se to osvedcilo, Zze ten pohled te treti
strany, v tom sporu je fajn. Ze &lovék najednou vidi, Ze ten problém, ktery ja vidim jako
obrovsky, zZe tak veliky neni... (SOU — por. prac.)

e Vyuziti socialniho pedagoga na skolach
> podpora rodiéli s pfechodem zaku ZS na stiedni $kolu a s vyplnénim pfihlasek.

...Se mi letos podarilo i presvédcit kraj, abych mohla vzit socialniho pedagoga, ktery nam v tom
taky hodne pomaha... uz v prihlaskach vidime, ze ty rodiCe...oni nevi, kam se maji podepsat...
(ZS — ved. prac.)

> feSeni vzdélavaci podpory zaku pochazejicich z nefunkéniho rodinného prostfedi.
...mame tu socialniho pedagoga. Tento Skolni rok zacCal, se venuje trem rodinam, myslim, ze
celkem uspésné, dochazelo po rozvodu k velkym sporum mezi rodicCi...tak to vskutku hrozilo,

Ze ten Zak odejde a Ze ten Zak zlstane bezprizorné...coz se podarilo urovnat a ty zbyvajici
pfipady to jsou samozivitelky a taky se podafilo...(SOS — ved. prac.)



Priklady spoluprace Skol pfi feSeni problému zaku ze soc. znev. rodin

e Spoluprace skoly s terénnim socialnim pracovnikem
» spoluprace s rodinami, které se Skolou odmitaji komunikovat
» dlouhodoby charakter pomoci - umozni sledovat posuny v feSeni problému zaku.
» Skola ma moznost zjistit skute€nou situaci zaka a adekvatne na ni reagovat.

...nam tady hodné pomahaji socialni terénni pracovnici ...ja se obratim na socialni odbor,
ktery poreSime tu situaci...ted’ treba tady mam zaka, na ktereho dohlizi prave ten socialni
terénni pracovnik, ja s nim i dochazim na ty schuzky, aby tam ten Zak dosel, ale hlavné meé jde
o to, abych slysela, co mu ten pracovnik nabizi a taky musim toho chlapce ohlidat, aby pinil
néjaké ty povinnosti, on ztstal jako sirotek, ...(SOU — ved. prac.)

e Spoluprace Skoly s asistentem prevence kriminality, ktefi dochazi do rodin

...mame tady asistenty prevence kriminality mestske, kteri pravé na zakladé spoluprace a
prenosu informaci dochazi do téch problémovych rodin, to znamena tady je i presah vlastné
/.../ k tém terénnim pracovnikum, ktefi Skolam pak pomahaji. Dohledavaji nedochazku do
Skoly, dochazi do téch rodin. Jednaji s nimi a prenasi se to nejenom na Skolu ale i mimo skolu.

(ZS — ved. prac.)



Spoluprace s OSPOD (vysiedky Fs)

= Spoluprace ZS s OSPOD
» Velmi odlisné zkusenosti Skol — nejednotnost v pfistupu jednotlivych OSPOD
» Rdzna nastaveni spoluprace — nékteré skoly s obraci radéji na Policii

Co se tyka spoluprace s vnéjsSimi organizacemi, /.../ my jsme v podstaté rozc¢lenéni na
nékolik obvodu ... zrovna nas obvod a nas OSPOD ...nefunguje, ano oni vzdycky obhaji
Své zakonné postupy, ale o néjaké vzajemnée spolupraci mezi nami bych nehovoril. Co se
tyka jinych obvodu, vime, Ze v momenté, kdy dame jenom jednoduchy kratky impulz treba i
telefonicky, okamzité dochazeji do rodin, zjistuji a tak dale, takze ta spoluprace je o tom, jak
ktery OSPOD a jak ktery socialni pracovnik to vezme. (ZS — ved. prac.)

» Chybi zpétna vazba o tom, jak byl problém ze strany OSPOD feSen. Pritom pravé ziskani
komplexni informace o zakovi je potfebné pro moznost s rodinou pracovat

= Spoluprace strednich skol s OSPOD
> zaci vysSich ro¢niku stfednich Skol jsou jiz zletili a stfedni Skola neni povinna
» ,bezzubost” systému, ktery nema na rodiCe ,dostateCné paky“, aby podporili dité ve
vzdélavani na stfedni Skole.



Potrebna opatfenl' a podpora skol (v % kladnych odpovédi)

Sdileni dobrych praxi, WeboV e Slranky e ——
Centrum (krajske/metodicke vedeni, Konzullace ) e —

Metodika pro reSeni problému se Zaky

Skolni psycholog

Metodika pro véasnou identifikaci ohr. Zaku
Rozs$ifit moznosti douc¢ovani zaku (NPO, nezisk.)
Fin. prostr./Uvazek na prac., ktery by resSil PO
Socialni pedagog

VyuZiti NSK pro zaky, ktefi nedokonci Skolu

Zlepsit systém evidence Zaku

0% 50% 100%
ZS mSOU mSOS



Déekuji za pozornost

Ing Jana Trhlikova

Oddéleni analyz
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Jana.trhlikova@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceskeé republiky

Senovazné nameésti 872/25
110 00 Praha 1



