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+ MOJE SILNE STRANKY PODLE KAMARADU

+ MOJE SILNE STRANKY
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+ MOJE SILNE STRANKY

TVORIVOST
LASKAVOST
PRATELSTKOST
NADSENI
NEKONFLIKTNOST
PRACOVITOST
STAROSTLIVOST
SIKOVNOST
CHLEDUPLNOST
VESELOST
RVCHLOST
OCHOTA UCIT SE
TRPELIVOST
CITLIVOST
VERNQST
UPRIMNOST
STEDROST
VYYTRVALOST
ORGANIZOVANOST
POCTIVOST
CHYTROST
OPATRNOST

AKTIVITA

FEROYOST
CILEVEDOMOST
EMPATIE

CIT PRO KRASU
OCHOTA POMOCI
SKROMNOST
SPOLEHLIVOST
SPOLUPRACE
SAMOSTATNOST
SEBEKONTROLA
PRIZPUSOBIVOST
ZODPOVEDNOST
FYZICKA ZDATNOST
vODCOVSTVI
DOSLEDNOST
2VIDAVOST
SEBEJISTOTA
VYROVNANOST
KOMUNIKATIVNOST
PECLIVOST

SMVYSL PRO HUMOR
DOVERA V DRUHE
ROZHODNOST
ZDVORILOST
SPORIVOST
ROZVAZNOST
HRAVOST
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AKTIVITY AKTIVITY

Pied Vami je seznam aktivit, které pokryvaji Siroké spektrum zajmd a prostiedi. Dejte kiizek
u téch aktivit, které by Vas bavily, | kdyZ s tou aktivitou nemate zatim zkuSenosti.

Pied Vami je seznam aktivit, které pokryvaji Siroké spektrum z4jmi a prostiedi. Dejte
kfizek u téch aktivit, které by Vas bavily, i kdyZ s tou aktivitou nemate zatim zkusenosti.

Aktivity

Nadalvoeat kurz waleni

Pracavet ve skads

Pamihat pii vaadDd lesa
Provackit opravy Scich strogl

Spravouat polhkoiencu chur

Vytwolt novy wies

Uddiat pofadek v huchyhiskd ince

Organiaovat shaut sy tabor, vodu nebo vylet do plivody
ULt plesovd Saty

Patosat 0 Meninouas 2abvadu

Naddtdvosat kurz pro 2ubni labor antiny

| — Aktivity

Apiikosat matamatiky na praktckd prablémy
Studovat teceii vidy

Narvtinuat windau fy2iky

Pracovat v vyThumnd Lboratod

Studovat statistile

¥ @ zigkat nowy dnawic
Relt tochrachsd prabmy
Cist vickechs kniby rabo Lasopisy
Studouat chamickou Knkturs kapatn
Hodiat fegani sadtych problémi

Navitve wbdeche muasum

Aktivity

Zcramatizoat pIDEh nebo myllenia
Hrat e sleupind & crchastru

Cuitit na hudabni ndstro)

P3at pro noviny rebo Casopis
Nt ndbytok, chislan & plakaty
Diiat portréty nebo fothy

Dt shis, lwedlt nobO malowat

Cint nebo padt bamnitky

N bt kil Gasgre

Hrst w komadi nabo e

Vytwolit &asopis nabo noving

S — Aktivity

Navitdvoust semind! o ldskyeh wrtaxich
Pracoust pro charitu

Studovat kriminalty miidele

List Clanky a knity o hungawini spoletnosti
Cist 0 2namych utislich AADO trapdutach
Nawitituat kur2 GLabaio avae
Studowat peychologii 3 phibumnd obary
Tranovak jind bk

PoMahat Xiravotnd rytodnd oym ldem
Redit spory mazi homi

Uit na univerzitd

R — Aktivity

Navitdeovat kur prace 56 diseem

Pracoust s auty

Obaluhovat thdou tachriku &i 2af 2ani
Prowscit opravy mechaniciych zatizeni
Spracvat plat

Prowacit opravy alaktrichych 2a7izeni

Poudivat NIGLOe & PRStrom & Obrdbdni kowd
Organizoust ke, rybalani naba vylet 3o piirody
Nanataiovat pliy Staton

Potovat 0 2elaninavou 2ahrack

e Navitduoust kurz pro machaniy

I — Aktivity

Apliouat matemati nd praktichl probismy
Stucout teo vidy

Nircbtivorat viubu fysky

Pracovat va wizkumnd laboratoll

Studouat statstku

Analyzouat informace a diskat novy pohled na vic
Radit tochnichis probidamy

Cist witecka knilyy nabo Casopisy

Stuciowat Chemickou struktur kapalin

Hisdat fatoni sodtych probiémd

Nadtivit vddecks muzeum

A - Aktivity

2dramatizovat plibih nebo sy tienk

At va shupind & orchestru

Cuidit na hudebni nistro)

Pat pro Aoy NADO Catopi

Navrhowat nabytak, obladens & plabaty
—e- Délat portréty nabo fotky

Déiat siic kresit nabo maloat

Cist nebo padt bisnithy

Navitdvovat kurz designu

Hrdt v komadii asbs he

Vytwiiet Latopi nabo noviny

S - Aktivity

wamindi

Pracovat pro chantu

Studovat kriminaitu middede

Ciat Claniy 3 bty © AungOuIni SpOISCNOLL
Cist 0 andmych ubitalich nebo tarapeutech
Navitbvoeat kur2 0s0bnio 1oTeole
Studovat psychoiogi & plibuand obory
Tréngaat jind i

Pamihat 2 avotnd 2navyhodnderym Kdam
fadit spery mas kdmi

USE Nd univeaitd



STRATEGIE - plan Gi pfistup, jak
efektivnéji dosahnout cild.

STATISTIKA - zpusob, jak pocitat a
zpracovavat informace, tfeba kolik lidi
néco deéla nebo jak ¢asto se néco
déje.

SOUSTRUH - stroj, ktery se pouziva
k fezani, brouseni nebo tvarovani
materiall, jako je dfevo, kov nebo
plast, obvykle pomoci otacejiciho se
nastroje.

ALGEBRA - matematicky obor, ktery
se zabyva praci s Cisly a symboly,
abychom mohli feSit neznamé
hodnoty a zkoumat vztahy mezi
raznymi veliCinami.

INTERPRETOVAT - vysvétlit, co néco
znamena nebo jak néco chapeme,
napriklad vysvétlit vyznam textu, grafu
nebo situace.

GEODET - odbornik, ktery se
specializuje na méfeni a mapovani
povrchu Zemé, vCetné urCovani
polohy a vyS$ky riznych bodu na
zakladé matematickych a technickych
postupd.

GEOLOG - védec, ktery studuje Zemi,
vCetné jejiho slozeni, struktury,
historie a procesdu, které ji formuiji,
jako jsou zemétfeseni, sopecné
erupce nebo eroze.

ANTROPOLOG - badatel, ktery
studuje lidstvo jako celek, zkouma
rizné aspekty lidského Zivota a
kultury, v€etné socialnich, kulturnich,
biologickych a historickych faktoru.

AUDITOR - provadi nezavislé a
systematické zkoumani financnich
zaznamdu, procesu a postupl ve
firmach nebo organizacich, aby ovéfil
jejich presnost, ucinnost a soulad s
prislusnymi pravnimi predpisy.

LOGOPEDKA - specialistka, ktera se
zabyva diagnostikou a terapii poruch
komunikace, jako jsou poruchy feci,
jazyka, hlasu nebo polykani, a
pomaha jednotliveum zlepSovat svou
schopnost mluvit, porozumét a
komunikovat efektivné.

SOCIOLOG - zabyva se studiem lidi
ve spolecnosti. Zkouma, jak lidé
spolu Ziji, jaké maji vzajemné vztahy
a jaké je jejich chovani. Sociologie
napfiklad zkouma, proc lidé délaji
urc€ité véci, jako tfeba pro¢ maji urcité
nazory nebo jak se rozhoduiji.



HOLLANDUYV TEST/RIASEC
TEST

PRAKTICKY TYP
« technicky a fyzicky nadani lidé
« radéji zachazeji s vécmi nez s lidmi
* jsou zruéni

UREDNI TYP
« lidé s administrativnimi a poctafskymi
dovednostmi
« radéji pracuiji se slovy a Cisly nez
s lidmi a napady

VEDECKY TYP

« radi premysli a analyticky
vyhodnocuji

« radéji se zabyvaji myslenkami a
napady, nez lidmi nebo vécmi

PODNIKAVY TYP

» maji viidéi a verbalni dovednostmi
« maji presvédcivé vystupovani a
organizaéni schopnosti

SPOLECENSKY TYP UMELECKY TYP

« lidé se socialnim nadanim, pomahaji lidem, zvitatim, planeté  « tviréilidé s uméleckymi dovednostmi a predstavivosti
« upfednostiiuji praci s lidmi pfed rozumovou &i fyzickou €innosti  « nevyhovuije jim prace s piesnymi pravidly a strukturou



R: TYP PRAKTICKY, TECHNICKY A REMESLNE +
ORIENTOVANY

- technicky a fyzicky nadani lidé s
mechanickymi dovednostmi

- radéji ukol manualné udéla, provede,
vyresi, nez aby o ném dlouze pfemysilel

- radéji zachazeji s vécmi nez s lidmi
« jsou zrucni

- pracuji bez mnoha fecCi a snazi se mit praci
co nejdrive hotovou

- Casto se vénuji néjakému sportu

preferuji konkrétni, dobfe definovany
problém a ukol pred témi abstraktnimi

Mozné profese

- klasicka remesla

- pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi
« pracovnici v potravinarstvi

- technické profese

« pracovnici ve sluzbach




I: TYP VEDECKY, ZKOUMAYVY, INTELEKTUALNE +
ORIENTOVANY

- maji vysokou miru schopnosti pfemyslet a

analyticky vyhodnocovat, maji dobré
abstraktni mysleni

- radéji se zabyvaji myslenkami a napady,
nez lidmi nebo vécmi

- nejradéji pracuji sami, pozoruji, uci se,
zkoumaiji a feSi problémy

- nevyhovuji jim aktivity, které se opakuji
« jsou ochotni se stale ucit

« mMimo svUj obor zaméfeni nejsou
komunikacné pfilis zdatni

- jsou to kreativni lidé, kterym nevyhovuji
aktivity, které se opakuji

- zajimaji se o védecké obory

- pfi praci jsou trpélivi, vytrvali a zaméreni
na presnost a detail

Mozné profese

- technické a ekonomické profese
- informacni technologie

« zdravotnictvi

« veéda a vyzkum




A: TYP UMELECKY S ESTETICKOU ORIENTACI

tvarci lidé s uméleckymi dovednostmi a
predstavivosti

radéji pracuji s napady nez s vécmi
nevyhovuje jim prace s presnymi pravidly
a strukturou

pfi praci radi inovuji, predstavuji si a tvofri
radi se vyjadfuji bud slovné, tvofivym
zplsobem pomoci materialt, hudebnich
nastroju ¢i vlastniho téla

tvofiva osobnost je slozita osobnost

Mozné profese

« umélci

« umeéledti femesinici
 architekt

- grafik, pracovnik v reklamé
« tanecnik




S: TYP SOCIALNI, PECUJICI

lidé se socialnim nadanim, ktefi pomahaji
jinym lidem, zvifatim, planeté
uprednostnuji praci s lidmi pred
rozumovou Ci fyzickou Cinnosti

jejich vyrazné komunikaéni schopnosti jim
umoznuji druhé ucit, vysveétlovat,
informovat, mentorovat nebo I&Cit

radi pracuji v tymu

maji schopnost vciténi, empatie, ochotu
pomahat druhym

maji silnou emocni inteligenci

Mozné profese

- pracovnici v pomahajicich profesich
« pracovnici v podnicich

« pracovnici ve vzdélavani

« pracovnici ve zdravotnictvi




E: TYP VUDCI, PODNIKAVY, MOTIVACNI, +
PRESVEDCUJICI

maiji vidéi a verbalni dovednostmi ~+ neradi se zabyvaji stereotypnimi ukoly
, R e . | a zbyteCnymi detail

radi pracuji s lidmi (ovliviiuji, vedou nebo Y y

ridi) ~+ jsou ochotni podstupovat rizika

maji presvédcive vystupovani |

a organizacni schopnosti

dokazi stanovit vizi, cile a cestu Mozné profese

k jejich uplatnéni

vedouci pracovnici
obchodni zastupci
podnikatelé, zivhostnici

jsou odvazni, ambiciézni, extrovertni,
jsou zaméreni na uspéch

motivaci pro né je sebeuplatnéni, ziskani e
moci nebo spoleCenskeho postaveni - politici +




‘

lidé s administrativnimi a pocCtarskymi
dovednostmi

radéji pracuji se slovy a Cisly nez s lidmi
a napady

nemaji radi nejasnosti, chaos a
nesystematické aktivity

jsou peclivi, pfesni, orientuji se na detail

davaji prednost stabilizovanym a
podrizenym rolim

jsou pro né dulezita jasna pravidla

C: TYP UREDNI, PRIZPUSOBIVY, KANCELARSKY

Mozné profese

ufednické profese (dichodové a socialni
zabezpeceni, pasy a viza)

administrativni pracovnik
celnik, ucetni

hygienik

odhadce




INSPIRACE PRO DALS|I SEBEPOZNANI

§ Piihlasit | Registiovat CZK ¥ [ham
Co M D I PRACOVNI A PROFESNI
POCITACOVA DIAGNOSTIKA COMDI®

”ﬁ" 0 produktu Reference Kontakty Technicka podpora
P Testy pro zaky a studenty Test stylu uceni
b Testy pro obcany a UP Jakym zpiisobem se uéime?
P Testy pro firmy Uceni nekonci po zavrdeni Skolnich studii. | kdyZ tieba nenavstévujeme kurzy daliho vzdélavani, pfesto se ucime:
kazdodennim Zivotem, pokusy a chybami, pfikladem druhych, slovy a abrazy, které zachycujeme z médii, aniz bychom
¥ Testy ZDARM chtéli.
o Asertivita Kazdy clovék je jedineénou osobnosti. Na druhou stranu, jsme si jako lidé natolik podobni, Ze mnoho z naseho

chovani, jednani, tedy i z procesu uceni Ize zobecnit a shrnout do urcitych schémat a doporuceni.

o Jak vyuzivam cas ) ) . ) .
Jsou lidé, ktefi se u¢i pomoci slov a pojma, a lidé, kterym to jde Iépe praxi. Nékdo se uéi od druhych a jiny se spise ugi

o Styluceni vlastnim zkoumanim. Tyto vlohy, kterym Fikdame ,styly uceni” se ¢asto projevuji uz v raném détstvi a z(istavaji nam
S vétsinou nezménéné az do stari.
o Emocni inteligence

o Vile START testu

P CcOMDI v projektech ESF

P Ovéfeni PC pro testovani

Test na styly u€eni — zapis do myslenkové mapy
https://www.comdi.cz/page/styl-uceni




INSPIRACE PRO DALSI SEBEPOZNANI

eMmIero  (yyop EMIEROTEST METODIKAEMIERO TESTU 16 TYPOLOGI OSOBNOSTI = SK HU EN FI

karierni poradce

Ay

16 TYPOLOGI| OSOBNOSTI

R R

v
I

Ucitel Sampion Marsal Vizionar Zivitel Interpret Supervizor Dynamo
ENFJ ENFP ENTJ ENTP ESFJ ESFP ESTJ ESTP
H | : " ’ | "
Poradce Lécitel Strijce Architekt Ochrance Skladatel Inspektor Remeslnik
INFJ INFP INTJ INTP ISFJ ISFP ISTJ ISTP

MBTI Test osobnosti (na jakou praci se hodis?) — zapis do myslenkové mapy
https://www.emiero.cz/typologie-osobnosti/




INSPIRACE PRO DALSI SEBEPOZNANI

' \\l\ P\ PRIHLASENI DO SYSTEMU
MOJE + jméno
TEST SILNYCH STRANEK DAR heslo
Prihlasit

Jaké jsou silné stranky vaseho ditéte?

Je vase dité OBJEVITEL, TVORIVEC, PARTAK, NADSENEC nebo KAPITAN?
A co to znamena? Co to o ném vypovida? Jak mize svych silnych stranek vyuZit — ve skole,
ve vztazich, v rozhodovani o své budoucnosti? Test silnych stranek vam odpovi.

Jak test silnych stranek funguje?

Cilem prvntho ceského testu silnych stranek je identifikovat tzv. superschopnosti ditéte a podpofit

skutecnost, Ze kazdé dité je nadané, Staci poznat jeho prednosti, zvolit, pravé na zakladé silnych stra-

nek, vhodné zaméeni (povolant, konitky, Zivotni styl) a netrapit se tim, Ze v nécem naopak nevynika.
Pak miZe z kazdého ditéte vyrist stastny, pfimérené sebevédomy a spokojeny clovék.

Test silnych stranek SCIO
https://testmojeplus.cz/




INSPIRACE PRO DALS|I SEBEPOZNANI

npi

Informacni systém R
Infoabsolvent ks -I old

Uvodni strana Obory, Zkoly a profase Absolventi £kol a trh price Bez bariér Jaknato

Uvodnistrana ~ Profitest

Profitest | wvstup

Zikladni informace k testu

Tento test Ti maze pomoci pii Gvahéch o vhodném oboru a povoldni a ukaze Ti obory, které by pro Tebe mohly byt zajimavé. Jednd se

pouze o orientacni test. Pfi rozhedevani o volbé oboru se nezapomen poradit s redici, uditeli nebo vychovnymi poradci. Pro spravné
rozhodnuti je dileiité, aby ses podrobné seznamil s informacemi o oborech a moznostech pracovniho uplatnéni, které najdes v
informaénim systému Infoabsolvent.

Uvedeni e-mailu neni povinné. Pokud uvede$ e-mail, po3leme Ti odkaz na Tvdj test pro pfipad, Ze bys pferusil praci na testu a chtél/ase k
vyplfiovdni nebo k vysledkdm testu pozdéji vratit. Po 14 dnech bude Tvjj kontaktni e-mail smazan.

Spustit novy test

(*) Kolik je "jedna plus jedna"? Zapiste vysledek ¢islici.

ack: Kolik je “tfi plus dva™? 5)

E-mail:

Pokracovat v existujicim testu

() Cislo testu:

Profitest Infoabsolvent
https://www.infoabsolvent.cz/Profitest?CilSkupinaSet=1&0Obec=500054
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+ MOJE SILNE STRANKY PODLE RODINY

+ MOJE SILNE STRANKY

TVORIVOST
LASKAVOST
PRATELSTKOST
NADSENI
NEKONFLIKTNOST
PRACOVITOST
STAROSTLIVOST
SIKOVNOST
OHLEDUPLNQST
VESELOST
RVCHLOST
OCHOTA USIT SE
TRPELIVOST
CITLIVOST
VERNOST
URPRIMNOST
STEDROST
VYTRVALOST
ORGANIZOVANOST
POCTIVOST
CHYTROST
OPATRNOST

AKTIVITA

FERCVOST
CILEVEDOMOST
EMPATIE

CIT PRO KRASU
OCHGTA POMOCI
SKROMNOST
SPOLEHLIVOST
SPOLUPRACE
SAMOSTATNOST
SEBEKONTROLA
PRIZPUSORIVOST
ZODPOVEDNOST
FYZICKA ZDATNOST
vODCovsTVI
DUSLEDNOST
ZViDAVOST
SEBE/ISTOTA
VYROVNANOST
KOMUNIKATIVNOST
PECLIVOST

SMYSL PRO HUMOR
DUVERA V DRUHE
ROZHODNOST
ZDVORILOST
SPORIVOST
ROZVAZNOST
HRAVOST
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Dny otevienych dvefi, veletrhy prace a vzdélavani a dalsi akce pro zaky (technické jarmarky, dny femesel)

TI O iazzrga?z;i:;'a.w . ' . Es
< ORIENTACE NA TRHU SKOL

*
+ Zkola 4+ Burza skol

https://www.zkola.cz/ https://burzaskol.zkola.cz/

+ Zlinjobs + MUj Zivot po &kole

https://zlin.jobs/ https://msk.mujzivotposkole.cz/skupiny-oboru

4, Weby skol
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+ 4+ Prehled oboru dostupnych na %
strednich skolach

INFOABSOLVENT

https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-3-12

+
ws2 +
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#ak probiha prijimaci rizeni, co delat, pokud
y se nedostanete na prvni volbu, zmena oboru
behem studia

https://www.to-das.cz/aktualne-prijimaci-zkousky-zmeny-2023-24/#velkezmeny

+
ws2 +




Tlcmzu:g;?s;%;{w . PODLE éEHO SE e MEI/S\PITII
: . - . (J/mé&
ROZHODUJI PRI VYBERU )
SKOLY?
ejak odpovida mym zajmum 4

* ¢ edélka studia
ekolik zaku Skola pfijima
esSance na prijeti
ejak daleko je od bydliste/internat
elspésnost absolventu na trhu prace
~ekultura skoly, klima, prostredi ...
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Sebepoznani a orientace na trhu prace

CESTA K ME
BUDOQUCI PROFESI

1. Stanovisté / VR bryle

Virtualni realita

2. Stanovisté / Pfedstaveni moznych profesi

4
I rh p ra Ce Napis 7 profesl, které bys jednou mohl vykonavat ... nebo nejaké dalsr?
5.

1

2. 6.
3.
4,

P rOé ré n O VStéVé m Z poste I e ? 3. Stanovisté / Moje motivace, profese budoucnosti

0 t& motivuje rano vstat z postele? Profese budoucnosti

Me schopnosti a dovednosti : 2

4. Schopnosti a dovednosti

Uved nekteré ze svych schopnostl a dovednosti
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Nazev povolani, pozadované vzdélani, pracovni ¢innosti, 4
. a dalsi

https://www.monitorzk.cz/30-profesi-zlinskeho-kraje

Narodni soustava povolani a kvalifikace

https://nsp.cz/, https://www.narodnikvalifikace.cz/
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ACONATO " (mer

RODICE?

https://youtu.be/CeYy249rQCY?si=2ga SyNKVAofTHPqg
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+ https://yvoutu.be/pggaURSLLG87?si=1UQtjqjeS1dsuzjf ‘







@ . w v/_\ -
TI C R 4 . IVIE] SVU)
- . CJL%G?/

73

Dokazu pfedvidat, co ,kdyz“ a co ,pak“?

Rozhoduji se na zakladé toho, co znam a umim.

Pro sva rozhodnuti mam dostatek informaci

+

ZKUSENOSTI

Nevérim nahodé a sazim na své zkusenosti.

POKUS-OMYL

Nemam — li informace a zkusSenosti, zahravam si s
nahodou.

NAHODA

. ROZHODOVANI NA ZAKLADE NAHODY
¢ . W +




TIC o & . MIE) svuj
) : (J/me&

REPORTERI

4+ Co o sobe potrebuiji zjistit, abych se dobre
rozhodl/a

4+ Co potrebuiji zjistit o pracovnich pozicich.

+ Co potrebuiji zjistit o nabidce skol
s +
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INOVAENI CENTRU M o

. AKCNI PLAN +
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INOVAENI CENTRU M o
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Prosime vas o zpetnou vazbu.







