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e Navrh systemu prevence predcasnych
odchodu a pouziti nastroju
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Navrh systému prevence predc¢asnych odchodu ze skol a
pouziti nastrojl, které maji uspéch, vyzaduje komplexni
pristup zahrnujici nékolik klicovych kroku a strategii.
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aneb dulezité kroky, které by mohly byt zahrnuty do takového
systému:

» 1. Identifikace rizikovych faktoru:

Demografické udaje: Analyza
socioekonomického zazemi, rodinného
prostredi a dalSich demografickych
faktoru, které mohou ovlivnit riziko
predcasného odchodu.

Akademické vysledky: Monitorovani
Skolnich vysledku a identifikace zaku s
nizkym prospéchem nebo cCastou absenci.



|dentifikace rizikovych
faktoru - analyza
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e 2. Vcasna identifikace a intervence:

Systém vcéasného varovani:
Implementace systému, které mohou vcas
rozpoznat signaly, ze zak je v riziku
predcasného odchodu.

Individualni plany podpory: Vytvareni
individualnich planu pro zaky, kteri jsou
identifikovani jako rizikovéjsi, zahrnujici
akademickou i socialni podporu.



Atmosfera
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Skolske poradenske pracoviste
vcetne zapojeni rodiny jako
vyznamny hybatel procesu
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* 3. Komunikace a zapojeni rodiny:

Pravidelné konzultace: Organizovani
pravidelnych konzultaci mezi skolou a
rodinou, aby se zajistila informovanost a
zapojeni rodi¢u do vzdélavaciho procesu.

Podpora rodindm: Poskytovani zdroju a
podpory rodinam, které mohou mit
problémy, jez ovlivnuji skolni dochazku
jejich déti.



Spoluprace — TU, SMP,VP, skolni
psycholog/psycholozka, socialni
pedagog pripadne specialni pedagog




Peer programy a jine
strategie (preventivni programy,
adaptacni kurzy, poradenstvi)




Klima skoly, tridy versus ,,programy
5P ci LATA, ,,Big brother/big sister"
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Zapojovani do soutezi a
mimoskolnich aktivit zaku +
atraktivnost a interaktivnost vyuky
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* 6. Podpora mimoskolnich aktivit:

Klubové a sportovni aktivity: Podpora
zaku v ucasti na mimoskolnich aktivitach,
které mohou zvysit jejich motivaci a
prinést pocit sounalezitosti.

Dobrovolnictvi a brigady: Nabidka
moznosti pro dobrovolnictvi a brigady,
které mohou poskytnout prakticke
zkusenosti a zlepsit vztah zaku ke skole.



Skolni kluby — prostor a lidé ve
skole — jsou pridanou hodnotou,
prizpusobeni ucebnich osnov/metod
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5. Prizpusobeni ucebnich osnov a metod:

Diferencovana vyuka: Implementace
vyukovych metod, které respektuji
individualni potreby a tempo uceni
kazdého zaka.

Projektova a prakticka vyuka: Zvyseni
angazovanosti zaku prostrednictvim

projektové orientované a praktické vyuky,
ktera je vice relevantni pro jejich

lka7vdndanni 7ivnt



Vzdélavani pedagogu / supervize /
podpora
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* 3. Podpora uciteld a skolnich pracovniku:

. Trénink a vzdélavani: Poskytovani skoleni
pro ucitele a skolni pracovniky
zameéreného na identifikaci rizikovych
faktoru a efektivni intervencni strategie.

Mentoring a podpora: Zrizeni programu
mentorovani, kde zkusenéjsi ucitelé nebo

specialisté mohou poskytovat podporu
kolegum.



Multioborova a komplexni
spoluprace

,Mapa pomoci a podpory*

Podpora dusevniho zdravi




Motivacni rozhovory ve skolni
praxi s jednotlivci vcetné
monitorovani a hodnoceni systému
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» 7. Monitorovani a hodnoceni systému:

Pravidelné hodnoceni: Pravidelné
sledovani a hodnoceni ucinnosti
implementovanych opatreni a strategii.

Dynamicka Uprava: Prizpusobeni a zmény
v systému na zakladeé ziskanych dat a
zpétné vazby od zaku, ucitelu a rodicu.



Komunitni rozmer




VIZE

Socialni pedagogoveé do skol
Socialni pracovnici do skol
Skolni psychologové/psycholozky do skol

Vliv kompetentnich osob (nejen TU, SMPVP), ale i
pedagogicti asistenti, spoluprace zainteresovanych stran
a aktéru

Spoluprace se streetworkery, SAS, NZDM, TP a;.

Multidisciplinarita a Case management jako soucast
osobniho pribéhu a SPOLUPRACE 3kol, socialnich
sluzeb a ostatnich sluzeb jako bézna soucast uceleného
komplexniho reseni nejen u PO



Metodik, nastroju je dostatek

o Zkompetentnovani vsech

» Hledat ,,idedlni moznosti a reseni, at’ to bude nejaky
prirozeny pozitivni tlak, jindy prechod na jiny obor, jinou
skolu ci cokoliv.

o Dilezité vytvaret VZTAHY a ZAJEM a budovat ¢&i
podporovat MOTIVACI u zaku/zakyn Ci
studentek/studentd, vnimat POTREBY a poznat
OSOBNOST - zacileni zaka/studenta, kam ma smérovat



Spoluprace

€ase-management
ve spolupraci

se skolou

Téma: Prevence predcasnych
odchodu ze vzdélavani




kariérovy

Struktura

Motivacniho i

METODIKA

SAFE ARRIVAL

Metody a nastroje
k prevenci predcasnych
odchodt ze $kol

Rozhovoru
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Dekuji Vam za pozornost
mobil: 776 10 25 50




