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Uvodni slovo
reditelky

Vazené damy, vazeni panové,

nasledujici stranky obsahuji informace o vSech
dulezitych aktivitach, které jsme ve Vzdélavacim
institutu pro Moravu béhem roku 2022 realizovali.
Jesté pred tim, nez za¢nete touto zpravou
listovat a dostanete se k faktlim, ¢isliim a udajum,
rada bych zdUraznila nékolik véci, které mi

v pfedchozim roce udélaly radost.

PFi ohlédnuti se za rokem 2022 jej nelze nazvat jinak nez turbulentnim. Pokrac¢ovalo
$ifeni koronaviru, zacal vale¢ny konflikt na Ukrajiné a s tim spojeny pfiliv uprchlikd,
potykali jsme se s inflaci i cenovou krizi. | v této slozité situaci jsme vSak dostali

své povésti a zlstali jsme spolehlivym partnerem.

Mezi nejdulezitéjsi kroky, souvisejici s upevnénim nasi pozice mezi poskytovali
vzdélavani, bezesporu patfi otevieni nové pobocky v Bfeclavi a vyukového praco-

vi§té v Boskovicich, diky nimz nabizime $ir§i dostupnost naSich vzdélavacich akci.

Potvrdila se také spravnost nasi strategie, zamérené na témata v zavislosti na pro-
méné naroku, uéebnich obsahtl, metod a inovaci. Reditele jsme podpotili reflexivnimi
seminafi, vénovanymi za¢lenovani ukrajinskych déti, u¢itele vzdélavanim oriento-

vanym na jejich profesni a osobnostni rozvoj.

Realizovali jsme studia k dodate¢nému ziskani ¢i zvySovani kvalifikace a programy,
které zvysSovaly didaktické, metodické, pedagogické a fidici kompetence pedagogl
i managementu $kol. Uspésné byly rovnéz vzdélavaci akce pro nepedagogické pra-

covniky, zfizovatele kol ¢&i ¢leny $kolskych rad.

Skolam jsme poskytovali také metodickou podporu fizeni a podporu sméfovanou do
oblasti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, konzulta¢ni a pora-
denské sluzby, a kromé toho také sluzby v oblasti u¢etnictvi a mezd, GDPR, ICT nebo

vylett doplnénych o vzdélavaci programy. Nové jsme zavedli finan¢ni poradenstvi.

Prostfednictvim pozice superintendenta pro odborné vzdélavani, jehoz roli je posilit
krajskou koncepci rozvoje této oblasti, jsme se zabyvali zvy$enim kvality odbor-
ného vzdeélavani. Tato ¢innost vyvrcholila mezinarodni konferenci, ktera polozila

zaklady spoluprace v8ech aktérq, z jejichz spojeni vznikaji nové, inovativni platformy.

Vyzdvihnout pfiklady dobré praxe a upozornit na vyznam kvality leadershipu se
nam podarfilo béhem vyhlas$eni prvniho ro€niku soutéze o ocenéni Zlaty tahak, které

ziskali tfi laureati v kategorii pedagogicky leadership a jeden v kategorii instituci.

Velkou pozornost jsme vénovali také podpore kariérového rozhodovani. Realizovali
jsme tradi¢ni prehlidky stfednich $kol, které navstivil rekordni pocet zaka. Pripravili
jsme kamparn ,nevim kam*, diky nizZ se nam dafi nejen predat dllezité informace,

ale také bofit zazité myty, které brani vhodnému vybéru $koly.

Soustfedili jsme se na realizaci projekt(i pfeshraniéni spoluprace, MSMT a Erasmus-+.
Spolupraci s institucemi jsem rozvijeli v oblasti podpory cestovniho ruchu, vzdé-

lavani pedagogli a motivaci této skupiny v jejich dalsi ¢innosti.

Z pohledu ekonomického jsme dosahli planovaného kladného hospodarského
vysledku. Mimo zakladni portfolio vzdélavacich ¢innosti jsme byli velmi aktivni
v poskytovani ekonomickych sluzeb. Sou¢asné s vy$§imi vynosy v8ak rostly i nase
naklady, pficemz nejvétsi polozku tvofily jiz tradi¢né mzdy.

V oblasti investic jsme v uplynulém roce z vlastnich zdroja investovali do moder-

nizace auly. Byl vybudovan reprezentativni a moderné zafizeny prostor, ktery spl-

fuje aktualni pozadavky pro konani pfednasek a kongresu.

Za to, ze byl rok 2022 uspésny, dékuji predevsim celému tymu spolupracovnikt
naseho institutu. Vysledky jejich prace dokazuji nasim spolupracujicim partnerim

i zfizovateli, Ze si zaslouzime jejich ddvéru.
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1. Zakladni

Boskovice
charakteristika y
Blansko
1.1 Profil organizace
Brno ®

Nazev Vzdélavaci institut pro Moravu, zarizeni pro VySkOV

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

a stredisko sluzeb $kolam, prispévkova

organizace
Zkraceny nazev Vzdélavaci institut pro Moravu nebo také VIM

Znojmo
Ztizovatel Jihomoravsky kraj .
Sidlo Hybe3ova 235/15, 602 00 Brno [ )
5 Bfeclav Hodonin
ICO 60555980 .
DIC CZ60555980
Statutarni organ Ing. Leona Sapikova, MPA, LL.M., feditelka
Telefon +420 543 426 011
Datova schranka 8952mi6 BI 4
ansko Breclav
Web www.vim-jmk.cz
/ nam. Svobody 2, 678 01 Blansko Sovadinova 644/45, 690 02 Breclav
o +420 734 441 511 +420 603 867 660
Facebook i blansko@vim-jmk.cz breclav@vim-jmk.cz
Instagram nevim_kam
ftter Y Hodonin Znojmo
LinkedIn VIM - Vzdélavaci institut pro Moravu
Horni Valy 2, 695 01 Hodonin Jana Palacha 11, 669 02 Znojmo
TikTok nevim_kam +420 603 867 660 +420 601326 233
- hodonin@vim-jmk.cz znojmo@vim-jmk.cz

Hybesova 235/15, 602 00 Brno
+420 543 426 011 Sit pracovist, slouzici k realizaci vzdélavacich aktivit v rdmci Jihomoravského kraje,
podatelna@vim-jmk.cz dopliuji dalsi dvé pracovisté — VySkov a Boskovice.

Brno
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1.2 Organizacni struktura

Nase soudasna institucionalni podoba vznikla 1. 7. 1999 slouéenim Useku daliho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikt SU Brno a Stfediska sluzeb $kolam Brno. Po zaniku SU Brno se nasim
zfizovatelem v roce 2000 stal nové vznikly Jihomoravsky kraj, ktery je zfizovatelem dodnes.

V roce 2005 se k nam pfipojilo pracovi$té v Bfeclavi, v roce 2009 pracovi$té Blansko a Ku-
fim, v roce 2011 pfibylo pracovi§té Hodonin a v roce 2014 pracovi$té Bzenec, Velké Pavlovice
a Znojmo. Postupna optimalizace zdrojll organizace véetné vyuziti nemovitého majetku a snaha
o efektivni alokaci finan¢nich prostfedkl vedly v pradbéhu let v nasi specifické uzemni instituci-
onalni struktufe k fadé zmén.

Za prelomové obdobi Ize oznacit rok 2021, kdy do$lo v navaznosti na novou koncepci v nasi
¢innosti, opirajici se o nasi klicovou hlavni ¢innost, kterou je vzdélavani, ke zméné nazvu.
V soucasnosti ma organizace s hlavnim sidlem v Brné sva pracovi$té v Blansku, Hodoning,
Znojmé a od lonského roku dopliiuje zastoupeni poboé&ek v jednotlivych okresnich méstech
také pobocka v Bfeclavi. Vzdélavaci aktivity zabezpedujeme rovnéz ve Vyskové a sit pracovist,
slouzici k realizaci vzdélavacich aktivit naseho institutu, rozsifilo od loriského roku pracovisté
Boskovice.

Vedeni organizace

. Reditelka organizace Ing. Leona Sapikova, MPA, LL.M.

. Usek vzdélavani a sluzeb Magr. Vit Kré¢al — vedouci useku

. UsekICT Ing. Daniel Susik — vedouci useku

. Usek ekonomicky Ing. Marta Jelenova — vedouci Useku

. Usek provozni Yveta Vesela — vedouci Useku

« Poboc¢ka Blansko Mgr. Radka Jezkova — vedouci pobocky

. Pobocka Breclav PaedDr. Magda Zale$akova — povérfena vedenim pobocky
. Pobocka Hodonin PaedDr. Magda Zale$akova — vedouci pobocky

« Pobocka Znojmo Mgr. Hana Hanzalova — vedouci pobocky

Oblast
vzdélavani

Pracovisté
Znojmo

Superintendent

Oblast
vzdélavani

I

Pracovisté
Breclav

Oblast
vzdélavani
Oblast
ekonomickych
sluzeb

Pracovisté
Hodonin

Oblast
vzdélavani
Oblast
ekonomickych
sluzeb

Pracovisté
Blansko

Reditelka

Oddéleni
vzdélavani
Oddéleni
sluzeb

Oddéleni
projektové
podpory

Usek
vzdélavani
a sluzeb

Oddéleni
investi¢ni a BOZP

Oddéleni
spravy majetku

Oddéleni
vnéjsich
vztaht

Usek provozni

Oddéleni
interniho ICT
Oddéleni
externiho ICT

pravni

Usek feditelky
Oddéleni

Usek ICT

Oddéleni
interni
ekonomiky
Oddéleni
ekonomickych
sluzeb

Oddéleni
personalnf
a mzdoveé

Usek
ekonomicky

Sekretariat
feditelky
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2. PInéni ukolld v oblasti
hlavni ¢innosti organizace

Co jsou na$e hlavni ukoly, uréuje nase zfizovaci listina vydana Jihomoravskym krajem.

Nasi klicovou hlavni ¢innosti je vytvaret podminky pro to, aby se pedagogic¢ti pracovnici mohli
dale vzdélavat pro vykon své profese. Zakon o pedagogickych pracovnicich viem pedagogic-
kym pracovnikiim uklada povinnost se soustavné dale vzdélavat — mohou si svou kvalifikaci
zvySovat ve studiich, ale mohou si ji také jen prohlubovat v jednotlivych vzdélavacich akcich.
Podobnou povinnost maji podle zadkoniku prace i ostatni, nepedagogicti pracovnici ve $kolach
a Skolskych zafizenich. My ve VIM vytvarime vzdélavaci nabidku riznych druht studii i jednot-
livych vzdélavacich akci a Skolam a Skolskym zafizenim ji nabizime. Jihomoravsky kraj tak nasim
prostfednictvim pomaha $kolam a tim i jednotlivym pedagoglm i nepedagogickym pracovni-
kam.

Uredné mame status $kolského zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki — jsme
tedy zapsani v rejstfiku Skol a S$kolskych zafizeni podle §kolského zakona — a ziskali jsme i status
vzdélavaci instituce akreditované MSMT v systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd podle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Na nasi vzdélavaci ¢innost mélo vliv nékolik vnéjsich okolnosti. Jednim ze zdroju financovani
ucasti na DVPP jsou pro $koly tzv. ONIV — finanéni prostfedky statniho rozpoc&tu uréené na
financovani ostatnich neinvesti¢ni vydaja $kol — typicky pofizeni uéebnich pomucek, $kolnich
potieb, DVPP, ale také k ndhradach platli v prvnich 14 dnech nemoci zaméstnanct. Po prechod-
ném zvyseni objemu v roce 2021 doSlo v roce 2022 k jejich vyraznému snizeni — témér o 1 mld.
K& za celou Ceskou republiku. Zagatek kalendarniho roku je§té ovlivnila protiepidemicka opat-
feni souvisejici s pandemii nemoci COVID-19. Doba pandemie etablovala v nasi nabidce — ale
hlavné v zajmu ucastnikl nasich vzdélavaci akci — formu webinard. Od konce Unora pak zacaly
doléhat na celou ¢eskou vzdélavaci soustavu dasledky invaze vojsk Ruské federace na uzemi
Ukrajiny. Diky Jihomoravskému kraji jsme mohli v kratké dobé pfipravit a nabidnout rozmanité
vzdélavaci programy, které pomohly pracovnikim §kol zvladnout pfijeti déti uprchlych z Ukraji-
ny. Diky spolupraci nasi Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni s Détskym fondem OSN (UNI-
CEF) a jeho finanéni podpofe od podzimu pfipravujeme asistenty pedagoga pro praci s détmi
s odliSsnym materskym jazykem.

Kromé pfimé vzdélavaci ¢innosti smérujici k zaméstnanclm 8kol a Skolskych zafizeni posky-
tujeme také poradenstvi a konzultaéni sluzby v oblastech, které souvisi s fizenim pedagogic-
kého procesu, zprostfedkovavame informace o novych smérech a postupech ve vzdélavani,
nabizime $kolam outdoorové aktivity, zaji§tujeme pro $koly a $kolska zafizeni i dal$i podptrné
¢innosti — v oblasti zpracovani mzdového a finanéniho Ucetnictvi, zajistovani dodavek uc¢eb-
nic, rozvojovych programu a projektu, v oblasti GDPR, v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii, vedeme elektronickou knihovnu, zaji$tujeme i opravy a revize elektrospotiebicu
a klavesovych nastroji — a v neposledni fadé poskytujeme vyhledavanou sluzbu sdileni infor-
maci o volnych pracovnich mistech ve §kolach a $kolskych zafizenich — nazyvame ji Education
Jobs. Tyto v8echny posléze uvedené ¢innosti zajistujeme jako $kolské zafizeni stfediska sluzeb
Skolam.

Na sklonku Iéta 2022 posilil fady zaméstnancl VIM jako superintendent odborného $kolstvi pan
Andrzej Barto$. Funkce superintendenta odborného Skolstvi v sobé zahrnuje ukoly koordinovat

¢innost feditell stfednich odbornych $kol, podilet se na hodnoceni ¢innosti stfednich odbor-
nych $kol, vypracovavat koncepé&ni navrhy v oblasti odborného $kolstvi, zejm. pokud jde o obo-
rovou strukturu, materidlné-technické zabezpeceni nebo marketingovou strategii, a v nepo-
sledni fadé i ddvat ndm podnéty v oblasti DVPP v odborném $kolstvi.

2.1 Vzdélavani

Vzdélavaci akce jsme v roce 2022 uskutec¢riovali jak ty klasické, financované Skolami a $kol-
skymi zafizenimi z finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu nebo z provoznich prostredkd, tak
projektové — financované v ramci projektu.

V zavéru roku 2022 jsme se organiza¢né spolupodileli na dvou vyznamnych velkych akcich:
Ugitelingu v Brné — to bylo ve spolupraci s organizaci EDUin a Ucitelska platforma — a mezina-
rodni konferenci Patfime k sob&? Region jako ,education village* — ve spolupraci s Narodnim
pedagogickym institutem Ceské republiky.




Zprava o ¢lnnosti za rok 2022

16

Tabulka 01

Vzdélavaci akce podle Pocet akci Pocet ucastnika

zdroje financovani 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Neprojektové aktivity 495 611 457 8796 9384 6138
Projektové aktivity (dotaéni) 67 97 292 291 1377 4356
Celkem 562 708 749 9087 10761 10494

Vice nablizku jsme vam byli i diky nasim pracovi$tim v Blansku, Hodoniné a ve Znojmé. V roce
2022 jsme otevreli zcela nové pracovisté v Brfeclavi. Na mimobrnénskych pracovistich jsme
zajistili asi polovinu na8ich akci a odpovidajici podil u¢astnikl, ktefi se téchto akci zuc¢astnili.

Tabulka 02
Kolik u¢astnikti proslo akcemi Pocet ucastnika
nasich pracovist v Blansku, 2020 2021 2022

Hodoniné a ve Znojmé?

Blansko 1963 1537 947

Hodonin 2996 3083 2452
Znojmo 765 1148 1360
Celkem 5724 5768 4759

Také v roce 2022 bylo mnoho naSich akci, které jsme pro nedostatek pfihlaSenych neuskuteé-
nili. Snizil se i primérny pocet ucastnikd na uskute¢nénou vzdélavaci akci. Lépe se nam téz
obsazovaly ptldenni (¢tyfhodinové) vzdélavaci akce.

Tabulka 03

Jaky byl celkovy rozsah Pocet akci Poéet hodin

nasich vzdélavacich akci? 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Celkem 562 708 749 5760 7468 7406

Velmi si vazime dlvéry, kterou k nasi ¢innosti §koly a $kolska zafizeni chovaji. Jen v Jihomo-
ravském kraji vyuzilo v roce 2022 naSich sluzeb 786 feditelstvi, tj. 67 % z celkového poctu $kol
a Skolskych zafizeni v nasem kraji. NaSich sluzeb vyuzilo i mnoho §kol mimo Jihomoravsky kraj,
celkem jich bylo 934. Nejvy3si podil feditelstvi, s nimiz jsme spolupracovali, jsme méli — kromé
uvedeného Jihomoravského kraje — v Olomouckém a ve Zlinském kraji (po 18 procentech ta-
méjsich §kol a $kolskych zafizeni).

Pti vytvareni nabidky DVPP pro pedagogické pracovniky vychazime ze zamérud a priorit
stanovenych v Dlouhodobém zaméru JMK na obdobi 2020-2024, dale vyuzivame poznat-
kt z inspekéni a kontrolni &innosti CSI, ze zpétné vazby od G&astnikl vzdélavani, kterou
ziskdvame dotaznikovym $etfenim, a z rozhovor( s lektory; vedle vlastni analytické ¢in-
nosti nasich pracovnikd useku vzdélavani na vSech pracovi$tich ma na nabidku DVPP vliv
i sama poptavka ze strany Skol a Skolskych zafizeni v ramci JMK. | v roce 2022 jsme se
snazili vzdélavaci nabidkou pokryt potfeby pedagogickych i nepedagogickych pracovniku
v8ech druhl $kol a 8kolskych zafizeni.

Tabulka 04
Jak nase vzdélavaci akce pokryvaly v roce 2022 priority Dlouhodobého zaméru JMK
na obdobi 2020 az 2024

Prioritni okruh DZ JMK Pocet akci Pocet ucastniku
Priorita 1 — Kvalita vzdélavani 582 8019

Priorita 2 — Rovné pfilezitosti ve vzdélavani 98 1664

Priorita 3 — Sblizovani vzdélavani a trhu prace 25 386

Celkem 705 10069

Pokud jde o tematické zaméreni nasich vzdélavacich akci, jiz druhym rokem se snizil zajem o té-
mata ICT a pfirodovédnych obor (46 akci proti 68 za rok 2021). Naopak vzrostl zajem o témata
tzv. mékkych dovednosti (81 akci proti 34 akcim za rok 2021). Déle vzrostl zajem i o ,jadrova“ té-
mata pedagogiky, psychologie a didaktiky (274 akci proti 253 akcim za rok 2021). Téma preven-
ce a podpory bezpeé&ného prostfedi jsme vyrazné podpofili zapojenim do dotaéniho projektu
Prevence — uskuteénili jsme v ném 99 akci, coz je nékolikanasobek stavu za rok 2021 (25 akci).

V roce 2022 jsme nabizeli jak vzdélavaci akce, pro néz jsme ziskali akreditaci Ministerstva $kol-
stvi, mladezZe a télovychovy, tak vzdélavaci akce, které jsme certifikovali jen interné. Akreditaci
MSMT jsme nové ziskali u 325 vzdélavacich program( a u 194 programu nam MSMT akreditaci
prodlouzilo.

20eZ|ueslo 13SOUUID JUAR|Y I1SB|CO A N|OXMN Juduld "2



Zprava o ¢lnnosti za rok 2022

18

Tabulka 05
Kolik programti nam b&éhem roku 2022 MSMT akreditovalo

Rozhodnuti

Platnost akreditace

Pocet programu

MSMT-673/2022-3-177 11. 4. 2025 17
MSMT-6550/2022-3-414 26.6.2025 111
MSMT-14478/2022-3-822 22.8.2025 153
MSMT-21406/2022-3-822 19.10. 2025 69
MSMT-28659/2022-3-1030 25.1.2026 69

Tabulka 06

Poéetné v roce 2022 pievazily Pocet akci Pocet zucastnénych
interné certifikované akce

Akreditovano MSMT 352 4993

Interni certifikace 397 5501

Tabulka 07

Nejcetnéjsi byly i v roce 2022 vzdélavaci akce uréené pro ucitele zakladnich $kol.
Meziroéné vice vzdélavacich akci jsme uskuteénili pro uéitele stfrednich odbornych $kol
a ugitele 2. st. zakladnich skol.

Zacileni Pocet akci
materské Skoly 335
zakladni §koly — 1. st. 432
zakladni Skoly — 2. st. 421
gymnazia 277
stfedni odborné $koly 325
vy$8i odborné Skoly 99
Zus$ 13
specidlni §koly 169
stfediska volného €asu 153
vychovna zafizeni 122
$kolni druziny a kluby 136
poradenska zafizeni 83
$kolni jidelny 45

Vétsina vzdélavacich akci byla uréena vice skupinam ucastnikd.

Nasimi vlajkovymi lodémi jsou tzv. kvalifika¢ni a dalsi kvalifika¢ni studia — tedy pfipravné vzdélavani uci-
tell, vychovatell, pedagogl volného ¢asu, asistentll pedagoga — a také $kolnich specialistt: metodik{
prevence, koordinator( ICT a kone¢né také novych reditell kol ve studiu pro feditele.

Nasimi studii proslo v roce 2022 celkem 230 ucastnikd, jimz jsme vydali osvédcéeni. Nejvice ucastnikll
absolvovalo studium pedagogiky pro asistenta pedagoga (96 osob), dale studium pro asistenty pedagoga
(39 osob), studium pro feditele (34 osob) a studium pedagogiky pro uéitele (31 osob).

Kromé studii jsme zajistovali také cykly seminaiti — napfiklad Zdravotnika zotavovacich akci (40 hodin),
Zakladni normu zdravotnickych znalosti pro pedagogické pracovniky (20 hodin) a rtizné jazykové kurzy
(v rozsahu od 56 az do 80 hodin), Zakladni $kolni lyzovani — zakladni kurz (50 hodin), resp. doskolovaci
kurz (30 hodin), Zakladni $kolni kurz snowboardingu (50 hodin), resp. jeho doskolovaci kurz (30 hodin).
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Tabulka 08

Studium Pocet absolventt
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga 96

Studium pro asistenty pedagoga 39

Studium pro feditele Skol a $kolskych zafizeni 34

Studium pedagogiky pro ucitele 31

Studium pro $kolni metodiky prevence 25

Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu 4

Studium pedagogiky pro vychovatele 1

Celkem 230

Online formu vzdélavani jsme zacali hojné vyuzivat v roce 2020. Toho roku jsme takto uskutecnili
205 vzdélavacich akci, v roce nasledujicim to bylo 285 vzdélavacich akci. V roce 2022 jsme online formy
vyuZili u 274 akci — u témér dvou pétin akci.

Certifikatl o absolvovani vzdélavaci akce jsme v roce 2022 vydali celkem 8818, a to 6494 fyzickym oso-
bam. Primérny vék Ucastnika vzdélavaci akce byl 45,2 rokl, median byl 45,7 rok(. Nejmlad$imu u¢astniku
bylo 15 let, nejstarSimu pak 79 let.

Kli¢ovi jsou pro nas vsichni, kdo tvofi lektorsky sbor VIM. Na vzdélavacich akcich, které se uskutec¢nily
v roce 2022, s nami spolupracovalo 219 lektort. Dva z téchto lektord pro nas v roce 2022 dokazali zajistit
31avice akci.

Tabulka 09
Vykony nasich lektord v roce 2022

Pocet akci Pocet lektort
do 5 168

od 6 do 10 31

od 11 do 20 15

od 21do 30 3

31avice 2

2.2 Realizované projekty s podporou EU

V roce 2022 jsme pokracovali v realizaci dvou projektl preshrani¢ni spoluprace:

Concepts for Professional Education in Border Regions — C4PE

Cile projektu:

- Podpofrit preshrani¢ni profesni vzdélavani.

« Podpofit spole€¢nou pfipravu pro uznavani dosazenych kompetenci v oblasti profesniho vzdélavani.

. Zlepsit odborné kompetence ucitell zakladnich a stfednich odbornych $kol v oblasti profesni orien-
tace 7akQ.
- Propoijit vzdélavaci a hospodarsky sektor.

» Rozsifit vzdélavaci nabidku.

« Podpofit vyménu zkuSenosti z oblasti spoluprace $kol se socialnimi partnery.

V ramci projektu C4PE jsme ve VIM v roce 2021 uspésné uskutecnili pilotaz vzdélavaciho programu
pro Skolni kariérové poradce. Slo o rozsahlou vyuku formou seminard, webinard, videomeetingl,
workshopU a spole¢nych i individualnich konzultaci; celkem 250 hodin. Obsah jednotlivych modult
byl zaméfen na oblast $kolniho kariérového poradenstvi véetné nacviku poradenského rozhovo-
ru, socialniho prostfedi, trhu prace apod. Tento vzdélavaci program absolvovalo 15 pedagogickych
pracovnikil. Koncem roku 2022 jsme tento ovéfeny vzdélavaci program podali k akreditaci MSMT
a jako vzdélavaci program Kariérové poradenstvi pro pedagogické pracovniky ziskali jeho akreditaci
jako rozsahlé studium k prohlubovani odborné kvalifikace. Nedilnou soucasti projektu bylo také sdi-
leni dobrych zku$enosti mezi projektovymi $kolami v JMK a Dolnim Rakousku v oblasti praktického
vycviku zaka. D4 se fici, ze 8koly na obou stranach hranic se pfi vzajemnych nav§tévach navzajem
inspirovaly novymi poznatky v této oblasti. Velkou devizou je také to, Ze i po skon&eni spoluprace
v projektu budou vSechny projektové Skoly v zapocaté spolupraci pokracovat. Oblast $kolniho kari-
érového poradenstvi chceme na $kolach v JMK i nadale podporovat.
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Projekt pfeshrani¢ni spoluprace — C4PE

Nazev projektu

C4PE

Zdroj financovani

EFRR, zfizovatel, statni rozpocet

Registracni ¢islo

ATCZ23

Role v projektu

Projektovy partner

Obdobi realizace

1.4.2018 — 30. 6. 2022

Podil na rozpo&tu/ména

574 014.80 €

Education in Science, Technology, Engineering and Mathematics — EAUSTEM

Cile projektu:

- Posileni konkurenceschopnosti a zaméstnatelnosti preshrani¢niho i pfihrani¢niho hospodarského
uzemi pomoci zatraktivnéni prirodovédnych a technickych obor( na v§ech stupnich vzdélavani.

« Prohlubovani znalosti v oblastech STEM prostfednictvim badatelskych €innosti a s tim spojené zlep-

Seni tzv. soft skills déti, zakl i pedagogu.

- Sitovani hospodarskych a vzdélavacich zafizeni pro posileni rozvojového potencialu zapojenych regi-

onu a regionalni identity cilovych skupin.

- Podpora vedeni/managementu kol v zavadéni inovativnich zmén.

Projekt pfeshraniéni spoluprace — EQuUSTEM

Nazev projektu EduSTEM

Zdroj financovani EFRR, zfizovatel, statni rozpocet
Registra¢ni ¢islo ATCZ220

Role v projektu Projektovy partner

Obdobi realizace 1. 11. 2019 — 31. 12. 2022

Podil na rozpo¢tu/ména 391 335.35 €

Jako partnerska organizace jsme se i v roce 2022 podileli na realizaci projektu OP VVV s ndzvem
Implementace KAP JMK Il, v rdamci kterého garantujeme dvé klic¢ové aktivity KA06 — 4 Vzdélavani
pracovnikl $kol v oblasti inkluze a KAO7 Profesni rozvoj managementu $kol. V prvni klicové aktivité
jsme podporovali pedagogické pracovniky $kol, ktefi pracuji s zaky se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami. Podpora probiha predevsim na akcich, které jsou uréeny ugiteldm nebo asistentlim peda-
gogll z jednotlivych $kol, anebo celym pedagogickym sborlim $kol v kraji. V ramci druhé kli¢ové ak-
tivity poskytujeme feditellim $kol podporu v oblasti fizeni $kol. Tato podpora je realizovana formou
vymeény zkusenosti, metodickych poraden, sdilenim pfikladd dobré praxe, exkurzemi, odbornymi
konzultacemi v€etné manazerské podpory za pomoci odbornik( z firemni sféry.

V roce 2022 jsme pro cilové skupiny uskutecnili celkem 201 skupinovych akci, kterych se zu-
¢astnilo 2 755 osob a 104 osobam byly poskytnuty individualni konzultace.

OP VVV — Implementace KAP JMK Il

Nazev projektu Implementace KAP JMK I

Zdroj financovani ESF, statni rozpocet, vlastni zdroje — JMK
Registra¢ni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017177

Role v projektu Partner projektu

Obdobi realizace 1.9.2020 — 31. 8. 2023

Podil na rozpo¢tu/ména 5 696 843,19 K&
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Od roku 2022 realizujeme projekt Mobility zaméstnancd VIM v ramci programu Erasmus+. V tomto
projektu se zaméfujeme na spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi, které poskytuji dal$i vzdélava-
ni pedagogickych pracovnikl. Touto spolupraci mame ziskat nové znalosti a kompetence, diky kte-
rym bude moci VIM rozvijet a inovovat své kurzy dalSiho vzdélavani pro pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni. V tomto projektu bude postupné pét nasich zaméstnanct ve spolupracujicich organizacich
stinovat praci svych zahranic¢nich kolegu.

Erasmus+ — Mobility zaméstnanct VIM

Nazev projektu Mobility zaméstnanca VIM

Zdroj financovani EU

Registra¢ni ¢islo 2022-1-CZ01-KA122-VET-000074125

Role v projektu Realizator projektu

Obdobi realizace (pozadano o prodlouzeni) 1. 9. 2022 — 31. 8. 2023

Podil na rozpo¢tu/ména 7 679 €

Dal&im vyznamnym projektem, ktery jsme v &asti roku 2022 realizovali, byl projekt s nazvem Pre-
vence v Jihomoravském kraji. Jeho vzdélavacimi akcemi jsme se snazili pfispét ke snizeni vyskytu
rizikového chovani a k vytvareni vhodného prostiedi pro duSevni pohodu a zdravy rozvoj zakl ve
Skolach a Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani v Jihomoravském kraji. Vzdélavaci aktivity
meély formu otevienych kurzu i tzv. sboroven; celkem $lo o 40 akci s 614 uc¢astniky. Souc¢asti projektu
byly také programy specifické primarni prevence rizikového chovani pro zaky zakladnich a stfed-
nich kol v Jihomoravském kraji. Téchto programi jsme uskuteénili 7 pro celkem 143 Zaka.

MSMT - Prevence v Jihomoravském kraji

Nazev projektu Mobility zaméstnanca VIM

Zdroj financovani Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

Registraéni ¢islo PRCH-KP_0006/2022

Role v projektu Realizator projektu

Obdobi realizace (pozadano o prodlouzeni) 1. 8. 2022 — 31.12. 2023

Podil na rozpo&tu/ména 690 340 K¢
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2.3 Prehlidky $kol a jejich oboru vzdélavani

Na$§ institut dlouha léta porada Veletrh vzdélavani v Hodoniné a Bfeclavi. Letos jsme poprvé
organizovali také burzu $kol v Blansku. Nejen zZe je v naSem zajmu realizovat veletrhy v dalSich
regionech, ale predevsim se neustale snazime o zatraktivnéni a zkvalitnéni téchto vyjimeé&nych
udalosti.

Poslanim veletrhu je byt napomocny zaklm pfi rozhodovani a nasledném vybéru dal$iho studia
s volbou povolani. Veletrhy taktéz davaji ptilezitost prezentaci $kol i z jinych krajt (Moravsko-
slezsky kraj, Zlinsky kraj a Kraj Vyso¢ina), které nabizeji obory nedostupné v nasem regionu,
a jsou prehlidkou toho, co $koly nabizi svym zakdm, jak se profiluji, jak svou §kolu prezentuji
rodi¢m a vefejnosti.

Veletrh vzdélavani s prezentaci kol se v Hodoniné i Bfeclavi konal tradi¢né v podzimnich mé-
sicich po dobu dvou dnd, aby podpofil zaky zakladnich $kol vychazejicich ro¢nikl pfi vybéru
povolani.

Veletrh vzdélavani jsme otevieli v Hodoniné v Domé kultury ve dnech 5. a 6. fijna 2022. Spo-
lupracovali jsme na ném s Utadem prace Ceské republiky — kontaktnim pracovistém Hodonin.
V Breclavi se Veletrh vzdélavani konal ve dnech 19. a 20. fijna 2022 za podpory Mésta Breclav,
které nam nové ve spolupraci s Odborem dopravy poskytlo zdarma parkovaci stani viem vy-
stavovatellim a v neposledni fadé oba Veletrhy vzdélavani finanéné podpofil Jihomoravsky kraj.
V Hodoniné jsme na veletrhu v roce 2022 privitali 1626 zakd a 367 rodi¢u. V roce 2021 pfislo 1345
74kl a 430 rodicua; pocet rodicl byl v roce 2021 vyssi z divodu omezeni, kdy nedochéazely na
veletrhy celé $kolni tfidy s pedagogickymi doprovody. V Hodoniné se prezentovalo 54 stfednich
$kol, gymnazii a praktickych $kol. Nav§tévnost v Bfeclavi byla 1037 zakd a 252 rodi¢d, coz je
0 poznani vice v porovnani s pfedchazejicim rokem (744 zak( a 152 dospélych), prezentovalo se
47 stfednich 8kol, gymnazii a praktickych $kol.
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Burzu stfednich $kol jsme organizovali v Blansku dne 14. 11. 2022 v Délnickém domé, opét za
podpory Jihomoravského kraje — a za podpory Mésta Blanska. Na burze se prezentovalo
11 stfednich 8kol regionu Blansko a Boskovice a dale 8 spolupracujicich partnerskych firem.
Burzu navétivilo 526 7akd, 39 pedagogti ZS a 92 rodiéu.

Tési nas stale vzrustajici nav§tévnost, kterd je podstatnou motivaci pro dalsi rozvoj téchto vy-
znamnych udalosti.

2.4 Zpracovani ucetni a mzdové agendy

Vyznamnou pomoci §kolam a Skolskym zafizenim jsou naSe sluzby v oblasti zpracovani mezd
a ucetnictvi. Podstatnym obsahem ¢innosti byla kromé vlastniho zpracovani agendy i metodic-
k& pomoc, ktera probihala formou konzultaci.

Po&et zaméstnancl VIM 1
Poc&et zpracovavanych $kol 83
Pocet zpracovavanych $kol v oblasti mezd 75
Pocet zpracovavanych $kol v oblasti u¢etnictvi 29
Pocet zpracovavanych Skol — kompletni u¢etnictvi 23
Obrat v mil. K& 7,932

2.5 Podpora Skol a $kolskych
zarizeni v oblasti GDPR

Také v roce 2022 jsme pokracovali v podpore §kol a $kolskych zafizeni v oblasti ochrany osob-
nich udaja. Pfestoze obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd je pfimo u¢inné od roku 2018,
stale se v praxi objevuji nové problémy, na které je potfeba v&as a spravné zareagovat.

Nejcastéjsi otazky byly na pofizovani a zverejnovani fotografii a videozaznaml. Roztri§téna
pravni Uprava s ochranou soukromi osoby na jedné strané a ochranou osobnich udajd na strané
druhé stale vyvolava v praxi nejasnosti, a to pfedevsim v hrani¢nich pfipadech.

Dale se objevovaly dotazy na nutnost vyZzadovani souhlas(, zda souhlas mlze byt udélen také
elektronicky, kdo mize udélit souhlas za nezletilého apod. V fadé pfipadd se nam povedlo zjed-
nodusit sbér a zpracovani osobnich udajl a snizit tak administrativni ukony na minimum.

Ochrana osobnich udajd se ve velké mife tyka také smluvniho ujednani s partnery, dodavateli
a jinymi osobami. Pomahali jsme $§kolam spravné uréit, zda se v pfipadé konkrétniho smluvniho
vztahu bude jednat o zpracovatele osobnich udaju, a splnit legislativni pozadavky pfi pfedavani
osobnich udajl tfetim osobam.

2.6 Podpora vedoucich zaméstnancu skol
a Skolskych zarizeni

Vedouci pracovniky $kol a §kolskych zafizeni jsme v roce 2022 podporovali také z prostfedkl
OP VVV, jehoz ¢ast aktivit ve VIM zajistujeme v ramci Implementace Krajského akéniho planu 1l
Vzdélavacich aktivit v oblasti fizeni $kol se uc¢astnili jak Feditelé, ktefi jsou ve své funkci do péti
let, tak i zkuSeni feditelé. Aktivity organizujeme formou vymény zkuSenosti, exkurzi, odbornych
konzultaci a individualni metodické podpory, véetné manazerské podpory za pomoci odbornikl
z firemni sféry i mentor( z fad feditell $kol.

Jiz druhym $kolnim rokem poskytujeme ve VIM intenzivni podporu zaé¢inajicim Fediteldm $kol-
skych pfispévkovych organizaci Jihomoravského kraje. VSichni zaginajici Feditelé jmenovani na
zakladé konkursniho Ffizeni maji moznost spolupracovat s tzv. provazejicim feditelem. Tento pro-
vazejici feditel pomaha zacinajicimu fediteli pfekonat poc¢ateéni obtize spojené s nastupem do
funkce a provazi ho celym jednim 8kolnim rokem se v§emi specifiky, které jednotlivé ¢asti Skol-
niho roku maji. Aby byl zaji§tén jednotny pFistup, organizujeme a hradime zaé¢inajicim rediteldm
tuto podporu z prostfedkd Jihomoravského kraje.
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Z iniciativy Jihomoravského kraje jsme ve VIM pfipravili také nabidku uceleného programu
vzdélavani pro zastupce reditele, resp. vedouci ucitele. Program jsme vytvofili ve dvou ob-
ménach, a to pro gymnazia a pro odborné 8koly. Spole¢na obéma verzim jsou témata Skolské
pravni predpisy, ekonomika a finance a krizovy management. Ve varianté pro gymnazia jsou pak
navic témata fizeni zmén, vedeni pohovoru a planovani a vize, ve varianté pro odborné $koly
pak témata efektivni vedeni porad, vyuziti modernich technologii ve vyuce a budovani a vedeni
tymt. Tomuto programu se na podzim roku 2021 dostalo akreditace MSMT a v obou obménach
jsme tento program zah4jili. V roce 2022 jsme obdobny program pfipravili v ramci spoluprace
s Odborem $kolstvi a mladeze Magistratu mésta Brna i pro zastupce feditele, resp. vedouci uci-
tele v zakladnich a matefskych 8kolach v mésté Brné. Tento program jsme zah4jili koncem roku
2022 a skon¢ime jej podle harmonogramu na jare roku 2023.

V roce 2022 jsme v ramci ¢innosti pokra¢ovali v metodické podpofe Skol JMK v oblasti fize-
ni, kterou zastitovala JUDr. Hana Polakova. Jeji ¢innost byla zaméfena predevs§im na oblasti
vnitini dokumentace $kol, posuzovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikd, spo-
le€¢né vzdélavani, konkursni fizeni, organiza¢ni zmény a pracovnépravni problematiku souvi-
sejici s protiepidemickymi opatfenimi. Zna¢na ¢ast dotazl $kol a $kolskych zafizeni se tykala
novelizovaného naftizeni vlady &. 75/2005 Sb. Skoly Fesily nastaveni tydenniho rozsahu pfimé
pedagogické ¢innosti zastupclm feditele a konzultovaly spravné postupy pfi vydavani organi-
zac&nich opatfeni. Pfehledné o tom vypovida tabulka statistiky metodické podpory $kol. Pokra-
¢ovali jsme v nabidce sluzeb v oblasti dotaéniho managementu a spustili jsme také metodickou
podporu pro finanéni fizeni. Metodickou podporu pro finanéni fizeni pro nas zajistovala pani
Bc. Lenka Videriska, dariova poradkyné a ¢lenka sekce neziskovych organizaci Komory dano-
vych poradcti CR a Komory certifikovanych uéetnich.

Tabulka 10
Statistika metodické podpory $kol a $kolskych zaFizeni v roce 2022

Pocet podporenych $kol 135
Pocty elektronické komunikace 630
Pocty osobnich konzultaci 20
Metodicka setkani 1

Metodické setkani bylo vénovano problematice odménovani zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spra-
v&. Reditelé krajskych $kol a skolskych zafizeni méli moznost zkonzultovat spravnost nastaveni pravidel
odménovani ve svych vnitfnich platovych predpisech.

2.7 Distribuce uc¢ebnic, uc¢ebnich textu
a pomucek, ladéni nastroju

V roce 2022 jsme pomohli s u¢ebnicemi 31 §kolam. Objednavek jsme vyfidili 127, z toho jich
pfislo pfes nas e-shop 25.

Péce o piana je sluzba, ktera vyzaduje osobni nav§tévu prostor, v nichz je tento hudebni nastroj
umistén. Celkem jsme v roce 2022 naladili, opravili a prohlédli 120 pian.

2.8 Skolni vylety, lyzarské pobyty, skoly
v prirodé, adaptaéni a zazitkové kurzy

Jiz nékolik let pomahame $kolam s organizaci $kolnich vyletl a dalSich program.

Matefskym, zakladnim i stfednim $koldm nabizime pomoc se zaji§ténim jednodennich exkur-
zi, vicedennich vylet(, $kol v pfirodé, lyzafskych pobytd a v posledni dobé velmi oblibenych
adaptacénich program.

Poznavaci vylety a trasy planujeme tak, aby korespondovaly se $kolnim vzdélavacim progra-
mem a obohatily $kolni vyuku.

Prfestoze stale doznivaji nasledky pandemie onemocnéni COVID-19, v roce 2022 se zajem
o 8kolni vylety vyrazné zvysil. Uskutecnili jsme celkem 89 akci pro 2 781 24kl a 184 pedagogu.
25 % vyletl zdstalo pouze v pfipravé.

Nejvétsi zajem byl o dvoudenni a jednodenni vylety, kterych jsme uskutecnili 62. Velky narUst
zajmu vidime u exkurzi do pamatniku holokaustu v Osvétimi.

Nové jsme zaradili interaktivni program Maly zdravotnik. V ném umérné véku zaky seznamujeme
s béznymi urazy a béhem programu si sami vyzkousi, jak poranéni oS$etfit, jak zavolat rychlou
zdravotnickou pomoc a co vie by méla obsahovat jejich Iékarni¢ka.

V roce 2022 jsme se zapojili do projektu Prevence v Jihomoravském kraji. Diky tomu jsme mohli
nabidnout adaptaéni programy i bezplatné. Vyuzily toho zejména mensi mimobrnénské skoly,
které se stmelovacimi aktivitami nemély zadné zkuSenosti. Celkem jsme jich uskuteénili 10. Na
adaptac¢ni programy navazovaly preventivni programy zaméfené na prevenci Sikany a na zdravy
Zivotni styl.

Také jsme zapocali spolupraci s Centralou cestovniho ruchu - Jizni Morava, ktera nase sluzby
nabizi §kolam jako zprostifedkovatele vylett do Jihomoravského kraje.

Velkou ¢ast program( nejen organizujeme, ale diky odbornosti a zkuS§enostem také lektorujeme.
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2.9 Podpora Skol a $kolskych
zarizeni v oblasti ICT

Podpora $kol a §kolskych zafizeni v oblasti ICT zaujima stale nezanedbatelnou ¢ast ostatnich
sluzeb, které poskytujeme. Dlouhodobé pokra¢ujeme v zajistovani dodavek jak softwaru, tak
i hardwaru. Operativni potfeby jsme FeSili formou vzdaleného pristupu. Nej¢astéji se jednalo
o vzdalenou instalaci programu, odstranéni $kodlivého softwaru, profylaxe klientskych poéi-
tacd, periferii a zafizeni, spravu osobnich certifikatl. Dlouhodobé poskytujeme i konzultaéni
a poradenskou ¢innost zamérenou na Sirokou §kalu aktualnich potreb.

Jakozto certifikovany partner Microsoftu jsme v roce 2022 realizovali 18 dodavek licenci z pro-
gramu Microsoft Select Plus v celkovém objemu 140 tis. K& Mezi dal$imi vyznamnymi partnery
bychom vyzdvihli zejména spole¢nosti ESET a AVG, které pUsobi v oboru antivirové ochrany.

Na podporu informovanosti $kol a jejich uzivatelt jsme technicky zaji§tovali portal jmskoly.cz
a distribuéni e-mailovy systém JMK.

2.10 Education Jobs — evidence volnych
pracovnich mist ve Skolstvi

Sluzba nabidky pracovnich mist a pozic ve vzdélavacich institucich v regionu patfi mezi stalice
v naSem portfoliu a v minulych letech prosla vyraznym vyvojem po technické i marketingové
strance. Pfevle¢enou do moderniho kabatu ji dnes prezentujeme pod hlavi¢kou Education Jobs
(www.educationjobs.cz).

Education Jobs skytd moznost nabizet a poptavat pracovni nabidky pro pedagogické i nepe-
dagogické pracovniky. Zverejnovat inzerci mlze jakykoliv subjekt bez ohledu na zfizovatele
i v§ichni zajemci o praci ve vzdélavani.

Zarok 2022 zaznamenaly stranky sluzby www.educationjobs.cz pfiblizné milion zobrazeni s pru-
mérnou unikatni navstévnosti cca 14 tisic zajemcd tydné a maximem dosazenym v prubéhu
druhého kvartalu Q2 s cca 120 tisici nav§tévami mésicné.

Abychom usnadnili poptavku i nabidku pracovnich pfilezitosti ve §kolstvi pro ukrajinské uprch-
liky, vytvofili jsme také ukrajinskou verzi sluzby Education Jobs.

2.11 Spoluprace s jinymi institucemi

Ve VIM spolupracujeme s rliznymi institucemi na regionalni, narodni i mezinarodni urovni. Kromé
§kol a Skolskych zafizenijsme v roce 2022 spolupracovali zejména s témito institucemi:

« Krajsky urad Jihomoravského kraje

- Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

- vSechna ostatni krajska vzdélavaci zafizeni sdruzena v Asociaci krajskych vzdélavacich zafizeni
« Ceska 8kolni inspekce

. Magistrat mésta Brna

. Narodni pedagogicky institut CR

. Centrala cestovniho ruchu - Jizni Morava, z.s.p.o.

- Jihomoravska agentura pro verejné inovace JINAG, spolek
. Stala konference asociaci ve vzdélavani, z.s.

. Unie $kolskych asociaci CR - CZESHA

. Utad pro ochranu osobnich tdajti

. Utad prace, Krajska poboc&ka v Brné, pracoviété Hodonin

« JCMM, z.s.p.o.

- Masarykova univerzita

- Mendelova univerzita v Brné
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- Vysoké uéeni technické v Brné

« Univerzita Karlova

- Elixir do 8kol, z. u.

. EDUin, o.p.s.

« The Duke of Edinburghs International Award Czech Republic Foundation, o.p.s.

- Luzanky - stfedisko volného ¢asu Brno, pfispévkova organizace

« Lipka - 8kolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, pfispévkova organizace
« LABYRINTH - gymnazium a zakladni $kola, s.r.o.

. Pedagogicko-psychologicka poradna Brno, pfispévkova organizace

- adalsi.

Ugastnime se dale &innosti Expertni komory kariérového poradenstvi, Regionalni rady podnikavosti, Dis-
kuzni platformy k rovnym pfilezitostem ve vzdélavani, tematické skupiny Podpora inkluze a Rovné pfilezi-
tosti, tematické skupiny pro ICT, kariérové poradenstvi a jazykové kompetence.

Zarok 2022 bylo na portalu Education Jobs podano celkem 2984 inzeratt

Pocet zajemcl o pozice ve vzdélavani 545
Produktivni vék 491
Studenti 38
Ddchodci 16
Pocet nabizenych pozic ve vzdélavani 2439
M$ 537
z8 1366
sS 390
Ostatni 146

537
M$ 38

Studenti

16

Duchodci

4

_— 146

Ostatni

1366 491

ZS Produktivni
vék
Pocet nabizenych Pocet zajemcu
volnych mist O umisténi
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3. PInéni ukolu
v personalni oblasti

3.1 Pocet zaméstnancu

Vzdélavaci institut k 31. 12. 2022 zaméstnaval 58 zaméstnancl, z toho 45 Zen a 13 muzd. Je-
den zaméstnanec byl se ZTP/P a tfi zaméstnanci se ZTP. Pfepocteny pocet zaméstnancu
k 31.12. 2022 byl 60,333 FTE.

V roce 2022 jesté stale doznivala optimalizace zaméstnanecké struktury zapocata v roce 2020.
Pracovni pomér ukon¢ilo 9 zaméstnancd, z toho 2 ve zkusebni dobé a 7 dohodou, z organizac¢-
nich ¢i jinych dlvodu nebo na viastni Zzadost. Noveé bylo pfijato 6 zaméstnancd.

Tabulka 11

Vyvoj po¢tu zaméstnancut Celkovy pocet
Vv roce 2022

Leden 60
Unor 61
Brezen 61
Duben 61
Kvéten 61
Cerven 61
Cervenec 61
Srpen 59
Zari 62
Rijen 60
Listopad 59
Prosinec 58

Vzhledem k prevladajicimu zaméteni ¢innosti organizace (zabezpec&ovani projektovych i ne-
projektovych aktivit DVPP s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofili i v roce 2022
vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

3.2 ZpUsob odmeénovani

Vsichni pracovnici byli odmériovani mzdou na zakladé § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb. za-
koniku prace a v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem zaméstnavatele ¢. SM 9/2019 za pod-
minek stanovenych nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. Prlmérna mzda byla v roce 2022 ve vysi
40160 K&/mésic.

RUstu priimérné mzdy jsme dosahli zvy$enim vnitfnich mzdovych tarifl i zvy$enim objemu vy-
placenych nenarokovych slozek, a to pfedevsim ve snaze o sblizeni mzdové politiky organizace
s kategorii platd ve §kolstvi.

3.3 Bezpeénost prace

Bezpeénost prace najednotlivych pracovistich se fidi Vnitfni smérnici pro zajisténi BOZP a plat-
nymi piedpisy pro zaji§tovani BOZP a PO. Zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani. Na praco-
vi§tich kazdoro¢né provadime provérky BOZP, v€etné planu ozdravnych opatfeni.

Kazdé pracovisté je vybaveno Iékarni¢kou, ktera je pravidelné kontrolovana a doplfiovana. Ja-
kakoliv zranéni jsou evidovana v Knize urazl. Pfi vzniku pracovniho Urazu jsou pracovnici povinni
poskytnout neodkladnou prvni pomoc, ihned pfivolat Iékafskou pomoc a o této skute¢nosti in-
formovat nadfizeného. Pracovnikdm jsou poskytovany OOPP, které jsou pfidélovany dle vlast-
nich seznama. Je uzaviena smlouva se zavodnim lékafem a pracovis§té jsou pravidelné kontrolo-
vana. V roce 2022 nebyl v souvislosti s ¢innosti pracovnikd evidovan zadny pracovni Uraz.

V souvislosti s onemocnénim COVID-19 se i v prvnich dvou mésicich roku 2022 fidil provoz na
v8ech pracovistich platnymi nafizenimi dle aktualni situace. Zaméstnanci byli na jejich zakladé
pravidelné testovani. Na v8ech pracovistich byla dodrzovana bezpe&nostni opatfeni.
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4. PInéni ukolu v oblasti
hospodareni

Hospodareni nasi organizace je nastaveno tak, ze hospodarsky vysledek z doplfikové ¢innosti
kryje pfipadnou ztratu z ¢innosti hlavni. Spolu s pouzitim pfispévku zfizovatele je tim umoznéno
udrzovat cenovou hladinu poskytovaného DVPP a jednotlivych sluzeb na relativné nizké urovni
a zvySovat tak jeho dostupnost.

4.1 Vynosy

NasSe vynosy za rok 2022 jsou uvedeny také v pfiloze ,Vykaz zisku a ztraty “ a pfiloze €. 15.

Tabulka 12

Vynosy Hlavni €innost Hospodarska ¢innost
za sluzby 21407 255,30 95 423,18

za prodej zbozi 2186 206,82 192 961,80

za pronajem 0,00 88 410,25

ostatni vynosy z ¢innosti 1627 812,19 43 366,54

¢erpani z fondu 1026 538,00 0,00

z transferd 33630 248,66 0,00

Celkem 59 878 060,97 420 161,77

Struktura naSich sluzeb v hlavni ¢innosti se oproti roku 2021 nezménila. Vynosy ze vzdélavani
a ekonomickych sluzeb byly srovnatelné s pfedchozim rokem. Podarilo se nam navysit vynosy
z exkurzi a vylet na uroven predcovidovych let. Vynosy z prodeje zbozi a poskytovani IT sluzeb
zaznamenaly mirny pokles.

Rozsah hospodarské ¢innosti jsme ve srovnani s pfedchozim rokem snizili.

4.2 Naklady

Nase naklady za rok 2022 jsou uvedeny také v pfiloze ,Vykaz zisku a ztraty“ a v pfiloze ¢&. 16.

Tabulka 13

Naklady Hlavni ¢innost Doplikova ¢éinnost
Spotfeba materialu 1367 291,06 7 274,79
Spotreba energii 1290 690,14 1233,19
Spotfeba neskladovych dodavek 97 631,75 5,82
Prodané zbozi 1881074,46 159 346,31
Opravy a udrzovani 1328 424,53 0,00
Cestovné 78 571,10 0,00
Ostatni sluzby 9 573 890,22 106,76
Mzdové naklady 30 604 472,00 107 664,00
Zakonné socialni pojisténi 9 295 686,00 35 337,00
Ostatni socialni pojisténi 114 995,00 709,00
Z3akonné socidlni naklady 1497 056,89 5102,28
Ostatni dané a poplatky 40 412,49 0,00
Odpisy dlouhodobého majetku 756 216,50 0,00
Naklady z drobného 604 407 05 0.00
dlouhodobého majetku ’ ’

Ostatni naklady z ¢innosti 907 810,50 16 591,87
Uroky 261047,80 0,00
Kurzové ztraty 143 795,06 0,00

Dan z pfijmu 1,62 0,00
Celkem 59 843 474,17 333 371,02

Jjusepodsoy 11se|qo A njoXn Juauld &

37



Zprava o ¢lnnosti za rok 2022

38

Z tabulky vyplyva, Ze dominantni podil na celkovych nakladech patfi osobnim nakladim, coz je
pro sektor poskytovani sluzeb charakteristické.

Oproti roku 2021 doslo k vyraznému navys$eni naklad( na spotfebu energii. Ve skupiné naklad

na sluzby stouply naklady na opravy a udrzovani. Jedna se o udrzbu a opravy v letité budové
naseho sidla.

Vysledek hospodareni

Nase hospodareni v roce 2022 skongilo s kladnym hospodafskym vysledkem z hlavni ¢innosti
¢innosti ve vys$i 34 586,80 K&, z hospodarské ¢innosti ve vysi 86 790,75 K&.

Navrh na rozdéleni hospodarského vysledku do fondU organizace je uveden v pfiloze ¢. 10.

4.3 Finanéni hospodareni

Stav bankovnich uétd, hotovosti a penéznich fondu k 31. 12. 2022 (v Ké&):

Bézné ucty 11645 129,20
Uget FKSP 592 765,50
Hotovost v pokladnach 46 981,00
Fond investi¢ni 1323 210,36
Fond odmén 156 557,89
Fond rezervni 1560 354,49
Fond FKSP 643 526,72

4.4 Pohledavky a zavazky

NasSe pohledavky a zavazky k 31.12. 2022 jsou uvedeny v pfiloze €. 17.

Dohadné uéty obsahuji pohledavky z u¢elovych dotaci na projekty.

Mezi nase evidované zavazky patii dlouhodoby Uvér v nesplacené vysi 4 038 394,86 K&. Uvér
byl ¢erpan z divodu nutnosti refundace predfinancovani projektovych aktivit preshrani¢niho

projektu. Dotace na tyto projekty jsou poskytovany formou ex post.

Ve vynosech pfistich obdobi je obsazeno uhrazené kurzovné na nami poradané vzdélavaci akce,
které vécné a ¢asové souvisi s nasledujicim u¢etnim obdobim.

4.5 Dotace a pfispévky

V roce 2022 nam byly poskytnuty nasledujici finanéni prostfedky:

Tabulka 14
Poskytovatel Ugel I/P  Poskytnuta Vycéerpana Komentar
dotace / dotace / &astka gastka
prispévku prispévku
JMK Pfispévek na provoz P 20 621 884,00 20 621884,00
UZ 83 gislo akce 18450
JMK Vzdélavaci akce pro vedou- P 2 710 042,00 2 710 042,00
ci pracovniky $kolskych PO
Uz 83 ¢&islo akce 17290
JMK Zajisténi aktivit v oblasti P 500 000,00 500 000,00

GDPR pro krajské PO
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JMK

JMK

JMK

JMK

JMK

JMK

JMK

SR

ESF

SR

JMK

Uz 83 ¢&islo akce 1782 Pro-

jekty prevence kriminality

Uz 83 &islo akce 1497 Uro-

ky z uvéru

UZ 83 &islo akce 11780 Fes-

tival vzdélavani 2021

UZ 83 Realizace vzdéla-
vacich akci uréenych pro
Skoly v souvislosti s ruskou
agresi na Ukrajiné a nasled-

nou uprchlickou krizi

Uz 83 Podpora integrace
cizincl a priprava marketin-
gové a propagacni kampané
JMK za ucelem prosazovani
vzdélavaci politiky vybra-
nych oboru vzdélavani

Uz 83 Ugiteling

UZ 103100000 OP VVV
Implementace KAP JMK I

UZ 103133063 OP VVV
Implementace KAP JMK Il

UZ 103533063 OP VVV
Implementace KA/ JMK I

Spoluprace preshrani¢-
nich regionl v oblasti
vzdélavani ATCZ25 BIG

Spoluprace preshranic¢-
nich regionl v oblasti
vzdélavani ATCZ23 C4PE

105 000,47

264 480,65

130 000,00

332 000,00

1031 300,00

225 000,00

183 782,18

369 235,42

3 138 638,47

170 223,00

170 759,38

104 998,10

261 047,80

130 000,00

332 000,00

1031 300,00

225 000,00

116 846,00

233 681,96

1986 173,21

170 223,00

170 759,38

zadost o prevedeni
zbylé ¢astky na stej-
ny ucel v roce 2023

zadost o prevedeni
zbylé ¢astky na stej-
ny ucel v roce 2023

do roku 2022 preve-
deny nevycerpané
pfispévky z pred-
chozich let

do roku 2022 preve-
deny nevycerpané
prispévky z pfedcho-
zich let

do roku 2022 preve-
deny nevycCerpané
pfispévky z pred-
chozich let

projekt ukonc¢en
v roce 2019 — finan-
covani ex-post

financovani ex-post

SR

ESF

JMK

SR

ESF

SR

Spoluprace preshrani¢nich

regionl v oblasti vzdélavani
ATCZ23 C4PE

Spoluprace preshrani¢nich
regionl v oblasti vzdélavani
ATCZ23 C4PE

INTERBAG ATCZ220 —
EJuSTEM

INTERBAG ATCZ220 —
EJuSTEM

INTERBAG ATCZ220 —
EduSTEM

UZ 33122 Prevence
v Jihomoravském kraji

85 381,68

1451 485,22

280 281,39

143 703,64

2 402 579,12

690 340,00

85 381,68

1451 495,22

280 281,39

143 703, 64

2 402 579,12

689 410,00

financovani ex-post

financovani ex-post

financovani ex-post

financovani ex-post

financovani ex-post

Nevycerpana ¢ast
bude vracena
v roce 2023
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4.6 Investice a rozsahlé opravy majetku

V roce 2022 jsme zah4jili rozsahnou modernizaci auly, ktera slouzi jako prednaskovy sal pro
vzdélavaci akce nasi organizace. Aula méla po 25 letech vyuzZivani jiz nevhodny stavebné tech-
nicky stav. Dlvodem modernizace bylo také zna¢né opotfebeni vnitfniho vybaveni, nestandard-
ni instalace technického zafizeni a na sou¢asnou dobu nevhodné a zastaralé prvky audiovize,
osvétleni, akustiky a chybéjici prvky zastinéni a klimatizace. Z prostfedk( nasi organizace byl
vybudovan reprezentativni a moderné zafizeny prostor, ktery splfiuje aktualni pozadavky pro
prostory uréené pro vzdélavaci programy, pfednasky a kongresy.

5. Autoprovoz

Institut vyuZiva pro zaji§téni svych ¢innosti 7 vozidel s pramérnym stafim vice nez deset let

a 4 vozidla se starim do péti let.

Tabulka 15

Sl.auto: RZ: Stav km k 31. 12. 2022
VW Transporter 1B2 58 62 242 641
Peugeot EXPERT BOM 16 44 180 029
Peugeot BOXER 1BL 86 06 96 414
Citroén Picasso 7BL 00 87 144 706
Skoda Rapid 2BA 53 61 24993
Skoda FABIA 2B5 67 84 128 976
Skoda Octavia 1BL 95 74 60 400
Skoda Octavia Elegan 7B3 09 59 116 698
Skoda Octavia BL 1BC 48 65 52 418
Skoda Rapid HO 1BA 16 49 62 312
Skoda Rapid ZN 2BA 52 66 21873

V roce 2022 probihala kazdoro¢&ni udrzba a technicka kontrola vozového parku.

zonoudoiny ‘g
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6. Nakladani s majetkem

Hospodafime s nemovitym a movitym majetkem, ktery nam byl pfedan do spravy k vlastnimu
hospodarskému vyuziti.

Soucasti nemovitého majetku, pfedaného do nasi spravy, je budova v Brné (ulice Hybe$ova,
&. p. 253), ve které realizujeme vétsinu nami nabizenych ¢innosti. Vyuzivame zde 10 uéeben,
1 aulu, 10 kancelafi, 8 technickych mistnosti, 1 télocvi¢nu (z technickych divodu v roce 2022
mimo provoz), nezastieseny dvir s nékolika misty pro stani osobnich automobill, sklepnia plid-
ni prostory slouzici pro skladovani. V této budové, svéfené do nasi spravy, je dlouhodobé ve
vypujc¢ce dalsi krajské zafizeni, a sice Pedagogicko psychologicka poradna Brno, ktera vyuziva
¢ast prostor ve druhém nadzemnim podlazi.

V roce 2022 jsme dostali do uzivani budovu v Bieclavi (Sovadinova 45). Budovu v tomto okres-
nim meésté vyuzivame k poradani vzdélavacich akci. Nase dal$i pracovi§té vyuzivaji ke své &in-

nosti pronajatych prostor nebo prostor ve vypuj¢ce.

V roce 2022 hospodafrila organizace s majetkem v hodnoté:

Stav Prirastky Ubytky Stav

k 31.12. 2021 k 31.12. 2022
013 Software 859 197,00 0,00 0,00 859 197,00
018 Drobny dlouhodoby

: . 1621727,38 16 075,70 0,00 1637 803,08

nehmotny majetek
019 TZ dlouhodobého ne- 86 636,00 0,00 0,00 86 636,00
hmotného majetku
031 Pozemky 2 641536,00 1971252,00 0,00 4 612 788,00

021 Stavby 27 066 153,74 8 040 428,00 0,00 35106 581,74

022 Samostatné movité véci 6 096 728,75 1628 621,25 177 354,00 7 547 996,00

028 Drobny dlouhodoby

, . 13 958 587,09 588 331,35 472 679,91 14 074 238,53
hmotny majetek
901 OE DDNM svéreny 280 316,63 0,00 0,00 280 316,63
902 OE DDHM svéreny 3 256 015,67 98 450,08 105 377,55 3249 088,20
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Vzhledem k nasi Uzemni struktufe zahrnujici kromé naseho sidla i sit poboc¢ek v 6 dal$ich més-
tech na Uzemi celého Jihomoravského kraje klademe v oblasti movitého majetku velky dlraz na
informaéni a komunikaéni infrastrukturu, zahrnujici hardwarové a softwarové prostfedky, zajis-
tujici pfenos, zpracovavani a uchovani dat. Mezi patefni infrastrukturu patfi 14 server( (z toho
na 2 fyzickych serverech bézi dal$ich 37 virtualizovanych) pro zpracovani elektronické posty,
sdileni dat a zalohovani a 6 router( zajistujicich funkci firewallu, pFistup k internetu a vzajem-
né Sifrované propojeni odloué¢enych pracovist do sité VPN (virtual private network). Pro vyssi
efektivitu a bezpec&nost ulozenych dat nové vyuzivame cloudovou technologii Microsoft Offi-
ce365, kterd je pro Skoly a §kolska zafizeni zdarma.

V lonském roce jsme také investovali do technického vybaveni modernizované auly, zahrnujici
kvalitni systém ozvuceni a promitani, ktery je ovladan z jednoho mista spolu s ovladanim vzdu-
chotechniky a osvétleni.

V nasi spraveé si udrzujeme pouze takovy majetek, ktery pro sviij provoz nezbytné potiebujeme.
Z tohoto dlGvodu jsme po ziskani budovy v Breclavi navrhli zfizovateli vratit svéfenou budo-
vu ve Velkych Pavlovicich (Hlavni 28) a nepotiebny movity majetek jsme pfednostné nabidli
k bezuplatnému pfevodu ostatnim krajskym organizacim.
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7. Penezni fondy

V roce 2022 byly penézni fondy plnény v planované vysi. VS§echny nase penézni fondy jsou
kryty finanénimi prostfedky na bankovnich uétech.

46

Tabulka 16
411 — Fond odmén Tvorba Cerpani
Vyplacené odmény zaméstnancl X 425 500,00
412 — Fond FKSP
Pridél do fondu z mezd 552 077,68 X
Prispévek na kulturu a sport X 60 225,00
Penézité dary — Zivotni jubilea X 0,00
Ostatni uziti X 424 138,00
413, 414 — Fond rezervni
Pridél ze zlepSeného HV 203 649,98 X
Pfevod do fondu investic X 2220 000,00
[ ) [ ]
Ostatni ¢erpani rezervniho fondu X X 8 I ‘t ‘t k
. INventariZzace majetku
Pfevod nespotfebovanych dotaci EU 1503 098,17 X
Penézni dary 10 000,00 X Na zakladé Pfikazu feditelky k provedeni inventarizace v roce 2022, ptikaz ze dne 26. 10. 2022,
jsme provedli inventarizaci majetku a zavazkd. Inventariza¢ni prace se skladaly z inventury fy-
Nespotfebované dotace EU X 2 625 735,69 zické a dokladové.
A e il Fyzickd inventura obsahovala tyto dil¢i ¢asti: ~
T
Piidél z odpist 602 551,34 X - inventura dlouhodobého hmotného majetku, majetku na podrozvahovych uctech, drobného 9
hmotného a nehmotného majetku §5
Investi¢ni dotace od zfizovatele — 592 900,00 X . inventura staveb a pozemk( g
zmafena investice S
. inventura materialu, zbozi a zasob =<
00
Pfevod z rezervniho fondu 2220000,00 X . inventura pokladen a cenin 5
Pofizeni a technické zhodnoceni DHM X 3218 119,82 Na zakladé provedené inventarizace majetku a zavazk( byly vy¢isleny inventariza¢ni rozdily: g"{
3
« manko na skladu papirenského zbozi ve vysi 15,78 K& 2
Zmarena investice — odpis pohledavky X 592 900,00 o}
- prebytek na skladu papirenského zbozi ve vysi 2,20 K& g
Odvod do rozpoé&tu JmK X 438 000,00 &
V8e bylo vykazano v pofizovacich cenach. Zjisténé rozdily jsme proucétovali do roku 2022. c
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9. Kontrolni cinnost

V roce 2022 byly pribézné provadény vefejnospravni kontroly projektd. Auditnim orgadnem Mi-
nisterstva financi byla provedena kontrola projektu pfeshrani¢ni spoluprace Education in Sci-
ence, Technology, Engineering and Mathematics, €islo projektu ATCZ220. Audit provéfil legalitu
a spravnost vydajli na projekt a opravnénost poutziti prispévku na projekt.

V ramci vlastni vnitfni fidici kontroly jsme nezjistili zddné zavazné poru$eni platnych pravnich
prfedpisl a vnitroorganizaénich smérnic. Mési¢né jsme provadéli dokladové inventury skladu
a porovnani s ugetnim stavem. Ctvrtletné feditelka kontrolovala sestavy nakladt a vynost or-
ganizace.

Zajistili jsme pravidelnou revizi budov a zafizeni — tj. hromosvodu, kominQ, hydrantl a hasicich
pristrojd, alarmu EZS, kotelen — pravidelné revize dle CSN ve svéienych budovach.

Radnou inventarizaci majetku a zavazkd k 31. 12. 2022 jsme provedli dle interni smérnice k pro-

vadeéni inventarizace. Porovnanim skute€ného a ucetniho stavu jsme nezjistili vyznamné inven-
tariza¢ni rozdily.

Plan kontrol na rok 2022:

Zaméreni kontroly: Kontrolni organ Termin
¢erpani rozpoctu feditel Ctvrtletné
pokladni doklady feditel Ctvrtletné
pokladni hotovost, ceniny ved. org. odd Ctvrtletné
ucetni doklady feditel Ctvrtletné
pohledavky a zavazky feditel pololetné
fyzicka inventura skladd inventurni komise prosinec 2022

10. Doplnkova ¢innost

Ve VIM realizujeme doplhkovou ¢innost dle Zfizovaci listiny. V doplikové &innosti jsou zahr-
nuty aktivity, které byly vykonavany pro jiné subjekty nez pro Skoly a $kolska zafizeni zapsané
v Rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni nebo pro zfizovatele kol a $kolskych zafizeni, dal$i institu-
ce aosoby plnici ukoly v oblasti §kolstvi. Jde zejména o prodej zbozi a sluzeb, vzdélavani a pro-
najmy. V roce 2022 jsme ukongili prodej u¢ebnich pomlcek a papirenského zbozi na poboéce
ve Velkych Pavlovicich.

11. VyrocCni zprava

o poskytovani informaci
dle zakona ¢&. 106/1999
Sb., o svobodnem
pristupu k informacim

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpisl, zvefejiiuje organizace vyroéni zpravu za kalendarni rok 2022 o své
¢innosti v oblasti poskytovaniinformaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zakona:

. 8§18 odst. 1 pism. a) — po¢et podanych zadosti o informace: 0

. §18 odst. 1pism. a) — po¢et vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0
- §18 odst. 1 pism. b) — po&et podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

- §18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0
. §18 odst. 1pism. d) — vycet poskytnutych vyhradnich licenci: 0

. §18 odst. 1pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podani a stru¢ny popis
zpUsobu jejich vyrizeni: 0

. §18 odst. 1pism. f) dalsi informace vztahuijici se k uplatriovani tohoto zakona:

Obdobné jako v pfedchozich letech byla organizace nej¢astéji Zzadana o poskytnuti opisu osvéd-
¢eni o absolvovani vzdélavacich aktivit v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika.
V§em opravnénym zadostem bylo vyhovéno, informace byly poskytnuty v zakonné Ih(té a v po-
Zadovaném rozsahu. Zvefejhovani informaci o ¢innosti organizace bylo provadéno zejména pro-
stfednictvim webové stranky, pfip. e-mailem.

Kromé vySe uvedeného organizace bezprostfedné zodpovida mnozstvi telefonnich a e-mai-
lovych dotazl predevsim ze strany §kolské vefejnosti, na které se informacni povinnost pod-
le citovaného zakona ¢.106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly u¢tovany zadné finan¢ni Uhrady podle § 17 zakona ¢. 106/1999 Sb.
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12. Zavodni stravovani

V organizaci bylo v roce 2022 zabezpec&ovano zavodni stravovani ndhradnim zpdsobem ve smy-
slu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v pfispév-
kovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky.

Zaméstnancim jsme v roce 2022 poskytovali pfispévek formou stravenkového pausalu ve vysi
82,- K¢ za odpracovany den. Na zakladé zakonné uUpravy byla vy$e pfispévku zménéna s ucin-
nosti od 1. 8. 2022 na ¢astku 99,- K& za odpracovany den.

13. Zaveéer

V roce 2022 jsme Uspésné naplriovali aktualni pozadavky Jihomoravského kraje a cilovych sku-
pin v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, rozvijeli komplexni systém vzdé-
lavani osob i subjektd podilejicich se na realizaci vzdélavani a $kolskych sluzeb a poskytovali
sluzby a podporu 8koldm v jednotlivych oblastech jejich ¢innosti.

Dokazalijsme obstat v naro¢né situaci poznamenané doznivajici pandemii, vale€nym konfliktem
na Ukrajiné a s tim spojenou uprchlickou krizi, inflaci i faktem, Zze hospodareni §kol a §kolskych
zafizeni bylo poznamenano meziro¢nim snizenim tzv. ONIV, které $koly a §kolska zafizeni vyuzi-
vaji k uhradé kurzovného v nasich programech DVPP.

Pokles poc¢tu ucastnikl nasSich vzdélavacich akci, zpusobeny vySe uvedenymi podminkami
ataké zménou pracovnich navyku nasich klientd, upfednostnujicich ¢asové dostupnéjsi on-line
formu vzdélavani pred prezenéni, se nam podafilo zastavit pfedevs§im diky nabidce témat v za-
vislosti na proméné narokd, u¢ebnich obsahu, novych metod a rozvoje inovaci.

Tam, kde to bylo z hlediska obsahu mozné, usilovali jsme o akreditaci vzdélavacich akci i v dis-
tan¢ni nebo kombinované formé, abychom vysli vstfic novym pozadavkam. Postupné se poda-
filo obnovit vzdélavaci akce také v prezenéni formé, pro které jsme vyuzili roz§ifenou sit nasich
pobocek a pracovist.

Soubézné se vzdélavanim jsme $kolam a $kolskym zafizenim poskytovali také metodickou pod-
poru fizeni, konzultaéni a poradenské sluzby — a kromé toho také Skolské sluzby ucelového
zafizeni — stfediska sluzeb Skolam.

Udrzitelnost vykonl nadi organizace, ktera, byt se jedna o $kolskou vzdélavaci organizaci zfi-
zovanou vefejnou spravou a zapsanou ve $kolském rejstfiku a slouzici primarné regionalnimu
$kolstvi, a kterad neni nijak financovana ze statniho rozpoctu, je zejména vysledkem zvy$eného
usili nasich zaméstnanc.

K efektivité nasi ¢innosti pfispélo také udrzeni minimalniho mozného potfebného poctu kme-
novych zameéstnanc( a zaroven maximalni plnéni koncepc¢nich cilt organizace v oblasti zvy$o-
vani kvality sluzeb, roz§ifovani oblasti dal§iho vzdélavani, rozvoje novych kontaktd a navazovani
spoluprace s dal$imi institucemi a odborniky.

K uspésnému plnéni zadanych kratkodobych, stfednédobych i dlouhodobych ukold vyznamné
prispéla finan¢ni podpora a Uzka spoluprace s nasim zfizovatelem. Velmi dalezitym predpokla-
dem uspésného pInéni ukold byla také spoluprace s Odbornou radou naseho institutu, ktera se
podilela na fe$eni zasadnich koncepénich otazek.

Uplynuly krizovy rok pfinesl mnoho zmén, které jednoznaéné provéfily naSe schopnosti a zaro-
ven ukazaly nové pfilezitosti pro dalsi rozvoj a zvySeni kvality nabizeného vzdélavani a sluzeb.
To v8e ndm dava predpoklad byt i nadale uspésni a dokazat svému zfizovateli i $kolam, ze si
zaslouzime jejich davéru.
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