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1 Uvodni slovo
reditelky

Vazené damy, vazeni panové,

dovolte mi zhodnotit rok 2021 z pohledu
feditelky Vzdélavaciho institutu pro Moravu.
Uplynuly rok byl pro nasi organizaci narocny,
ale zaroven velmi dulezity. Slo nepochybné
o obdobi, které Ize v nasi dosavadni historii
oznacit za prelomové, a to predevsim diky

realizovanym zmé&nam.

Bezesporu nejvyznamnéjsi udalosti minulého roku byla zména nazvu nasi organizace
a jeji transformace do moderniho vzdélavaciho institutu, ktery stoji na zkuSenostech,
tradici a pevnych zakladech budovanych pfes dvacet let a jehoz nova strategie re-
flektuje ambice moderni organizace, kterou $koly vyhledavaji pro jeji pruzny, profe-
sionalni pfistup a schopnost garantovat pozadovanou kvalitu. Pomyslnou te¢kou za
celym rebrandingem bylo nejen nové logo a moderni webové stranky, ale i zahajeni

vydavani nového ¢tvrtletniho zpravodaje.

Po cely rok 2021 jsme ve Vzdélavacim institutu pro Moravu naplfiovali své poslani.
Abychom podpofili rozvoj $kol a $kolskych zatizeni v nasem kraji, realizovali jsme stu-
dia k dodate¢nému ziskani ¢i zvySovani kvalifikace a nase vzdélavaci aktivity jsme
zamérili na témata v zavislosti na proméné narokd, u¢ebnich obsahl, novych metod
irozvoje inovaci. Oproti pfedchozimu obdobi jsem se ale vice vénovali hromadné iin-

dividualizované podpore vedeni $kol, pfedevsim feditell a jejich zastupcu.

Poskytovali jsme také metodickou podporu v oblasti fizeni §kol a podporu v oblasti
dota¢niho managementu. Z dal$ich sluzeb jsme realizovali zejména poskytovani slu-
Zeb povérence pro ochranu osobnich udajd, podporu v oblasti IT, vedeni mzdového
a finan¢éniho Ucetnictvi, dale jsme zajistovalirlzné interaktivni programy, exkurze,
Skoly v pfirodé ¢ilyzaFské kurzy, byt v omezené mife, protoze i uplynuly rok byl po-

znamenan protipandemickymi opatfenimi.

| pfes pretrvavajici $iteni onemocnéni Covid-19 se nam v souladu s mimoradnymi opat-
fenimi podatrilo v prezencni formé zrealizovat 25. ro¢nik Veletrhu vzdélavani v Hodoniné
a Bfeclavi i konferenci v Hnanicich zaméfenou na aktualni problémy ¢eského $kolstvi
i pfiklady dobré praxe pro management $kol. Novinkou bylo setkani zfizovatell $kol
nad otazkami moznosti samospravy a také vzdélavaci akce pro ¢leny $kolskych rad

zamérfené na jejich pravni postaveni a kompetence v ¢innosti $kol.

V lofiské roce se také konalo historicky prvni zasedani Odborné rady, kam byli pfi-
zvani zastupci akademické sféry, statu i $kol. Tato rada se bude pravidelné schazet
k feSeni koncepénich otazek dal§iho vzdélavani a bude také posuzovat nominované
na ocenéni za pedagogicky leadership a za institucionalni leadership, coz je jeden

z mnoha novych projektd, které jsme v soucinnosti s nasim zfizovatelem pfiprauvili.

Byla navazana uzka spoluprace s Krajem Vysocina a jejich krajskym vzdélavacim za-
fizenim, jejiz impulsem byl zajem Kraje Vysoé&ina o vyuziti EducationJobs, naseho na-
stroje pracovniho uplatnéni a obsazovani volnych mist v sektoru vzdélavani. Soustredili
jsme se také na spolupréci s dal$imi institucemi na regiondlni, narodni i mezinarodni

Urovni a také na nase zapojeni do projekta.

V oblasti investic jsme v uplynulém kalendafnim roce z dotace zfizovatele dokon¢ili
modernizaci kotelny a z vlastnich zdrojl jsme investovali do vybudovani centralni spi-
sovny pro ukladani dokumentt organizace. Cast neinvestiénich finan&nich prostredk
byla vyuzita ke zviditelnéni nasi nové znac¢ky mezi Sirokou vefejnosti a na propagaci

novych produktu, nejvétsi polozku vsak tvofily jiz tradi¢né osobni naklady.

Vycet aktivit je i pfes omezeni dana mimofadnymi protipandemickymi opatifenimi
veliky. Proto mi dovolte, abych podékovala v§em zaméstnanclm za odvedenou
praci, nasazeni, osobni iniciativu a vuli ke zménam a vyjadiila nadéji, ze v roce
2022 bude VIM i nadale poskytovat co nejlepsi vzdélavani, podporu i motivaci

k dal§imu rustu.

AX[21pa) ONAOIS JUPOAN



Zprava o ¢lnnosti za rok 2021

1. Zakladni
charakteristika

Blansko
® e
1.1 Profil organizace Vyzkov
Brno
V roce 2021 doslo v navaznosti na novou koncepci v €innosti organizace opirajici se o klic¢ovou .
hlavni ¢innost organizace, kterou je vzdélavani, ke zméné nazvu.
Nazev Vzdélavaci institut pro Moravu, zafizeni pro
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
a stredisko sluzeb Skolam, pfispévkova
organizace
Znojmo Velké Pavlovice
Zkraceny nazev Vzdélavaci institut pro Moravu nebo také VIM . .
” . —_ Breclav ®
Ztizovatel Jihomoravsky kraj ,
® Hodonin
Sidlo Hybesova 235/15, 602 00 Brno
ICO 60555980
DIC CZ60555980
Statutarni organ Ing. Leona Sapikova, MPA, LL.M., feditelka BIanSko Vel ke PaVIOVICe
nam. Svobody 2, 678 01 Blansko Hlavni 28, 691 06 Velké Pavlovice
Telefon +420 543 426 011 +420 734 441 511 +420 604 257 554
blansko@vim-jmk.cz velkepavlovice@vim-jmk.cz
Datova schranka 8952mié6
Web www.vim-jmk.cz s o
Hodonin Znojmo
Facebook vim.jmk . . .
Horni Valy 2, 695 01 Hodonin Jana Palacha 11, 669 02 Znojmo
+420 603 867 660 +420 601326 233
Instagram vzdelavaci.institut.pro.moravu hodonin@vim-jmk.cz znojmo@vim-jmk.cz

Hybesova 235/15, 602 00 Brno
+420 543 426 011 Sit pracovist, slouzici k realizaci vzdélavacich aktivit v rdmci Jihomoravského kraje,
podatelna@vim-jmk.cz doplfiuji dal$i dvé pracovi§té - VySkov a Breclav.

Brno
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1.2 Organizacni struktura

Nage soudasna institucionalni podoba vznikla 1. 7. 1999 slou&enim Useku daliho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikt SUBrno a Sttediska sluzeb §kolam Brno.Po zaniku SUBrno se nagim
ztizovatelemvroce 2000 stal nové vznikly KU Jihomoravskéhokraje, ktery je zfizovatel organi-
zace dodnes.

V roce 2005 se pfipojilo pracovi§té v Bfeclavi, v roce 2009 pracovi$té Blansko a Kufim, v roce
2011 pfibylo pracovi$té Hodonin a v roce 2014 pracovi§té Bzenec, Velké Pavlovice a Znojmo.
V soucasnosti ma organizace s hlavnim sidlem v Brné sva pracovi$té v Blansku, Hodoniné,
Velkych Pavlovicich a Znojmé. Postupnd optimalizace zdroji organizace véetné vyuzi-
ti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci finanénich prostfedkl postupné vedly
k redukci dvou odloué¢enych pracovi$t Breclav a Vy$kov, kde jsou aktivity DVPP zabezpeco-
vany v kratkodobé pronajimanych u¢ebnach.

Vedeni organizace

. Reditelka organizace Ing. Leona Sapikova, MPA, LL.M.

. Usek vzdélavani a sluzeb Magr. Vit Krédl - vedouci Useku
. UsekICT Bc. Jindfich Vesely - povéren vedenim Useku
. Usek ekonomicky Ing. Marta Jelenova - vedouci Useku
. Usek provozni Yveta Vleseld - povérena vedenim Useku
« Pobocka Blansko Mgr. Radka Jezkova - vedouci pobo&ky
« Poboc¢kaHodonin PaedDr. Magda Zale§akova - vedouci pobocky
. Pobocka Velké Pavlovice Dana Baturna - vedouci pobocky

. Pobo¢ka Znojmo PaedDr. Magda ZaleS§akova - povéfena vedenim pobocky

Reditelka

Oblast
vzdélavani

)
O
'E.E
g2
SN
o .0
< 9
3 o
o ]
> 2353
=2, 20E
&9 © g O
T2 0 a
L€ N c aQ
2553 o O c
O¢cw $20
85z
o c
< 285
g ~
© [0] Omx
< o
@
e
0>
@ 0
s>
Em
oo
o <
N — o
o = S
g w59
3 <=8
o} _Qg:
(Slh<t O02a
> L
[}
L
2 s
3o
i)
o
IS
ST
o
=
— 3
g 2
%S @69
R © =2
ol o ES
o7z O02a
> g
@
2]
e)
k7]
S g
O c
9=
Cm
o
— = —
[ c
K] 52
o] o .
o 39 32
> > S @
225 oy o
wX a
T 0T
398 -
S Sa
xS0
0 @ N
b 55 =
2%
N ©
> o
N 3
— 0 s .
cm c .2 =
o o« Kl
0 o € o}
O c el he]
— BTG >
cc e X~ 2 s =
© G2 ? O w )
ol g a
ToR = c @
°c X = £
o > 1)
>
2
a
X
[9]
)
D — =
— = 0O
C(—) c =
2 0 Koo}
> 0 £ opE=
= 3¢ 3c
9] z £ <
= gz ocg og
bl = c 13
o > £ B
i o ®
T a
X
2 o 5
& 3}
x
[}
17}
=)
S
. > =
= >
c ._ X =
©EE °58
° 56 o g8
=R BES L
= £ £ 0 w
C = [=
5% 3 o3 O s
L2 X
o §T
5 9N [}
12
UEE >
O3 w <$
e
o £
s O
=
o
<
)
-
T >
5=
Lo
o £
]
3.0
%]

marketingu

eSS eseyd Jupepez ‘I

13



Zprava o ¢lnnosti za rok 2021

2. PInéni ukolld v oblasti
hlavni Cinnosti organizace

Co jsou nase hlavni tkoly, uréuje nase zfizovaci listina vydana Jihomoravskym krajem.

Nasi klic¢ovou hlavni €innosti je vytvaret podminky pro to, aby se pedagogic¢ti pracovnici
mohli dale vzdélavat pro vykon své profese. Zakon o pedagogickych pracovnicich v§em pe-
dagogickym pracovnikldm uklada povinnost se soustavné dale vzdélavat — mohou si svou
kvalifikaci zvySovat ve studiich, ale mohou si ji také jen prohlubovat v jednotlivych vzdéla-
vacich akcich. Podobnou povinnost maji podle zakoniku prace i ostatni, nepedagogicti pra-
covnici ve 8kolach a Skolskych zafizenich. My ve VIM vytvafime vzdélavaci nabidku rdznych
druht studii i jednotlivych vzdélavacich akci a $kolam a $§kolskym zafizenim ji nabizime. Ji-
homoravsky kraj tak nasim prostfednictvim pomaha Skoldm a tim i jednotlivym pedagoglm
i nepedagogickym pracovnikdm. V roce 2021 nam zfizovatel povolil vykonavat vzdélavaci
¢innost také vici ostatnim aktérdm ve vzdélavani, zejména zfizovateldm.

Ufedné mame status $kolského zafizeni pro daléi vzdélavani pedagogickych pracovniki -
jsme tedy zapsani v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni podle Skolského zadkona - a ziskali
jsme i status vzdélavaci instituce akreditované MSMT v systému dal$iho vzdélavani pedago-
gickych pracovnikl podle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Kromé primé vzdélavacicinnostismérujicik zaméstnancim $kol a $kolskych zafizeniposkytu-
jeme také poradenstviakonzultaénisluzby v oblastech, které souvisis fizenim pedagogického
procesu, zprostfedkovavame informace o novych smérech a postupech ve vzdélavani. Zajis-
tujeme pro $koly outdoorové aktivity, zajiStujeme pro skoly a $kolska zafizeniidal$ipodptrné
¢innosti.Voblastizpracovanimzdovéhoafinanénihouéetnictvi, zajiStujeme dodavky uéebnic,
rozvojovych programi a projektd. Déale se angazujeme v oblasti GDPR, v oblasti informaénich
a komunikaénich technologii, vedeme elektronickou knihovnu, zajistujeme i opravy a revize
elektrospotiebic¢taklavesovychnastroju.Vneposlednifadé poskytujeme vyhledavanousluz-
bu sdileniinformaci o volnych pracovnich mistech ve §kolach a $kolskych zafizenich - nazvali
jsmejiEducationjobs.Tytov§echnyposlézeuvedené cinnostizajiStujeme jako Skolské zafizeni
stfediska sluzeb Skolam.

2.1 Vzdélavani

Vroce2021jsmeuskutec¢riovalijaktyklasické vzdélavaciakce,financované S§kolamiaskolskymi
zafizenimizfinanénich prostfedkl statnihorozpocétunebozprovoznichprostredku, tak projek-
tové, financované v ramci projektu.

Tabulka 01

Vzdélavaci akce podle Pocet akci Pocéet ucastniku
zdroje financovani 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Neprojektové aktivity 463 492 598 7515 8806 9085
Projektové aktivity (dotaéni) 45 68 96 1263 306 1362
Celkem 508 560 694 8778 9112 10447

Vice nablizku jsme vam byli i diky nasim pracovi$tim v Blansku, Hodoniné a ve Znojmé. Na
téchto pracovistich jsme zajistili asi polovinu nasich akci a odpovidajici podil u¢astnikd, ktefi
se téchto akci zuc¢astnili.

Tabulka 02
Kolik u¢astnik( proslo akcemi Pocet ucastniku
nasich pracovist v Blansku, 2019 2020 2021

Hodoniné a ve Znojmé?

Blansko 1061 1975 1489
Hodonin 2097 2994 3078
Znojmo 831 763 1145
Celkem 3989 5732 5712

Také v roce 2021 poznamenala rozsah nasi prace pandemie onemocnéni covid-19. Bylo mnoho
nasich akci, které jsme pronedostatek pfihla§enych neuskuteénili. Pfesto se ndm v absolutnim
poctu podafilo zvySit celkovy pocet akcii celkovy rozsah vzdélavani v hodinach.

Tabulka 03

Jaky byl celkovy rozsah Pocet akci Pocet hodin

nasich vzdélavacich akci? 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Celkem 508 560 694 7920 5185 5384

20eZ|ueslo 13SOUUID JUAB|Y I1SB|CO A N|OXMN Juduld "2
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Velmisivazime dlvéry, kterouk nasi¢innosti$koly a $kolska zafizenichovaji. Jen v Jihomorav-
ském kraji vyuzilo v roce 2021 na8ich sluzeb 912 feditelstvi, tj. 78,6 % z celkového poc¢tu $kol a
Skolskych zafizeni v nas§em kraji. Nasich sluzeb vyuzilo i mnoho §kol mimo Jihomoravsky kraj,
celkem jich bylo1007.Nejvy$Sipodil feditelstvi, s nimiz jsme spolupracovali, jsme méli - kromé
uvedeného Jihomoravského kraje - ve Zlinském kraji (22,5% taméjsich $kol a §kolskych zafize-
ni).

Pfi vytvareni nabidky DVPP pro pedagogické pracovniky vychazime ze zaméra a priorit sta-
novenych v Dlouhodobém zaméru JMK na obdobi 2020-2024. Dale vyuzivdme poznatkl z in-
spekéni a kontrolni &innosti CSI, ze zpétné vazby od udastnik( vzdélavani, kterou ziskavame
dotaznikovym$etienim,azrozhovorislektory;vedlevlastnianalytickéinnostinaSichpracov-
nikl usekuvzdélavaninavs$echpracovistichmananabidkuDVPP vlivisamapoptavkaze strany
$kol a §kolskych zafizeniv ramci JMK. | v roce 2021 jsme se snazili vzdélavaci nabidkou pokryt
potifeby pedagogickychinepedagogickych pracovnikl v§ech druht skol a $kolskych zarizeni.

Tabulka 04
Jak nase vzdélavaci akce pokryvaly priority Dlouhodobého zaméru JMK
na obdobi 2020 az 2024

Prioritni okruh DZ JMK Pocet akci Pocet ucastniku
Priorita 1 - Kvalita vzdélavani 548 8086

Priorita 2 - Rovné pfilezitosti ke vzdélavani 102 1673

Priorita 3 — Sblizovani vzdélavani a trhu prace 44 688

Celkem 694 10447

Pokud jde o tematické zaméreninaSich vzdélavacich akci, snizil se zajem o témata ICT a pfiro-
dovédnych oborli (66 akciproti113 zarok 2020) - ten byl zesilen dopady pandemie onemocnéni
covid-19. Naopak vyrazné vzrostl zajem o témata mékkych dovednostia obecné o téma peda-
gogiky, psychologie a didaktiky.

V roce 2021 jsme nabizeli jak vzdélavaci akce, pro néz jsme ziskali akreditaci Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy, tak vzdélavaci akce, které jsme certifikovali jen interné.
Akreditaci MSMT jsme nové ziskali u 204 vzdélavacich programd a u 241 programu nam MSMT
akreditaci prodlouzilo.

Tabulka 05
Kolik programd nam béhem roku 2021 MSMT akreditovalo

Rozhodnuti

Platnost akreditace

Pocet programu

MSMT-46114/2020-2-145 12. 4. 2024 70
MSMT-8237/2021-2-359 13. 6. 2024 127
MSMT-14187/2021-4-581 15. 8. 2024 28
MSMT-21893/2021-3-783 2.11. 2024 156
MSMT-27947/2021-3-963 26.1.2025 64

Tabulka 06

Poéetné v roce 2021 pfevazily Poéet akci Podet zuéastnénych
interné certifikované akce

Akreditovano MSMT 319 4618

Interni certifikace 375 5829

20eZIUeSIO0 1ISOUUID JUAB|Y 11SB|JO A NjOMN JudU|d ‘2
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Tabulka 07
Nej&etnéjsi byly v roce 2021 vzdélavaci akce pro ugitele Z§

Zacileni Pocet akci
matefské Skoly 338
zakladni §koly - 1. st. 417
zakladni §koly - 2. st. 389
gymnazia 239
stfedni odborné Skoly 277
vy$§8i odborné $koly 110
zus 139
specialni §koly 147
stfediska volného ¢asu 140
vychovna zafizeni 131
$kolni druziny a kluby 148
poradenska zafizeni 82
§kolni jidelny 83

Vétsina vzdélavacich akci byla uréena vice skupinam ucastnikd.

Nasimi vlajkovymi lodémi jsou tzv. kvalifikacni a dalsi kvalifikaéni studia - tedy pfipravné vzdélavani ucite-
10, vychovatell, pedagogu volného &asu, asistentd pedagoga - a také $kolnich specialistd: metodikl pre-
vence, koordinatorl ICT a kone¢né také novych feditelll $kol ve studiu pro feditele.

Kromé studii jsme zajistovali také cykly seminait — napfiklad Zdravotnika zotavovacich akci (40 hodin),
Zakladni normu zdravotnickych znalosti pro pedagogické pracovniky (20 hodin) a rlizné jazykové kurzy
(v rozsahu od 56 az do 80 hodin), Zakladni $kolni lyZovani - zakladni kurz (50 hodin), resp. do$kolovaci kurz
(30 hodin), Zakladni $kolni kurz snowboardingu (50 hodin), resp. jeho dogkolovaci kurz (30 hodin).

Tabulka 08
Studia ukonéena k 31. 12. 2021

Studium Pocet skupin Pocet ucast. Pocet absol.

Studium pro feditele $kol a $kolskych 1 24 24
zafizeni (akr. MSMT-1159/2020-2-157)

Studium pedagogiky pro uéitele 1 49 49
(akr. MSMT-16120/2019-1-674)

Studium pedagogiky pro vychovatele 1 9 9
(akr. MSMT-16120/2019-1-674)

Studium pedagogiky pro pedagogy volného 1 6 6
&asu (akr. MSMT-32211/2020-2-832)

Studium pedagogiky pro asistenty 2 52 52
pedagoga (akr. MSMT 893/2017-1-197)

Studium pro asistenty pedagoga 2 52 52
(akr. MSMT-32929/2018-1-971)

Dopliujici didaktické studium anglického 1 13 13
jazyka (akr. MSMT-7235/2017-2-646)

Studia probihajici k 31. 12. 2021 Pocet skupin Pocet ucastnikt
Studium pro feditele $kol a §kolskych zafi- 1 20
zeni (akr. MSMT-1159/2020-2-157)

Studium pro asistenty pedagoga 2 43
(akr. MSMT-32929/2018-1-971)

Prevence socialné patologickych jevu - 1 25
specializaéni studium
(akr. MSMT-22376/2017-1-985)

Online formu vzdélavani jsme zacali hojné vyuzivat v roce 2020. Toho roku jsme takto uskute¢nili 205
vzdélavacich akci. V roce 2021 jsme online formy vyuzili u 273 akci - u vice nez dvou pétin akci. Ve studiich
jsme online formu vyuZivali po schvaleni ze strany MSMT: snazili jsme se v3ak drzet prezen&ni charakter
jednotlivych vyukovych dnd, pokud to bylo mozné.

Osvéd¢eni o absolvovani vzdélavaci akce jsme v roce 2021 vydali celkem 9353, a to 6860 fyzickym oso-
bam. Primérny vék uc¢astnika vzdélavaci akce byl 45,6 rokd, median byl 46,1 rokd. Nejmladsimu ucastniku
bylo 17 let, nejstars$imu pak 74 let.
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Kli¢ovi jsou pro nas vsichni, kdo tvofi lektorsky sbor VIM. Na vzdélavacich akcich, které se uskuteénily
V roce 2021, s nami spolupracovalo 262 lektort. Ctyfi z téchto lektort pro nas v roce 2021 dokazali zajistit
31avice akci.

Tabulka 09
Vykony nasich lektort v roce 2021

Pocet akci Pocet lektoru
do 5 201
6 10 37
11 20 18
21 30 2
31 a vice 4

2.2 Realizované projekty s podporou EU

V roce 2021 jsme pokracovali v realizaci dvou projektl preshrani¢ni spoluprace:

Concepts for Education in Border Regions — C4PE

Cile projektu:

- Podporit preshrani¢ni profesni vzdélavani.

« Podpofit spole¢nou pfipravu pro uznavani dosazenych kompetenci v oblasti profesniho vzdélavani.

- Zlepsit odborné kompetence ucitell zakladnich a stfednich odbornych skol v oblasti profesni orien-
tace zaka.

« Propojit vzdélavaci a hospodarsky sektor.

« Rozsifit vzdélavaci nabidku.

« Podpofit vyménu zkuSenosti z oblasti spoluprace $kol se socialnimi partnery.

Education in Science, Technology, Engineering and Mathematics — EQUSTEM
Cile projektu:

« Posileni konkurenceschopnosti a zaméstnatelnosti preshrani¢niho i pfihrani¢niho hospodarského
uzemi pomoci zatraktivnéni pfirodovédnych a technickych oborl na vSech stupnich vzdélavani.

« Prohlubovani znalosti v oblastech STEM prostrednictvim badatelskych &innosti a s tim spojené zlep-

vvvvvv

« Sitovani hospodarskych a vzdélavacich zafizeni pro posileni rozvojového potencialu zapojenych regi-
onU a regionalni identity cilovych skupin.

- Podpora vedeni/managementu $kol v zavadéni inovativnich zmén.

V ramci projektu C4PE jsme ve VIM Uspésdné uskuteénili pilotaz vzdélavaciho programu pro Skolni kariéro-
vé poradce. Slo o rozsahlou vyuku formou seminaft, webinatd, videomeetingti, workshopti a spole&nych
i individudlnich konzultaci; celkem 250 hodin. Obsah jednotlivych modult byl zaméfen na oblast $kolniho
kariérového poradenstvi véetné nacviku poradenského rozhovoru, socialniho prostredi, trhu prace apod.
Tento vzdélavaci program absolvovalo 15 pedagogickych pracovnikd. Koncem roku 2021 jsme tento ové-
¥eny vzdélavaci program podali k akreditaci MSMT a jako vzdélavaci program Kariérové poradenstvi pro
pedagogické pracovniky ziskali jeho akreditaci jako rozsahlé studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Projekty preshrani¢ni spoluprace

Nazev projektu

Zdroj financovani

Registraéni Cislo

Role v projektu

Obdobi realizace

Podil na rozpo¢tu/ména

EduSTEM

EFRR, zfizovatel, statnirozpocet

ATCZ220

Projektovy partner

1.11. 2019 - 31. 10. 2022

391335.35 €

Nazev projektu

Zdroj financovani

Registraéni ¢islo

Role v projektu

Obdobi realizace

Podil na rozpoé&tu/ména

C4PE

EFRR, zfizovatel, statnirozpocet

ATCZ23

Projektovy partner

1. 4. 2018 - 30. 6. 2021

574 014.80 €

Vedle projektd preshrani¢ni spoluprace jsme uskutec¢riovali dva projekty OP VVV: Implementace KAP
JMK Il a Ve §kole po $kole. Aktivity prvné jmenovaného projektu jsou zaméreny na podporu cilové skupi-
ny managementu $kol - feditell a jejich zastupcu, uciteld, skolnich psychologu a specialnich pedagog,
asistentl pedagoga i celych pedagogickych sborl. V roce 2021 jsme pro tyto cilové skupiny uskuteénili
celkem 71 akci, kterych se zu¢astnilo 1241 osob. Projekt Ve $kole po $kole jsme skonéili k 31. srpnu 2021.
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Ve skole po skole

Cile projektu:

« Podpoifit rozvoj kli¢ovych kompetenci déti, zakd, pedagogickych pracovnikl a pracovnikd neformal-
niho vzdélavani.

« Propojit formalni a neformalni vzdélavani.

- Zvysit atraktivitu a pruznost vychovného a vzdélavaciho procesu.

. Otevfit systém tradi¢niho vyu¢ovani moznostem neformalniho vzdélavani.

- Vyuzit formy zazitku pro ziskani tradi¢nich informaci a jejich lepsi zapamatovani.

« Vyuzit prvkd komunitniho vzdélavani.

Implementace Krajského Akéniho planu rozvoje vzdélavani v Jihomoravském kraji Il —

—iKAP JMKIII
Cile projektu:

. Zajisténi kariérového poradenstvi, prevence pred¢asnych odchodll ze vzdélavani, podpora rozvoje
gramotnosti, odborného a polytechnického vzdélavani, podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani
a vzdélavani pedagogu.

. Zleps$eni systému metodické podpory pomoci organizace aktivit podporujicich sitovani organizaci.

Ve VIM zajistujeme 2 klicové aktivity: Vzdélavani pracovnikd $kol v oblasti inkluze s cilem aktivni podpory
pedagogickych pracovnikl $kol pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Profesni rozvoj
managementu $kol s cilem poskytnuti podpory Feditelim $kol, ktefi jsou ve funkci do 5 let, a sluzebné
star$im feditelCim v oblasti fizeni.

Projekty OP VVV

Nazev projektu Ve Skole po Skole

Zdroj financovani ESF, SR

Registraéni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008190
Role v projektu Pfijemce

Obdobi realizace (pozadano o prodlouZeni) 1. 6. 2018 - 28. 2. 2021

Podil na rozpoétu/ména 9 882 049,50 K&

Nazev projektu Implementace KAP JMK Il

Zdroj financovani ESF, statni rozpoc¢et, vlastni zdroje-JMK
Registraéni gislo CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017177

Role v projektu Partner projektu

Obdobi realizace (pozadano o prodlouzeni) 1. 9. 2020 - 31. 8. 2023

Podil na rozpo¢tu/ména 5 696 843,19 K&

2.3 Veletrhy vzdélavani

Nasimi veletrhy vzdélavani pomahame zaklim osmych a devatych ro¢nikd, pedagogim a ro-
dictm zaka, ktefi hledaji svoji cestu po zakladni $kole. Veletrhy jsme v roce 2020 uskuteénili
on-line formou. Vroce 2021 jsme je mohliporo¢niodmlce uskuteénit znovu prezenéniformou
- abyly velmi Uspésné. Veletrh vzdélavani v Hodoniné - jiz pétadvacaty v pofadi - zah4djil na-
méstek hejtmana Jihomoravského kraje pro vzdélavania strategii chytrého regionu Jifi Nantl.

Ve dnech 5. a 6. fijna 2021 probéhl Veletrh vzdélavani v Bfeclavi v Domé $kolstvi. Na tomto
veletrhu s ndmispolupracovalo Mésto Bifeclav.V Hodoniné se Veletrh vzdélavanikonal vDomé
Kultury Hodonin ve dnech 20. a 21. fijna 2021. Spolupracovali jsme naném s hodoninskym pra-
covi$tém Utadem prace Ceské republiky.

Jsmeradi, ze se oba veletrhy mohly opét uskuteénit prezenéniformou, protoze jejich nejvétsi
vyhodou je U¢ast zFad studentl vystavujicich $kol, ktefipfedavajizajemclm konkrétnizkuse-
nosti z pohledu studenta. Nabizené obory je mozné také predstavit zakdm a rodi¢tm na prak-
tickychukazkachvysledklstudentskychpraci,coz pfispivavrozhodovanipfivybérupovolani.

Na veletrhu v Bfeclavi se prezentovalo 47 stfednich $kol, gymnaziia praktickych $§kol a navsti-
vilo jej 744 24kt a 152 rodi¢u. V porovnani s rokem 2019 pf¥i§lo zakl vice (683 zaku a 166 rodicu).
V Hodoniné se prezentovalo 52 stfednich §kol, gymnaziia praktickych $kol. Navs§tivilo nas tam
1345 74kl a 430 dospélych. Zde naopak pfi porovnani s rokem 2019 do$lo méné zaku, ale vice
rodiét (1568 zakl a 272 rodidq).

Budoucim zaklm stfednich 8kol se prezentovaly $koly nejenom z Jihomoravského kraje, ale
i z Moravskoslezského kraje, Zlinského kraje a Kraje Vyso¢ina.

NasSisnahoujeveletrhy vzdélavanidalerozvijetainovovat,aprotojsmehnedzacalipfipravovat
jejich dal$iro¢nik. V Hodoniné se setkame 5. - 6. fijna 2022, v Bfeclavi pak 19. - 20. fijna 2022.
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2.4 Olympiady a soutéze

V dobé platnosti protiepidemickych opatienivyhlasilo MSMT, Ze se §kolni a okresni kola sou-
tézi a olympiad budou konat distanéni formou. Za okres Hodonin, Bfeclav a Znojmo soutéze
organiza&néiodborné zajistily nase koordinatorky z Useku vzdélavaniasluzeb. Jako platforma
soutézim poslouzilo prostfedi MS Teams.

V roce 2021 se podafilo v regionu Hodonin uskuteénit 9 okresnich kol soutézi v 24 kategoriich
s Ucasti170 2akU. V regionu Bfeclav probéhlo 6 okresnich kol soutéziv 16 kategoriich s U¢asti 61
724kl a vregionu Znojmo probéhlo 12 okresnich kol soutézi ve 24 kategoriich s u¢asti 205 zakau.

ZemépisndolympiddaprobihalapfimopresinformaénisystémMasarykovyuniverzity,chemic-
ka olympiada byla pod zas8titou Vysoké 8koly chemicko-technologické v Praze. DalSi soutéz,
kterou jsme pouze korespondenéné zajistovali, byl Matematicky klokan. Z nasich regionl se
této soutéze zuc¢astnilo celkem 1977 zaku. Distanéniformou nebylo mozné uskutecénit Détskou
scénu - soutéz détskych recitatorl - ¢i Pythagoriadu, ale i pfesto se vSech soutézi, které se
letos uskutecnily za nase regiony, zu¢astnilo 2581 zakuU.

2.5 Zpracovani u€etni a mzdové agendy

VVyznamnou na8i pomoci §kolam a §kolskym zafizenim jsou nase sluzby v oblasti zpracovani
mezd a Ucéetnictvi. Podstatnym obsahem ¢&innosti byla kromé vlastniho zpracovani agendy
i metodicka pomoc, ktera probihala formou konzultaci.

Poc¢et zaméstnancu VIM 12
Poc&et zpracovavanych $kol 98
Pocet zpracovavanych s$kol v oblasti mezd 82
Pocet zpracovavanych $kol v oblasti u¢etnictvi 38
Poc&et zpracovavanych $kol - kompletni uéetnictvi 22
Obrat v mil. K& 7,711

2.6 Podpora Skol a Skolskych
zarizeni v oblasti GDPR

V roce 2021 jsme v oblasti ochrany osobnich Uudajd pokracovali v podpofre $kol pfifeSeni ota-
zek, které prinesla distanéni vyuka, testovani zakd a zaméstnanc(, karantény. Pomahali jsme
S§kolam nastavit procesy zpracovani osobnich udajd tak, aby v$e bylo v souladu s predpisy
bez nadmérného zatézovani chodu $koly.

Nejcastéji jsme Skoldm odpovidali na dotazy tykajici se komunikace na dalku, ochrany pre-
nosu dat a nastaveni souhlasl se zpracovanim osobnich udajl. Tyto dotazy jsme zodpovidali
pisemné itelefonicky a v pfipadé zavaznéjsich problému také osobné prostfednictvim osobni
navs§tévy povérence v sidle organizace.

Dale jsme v roce 2021 navazali kontakt s Ufradem pro ochranu osobnich Gdaj, ktery pro-
stfednictvim svého mistopfedsedy pfislibil nadi organizaci metodickou podporu v pravné
slozitych pripadech nebo komplexnich zménach ve zpracovani osobnich udajd. Do ¢innosti
ochrany osobnich Udajd byl v prdbéhu roku zapojen novy zaméstnanec s pravnim vzdélanim
a zkuSenostmis GDPR. Touto zménou jsme se stali pruznéj$imi a nade podpora vice efektivni.

2.7 Podpora vedoucich zameéstnancu skol
a Skolskych zarizeni

Vedoucipracovniky $kol a $§kolskych zafizeni jsme v roce 2021 podporovali také z prostiedku
OP VVV, jehoz ¢ast aktivit ve VIM zajistujeme v rdmci Implementace Krajského akéniho pla-
nu ll. Vzdélavacich aktivit v oblasti fizeni §kol se U¢astnili jak feditelé, ktefi jsou ve své funkci
do dvou let, tak i zku$enifeditelé. Aktivity organizujeme formou vymény zku$enosti, exkurzi,
odbornych konzultaci a individualni metodické podpory, véetné manazerské podpory za po-
moci odbornikl z firemni sféry i mentord z rad reditell $kol.

Po cely $kolni rok 2021/2022 ve VIM poskytujeme intenzivni podporu zaéinajicim fediteliim
Skolskych pfispévkovych organizaci Jihomoravského kraje. VSichni za¢inajicifeditelé jmeno-
vaninazakladé konkursniho fizeniziskalimoznost spolupracovat s tzv. provazejicimfeditelem.
Tento provazejicifeditel pomdahazacinajicimureditelipfekonat pocateéniobtize spojené s na-
stupemdofunkceaprovazihocelymjednim$kolnimrokemse vSiemispecifiky, které jednotlivé
¢astiSkolniho roku maji. Aby byl zajis§tén jednotny pfistup, organizujeme a hradime zaéinajicim
feditellim tuto podporu z prostfedkd Jihomoravského kraje. V rdmci tohoto programu spolu-
pracuje celkem 31zacéinajicich fediteld a jejich prlivodcud - zkuSenych feditell. Pfed za¢atkem
aktivit jsme v8em zucastnénym nabidli vstupni seminar.
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Z iniciativy Jihomoravského kraje jsme ve VIM pfipravili také nabidku uceleného programu
vzdélavani pro zastupce feditele, resp. vedouci ucitele. Program jsme vytvofili ve dvou ob-
méndéch, a to pro gymnazia a pro odborné $koly. Spole¢na obéma verzim jsou témata $§kolské
pravni pfedpisy, ekonomika a finance a krizovy management. Ve varianté pro gymnazia jsou
pak navic témata Ffizeni zmén, vedeni pohovorl a planovani a vize, ve varianté pro odborné
$koly pak témata efektivni vedeni porad, vyuziti modernich technologii ve vyuce a budovani
a vedeni tymu. Tomuto programu se na podzim roku 2021 dostalo akreditace MSMT a v obou
obménach jsme tento program zahajili. Nasledné jsme zacali takovyto program pfipravovat
- v ramci spoluprace s Odborem $kolstvi a mladeze Magistratu mésta Brna - i pro zastupce
feditele, resp. vedouci uéitele v zakladnich a matefskych $koldch v mésté Brné.

V roce 2021 jsme v ramci ¢innosti pokracovali v metodické podpore $kol JMK v oblasti fi-
zeni, kterou zastitovala JUDr. Hana Poldkova. Jeji ¢innost byla zaméfena pfedev§im na ob-
lasti vnitini dokumentace $kol, posuzovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikd,
spole¢né vzdélavani, konkursni Fizeni, organizaéni zmény a pracovnépravni problematiku
souvisejici s protiepidemickymi opatfenimi. Pfehledné o tom vypovida tabulka metodicka
podpora $kol. Novinkou byla také nové nabizena sluzba v oblasti dotaéniho managementu
a pfipravujeme i metodickou podporu pro finanéni fizeni.

Tabulka 10
Statistika metodické podpory skol a skolskych zafizeni v roce 2021

Pocet podporenych $kol 137
Pocty elektronické komunikace 535
Poéty osobnich konzultaci 15
Metodicka setkani 3

Pro $koly nebo pro jejich zfizovatele jsme pro Jihomoravsky kraj uskuteénili téz akci Vzdélavani ¢lend
Skolskych rad, jiz se zac¢astnilo celkem 52 uc¢astnikll, a MoZnosti samospravy jako zfizovatele $kol a $kol-
skych zafizeni, jehoz se zuc¢astnilo 25 ucastnikd.

2.8 Distribuce uc¢ebnic, u¢ebnich text
a pomucek, ladéni nastroju

Sucéebnicemijsme vroce 2021 pomohli 42 §koldam. Jen pfes e-shop, ktery provozujeme od po-
loviny roku 2020, jsme vyfidili 35 objednavek.

Ladéni pian je sluzba, kterd vyzaduje osobni nav§tévu prostor, v nichz je tento hudebni na-
stroj umistén. Zajem o sluzbu ladéni pian se proto odvijel od epidemické situace. Nase vyko-
ny za rok 2021 zUstaly podobné, jako byly v roce 2020 - naladili jsme 105 pian.

2.9 Skolni vylety, lyzarské pobyty, skoly
v prirodé, adaptaéni a zazitkoveé kurzy

Na Uuseku vzdélavani a sluzeb VIM jsme $kolam nabizeli v roce 2021 jednodenni exkurze, vi-
cedenni pobyty, §koly v pfirodé, lyzarské pobyty a adaptaéni kurzy pro déti a Zdky z mater-
skych, zakladnich a stfednich $kol. Poznavaci vylety a trasy jsme planovali tak, aby kore-
spondovaly se §kolnim vzdélavacim programem a obohatily §kolni vyuku. Jako novinku jsme
pfipravili interaktivni vyukové programy pro doplnéni a rozsifeni vyuky. Vyuzili jsme moderni
technologie, zejména QR kody, které jsou mezi mladezi popularni.

Itutonasdioblastzasahlavroce2021protiepidemickdopatienispojendsonemocnénimcovid-19.
Béhem kratkého rozvolnéni se ndm podafilo realizovat 16 outdoorovych akcipro 501 z4kd a 50
ugitelt. Usporadali jsme 9 jednodennich akci, 3 vicedenni vylety, 3 adaptaéni kurzy a 18kolu
v pfirodé. Z dlvodu vladnich opatieni jsme museli zrusit dva zahraniéni vylety do Osvétimi a
lyzarsky pobyt v Ostruzné. U dvouadaptaénich kurzud jsme vyuzili svych vliastnich zkusenosti,
a kromé pfipravy jsme i lektorovali program pro stmeleni a posileni kolektivu.

Prestoze konec $kolniho roku 2020/2021 byl outdoorovym aktivitam naklonén, mnoho vyletl
zustalo pouze v pfipravé. Divodem byla finanéni nedostupnost, zejména pro rodic¢e, které
zasahla vladni protipandemicka opatreni.

2.10 Podpora kol a Skolskych
zarizeni v oblasti ICT

PodporavoblastilCT je stale vyznamnou souc¢astiostatnich sluzeb, které ve VIM poskytujeme.
Tradi¢nézajistujemesluzbydodaveksoftwaruihardwaru.Podpora,kterouskolamposkytujeme
formou vzdaleného pfistupu, se tykala pfevazné operativnich potfeb.Nejéastéji $lo oinstalaci
program(, pomoc s datovou schrankou a o problematiku spojenou s osobnimi certifikaty.

Jsme certifikovanym dodavatelem pro prodej licenci v ramci licenéniho programu Microsoft
Select Plus. V roce 2021 jsme dodali licence z programu Microsoft Select Plus v celkovém
objemu 305 tis. K&. Spolupracovali jsme déle se spoleénostmi ESET a AVG, které §kolam do-
davaji antivirova re$eni. Celkové jsme v roce 2021 poskytli tfi desitky konzultaci a servisnich
zdsahl pfimo u klienta.

| v roce 2021 jsme podporovali pfipravu a realizaci vzdélavacich aktivit pro pedagogické
pracovniky a pracovniky $kol v oblasti vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii,
zejména v souvislosti s realizaci distan¢ni vyuky. V lofiském roce jsme se zaméfili také na
vzdélavaci aktivity pro koordinatory ICT na $kolach. Diky nasim odbornikim jsme koncem
roku 2021 podali MSMT k akreditaci vzdélavaci program specializaéniho studia pro koordi-
natory (metodiky) ICT, ktery jsme pfipravili podle nového standardu studia. Akreditaci jsme
Uspésné ziskali v lednu 2022.

Na podporuinformovanosti $kol a jejich uzivatelt jsme technicky zaji§tovali portal jmskoly.cz
a distribu¢ni e-mailovy systém JMK. Pro studenty a zaky jsme zprostfedkovavali pfistup ke
knihovné elektronickych u¢ebnic.
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2.11 Education Jobs — evidence volnych
pracovnich mist ve Skolstvi

Sluzbu evidence volnych pracovnich mist, ktera byla dlouhodobé mezi nejnav§tévovanéjsimi
¢astminasich webovych stranek, jsme v poloviné roku 2021vyrazné zlepSsilia zatraktivnili,a to
tak,ze popllroce provozuprojevilizajemo zapojenido portalu také kolegové zKraje Vysocina.
Po svém vylepS§eni nese sluzba nazev Education Jobs.

Education Jobs nenabizi pouze volna mista pedagogickych pracovnikd, ale je zde také pro-
stor pro prezentaci volnych pozic nepedagogickych pracovnikl. Zvefejfiovat inzerci muze ja-
kykolivsubjekt bez ohleduna jeho zfizovatele. V mésicilistopadu 2021jejnav§tévovalo zhruba
600 osob dennég, tedy asi 18 tisic lidi za mésic; tydné pfibylo kolem 50 novych nabidek.

2.12 Spoluprace s jinymi institucemi

Ve VIMspolupracujeme sriznymiinstituceminaregiondlni,narodniimezinarodniurovni.Kromé
$kol a $kolskych zafizeni jsme v roce 2021 spolupracovali zejména s témito institucemi:

« Krajsky urad Jihomoravského kraje,

- Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy,

« KrajVysoc¢ina

. Utad pro ochranu osobnich udajd,

- vSechna ostatni krajska vzdélavaci zafizeni,

. Ceska gkolni inspekce,

- Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.,

. Narodni pedagogicky institut CR,

« Unie $kolskych asociaci CR,

« Magistrat mésta Brna,

. Ufad prace, Krajska pobocka v Brné, pracoviété Hodonin,
« Jihomoravské inova¢ni centrum,

- Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu,

« Masarykova univerzita,

« Mendelova univerzitav Brné,

- Vysoké ucenitechnické v Brné,

« Univerzita Karlova,

« Elixir do 8kol, z. 0.,

. Eduin,o.p.s.,

« The Duke of Edinburghs International Award Czech Republic Foundation, o.p.s.,
« Luzanky-Stredisko volného ¢asu Brno, p. o.,

« Lipka-$kolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, p. o.,

« Zoo Brno a stanice zajmovych ¢innosti, pfispévkova organizace

- VIDA! science centrum Brno
« Labyrinth laboratorni §kola Brno,
. Pedagogicko-psychologicka poradnaBrno, p. 0.,

- adalsi.

Jsme ¢lenem Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z. s., dale se U¢astnime ¢innosti Expertni komo-
ry kariérového poradenstvi, Regiondlni rady podnikavosti, Diskuzni platformy k rovnym pfileZitostem ve
vzdélavani, tematické skupiny Podpora inkluze a Rovné pfilezitosti, tematické skupiny pro ICT, kariérové
poradenstvi a jazykové kompetence.

Za rok 2021 bylo na portalu Education Jobs bylo podano celkem 1677 inzeratt

Pocet zajemcl o pozice ve vzdélavani 285
Produktivni vék 236
Studenti 32
Ddchodci 17
Poc&et nabizenych pozic ve vzdélavani 1392
MS 320
z8 821
sS 223
Ostatni 28

320
MS 32

Studenti

17

Duchodci

223
/ s$

_- 28

Ostatni

236

821

ZS Produktivni
vék
Poc&et nabizenych Pocet zajemcu
volnych mist O umisténi
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3. PInéni ukolu
v personalni oblasti

3.1 Pocet zaméstnancu

K 31.12. 2021 jsme zaméstnavali celkem 64 zaméstnancl, z toho 51 zen a 13 muzl. Jeden za-
méstnanec byl se ZTP/P a tfi zaméstnanci se ZTP. Pfepoéteny pocet zaméstnancu k 31. 12.
2021 byl 60,195 FTE. Jedna zamé&stnankyné byla na materské dovolené a dvé zaméstnankyné
Cerpaly rodi¢ovskou dovolenou.

K efektivité nasi ¢innosti pfispélo také udrzeni minimalniho mozného potfebného poctu
kmenovych pracovnikl. V roce 2021 proto doznivala optimalizace zaméstnanecké struktury
zapocata v roce 2019. Byl ukonéen pracovni pomér 14 zaméstnanclim, z toho 1z divodu od-
chodu do starobniho dlchodu, 1 z divodu ukonéeni ve zkuSebni dobé, 1 z ddvodu uplynuti
doby uréité a 11 dohodou, z organizaénich ddvodud nebo na vlastni zadost. Nové bylo pfijato
11 zaméstnanca.

Tabulka 11

Vyvoj poctu zaméstnancu Celkovy pocet
V roce 2021

Leden 67
Unor 67
Brezen 67
Duben 67
Kvéten 65
Cerven 66
Cervenec 66
Srpen 65
Zari 65
Rijen 65
Listopad 66
Prosinec 64

Vzhledem k pfevladajicimu zaméfeni ¢innosti organizace (zabezpe&ovani projektovych i ne-
projektovych aktivit DVPP s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofili i v roce 2021
vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na dohody o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér.

3.2 ZpUsob odmeénovani

VSechny zaméstnance jsme odménovali mzdou na zakladé § 109 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006
Sb. zakoniku prace a v souladu s Vnitfnim mzdovym prfedpisem zaméstnavatele ¢. SM 9/2019
za podminek stanovenych nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. Primérna mzda byla v roce 2021 ve
vy$i 38 628 K&/mésic, coz znamena sedmiprocentnirist oproti minulému roku 2020.

Rust pramérné mzdy byl dosazen zvy$enim vnitfnich mzdovych tarifl i zvy$enim objemu vy-
placenych nenarokovych slozek, a to predevsim v pfetrvavajici snaze o sblizeni mzdové poli-
tiky organizace s kategorii plat ve $kolstvi.

3.3 Bezpecnost prace

Bezpecénost prace na jednotlivych pracovistich se fidi Vnitfni smérnici pro zaji§téni BOZP
a platnymi predpisy pro zajistovani BOZP a PO. Zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani. Na
pracovistich jsou kazdoroé&né provadény provérky BOZP, véetné planu ozdravnych opatfeni.

Kazdé pracovisté je vybaveno lékarnickou, ktera je pravidelné kontrolovana a doplriovana.
Jakakoliv zranéni jsou evidovana v Knize UrazC. Pfi vzniku pracovniho Urazu jsou pracovni-
ci povinni poskytnout neodkladnou prvni pomoc, ihned pfivolat Iékafskou pomoc a o této
skute¢nosti informovat nadfizeného. Pracovniklim jsou poskytovany OOPP, které jsou pfi-
délovany dle vlastnich seznamU. Je uzaviena smlouva se zavodnim lékafem a pracovi$té pra-
videlné kontrolovana. V roce 2021 nebyl v souvislosti s ¢innosti pracovnikd evidovan zadny
pracovniuraz.

V souvislosti s onemocnénim covid-19 se i v roce 2021 fidil provoz na v8ech pracovistich plat-
nymipredpisy dle aktudlnisituace. Zaméstnance jsme na zakladé platnych nafizenipravidelné
testovalive spolupracisna$imsmluvnimpartneremLékaiskymcentremlazné.Nav8echpraco-
vi§tich byla dodrzovéana platna bezpeénostni opatfeni.
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4. PInéni ukolu v oblasti
hospodareni

Hospodareniorganizace je nastaveno tak,Zze hospodaisky vysledek vdoplhkové ¢innostikryje
pfipadnou ztratu ¢innosti hlavni. Spolu s pouzitim prispévku zfizovatele je tim umoznéno udr-
Zovat cenovou hladinu poskytovaného DVPP a jednotlivych sluzeb na relativné nizké urovni
a zvySovat tak jeho dostupnost.

4.1 Vynosy

Nase vynosy za rok 2021 jsou uvedeny také v pfiloze ,Vykaz zisku a ztraty “ a pfiloze ¢&. 15.

Tabulka 12

Vynosy Hlavni é¢innost Hospodarska €innost
za sluzby 23 012 475,64 294 336,7867

za prodej zbozi 2 368 920,84 1111 780,00

za prondjem 0,00 74 308,27

ostatni vynosy z ¢innosti 472 040,29 50 990,59

cerpani z fondl 50 000,00 0,00

z transfert 29 922 577,12 0,00

Celkem 55 826 013,89 1531 415,64

Ve srovnani s pfedchozim rokem doS$lo k nartstu vynosu v oblasti vzdélavani. V pretrvavajici
pandemické situaci se nam podarilo rozsifit nabidku vzdélavacich seminard o seminare pora-
dané on-line formou. Vynosy z ekonomickych sluzeb byly srovnatelné s pfedchozim rokem.
VVynosy z prodeje zbozi a poskytovani T sluzeb zaznamenaly pokles.

4.2 Naklady

Nase naklady za rok 2021 jsou uvedeny také v pfiloze ,Vykaz zisku a ztraty“ a v pfiloze &. 16.

Tabulka 13

Naklady Hlavni ¢innost Doplikova éinnost
Spotfeba materialu 1004 608,23 3 359,05
Spotieba energii 596 765,65 2 449,32
Spotfeba neskladovych dodavek 198 256,85 26,46
Prodané zbozi 2 014 141,01 782 343,55
Opravy a udrzovani 472 396,81 357,56
Cestovné 30 867,40 2,60
Ostatni sluzby 7432182,79 332,44
Mzdové naklady 30 879 645,00 395 446,00
Zakonné socidlni pojisténi 9 428 204,00 129 503,00
Ostatni socialni pojisténi 123 871,00 1493,00
Zakonné socidalni naklady 1480 434,05 20 658,92
Ostatni dané a poplatky 16 767,00 6 600,00
Jiné pokuty a penile 1955,43 0,00
Odpisy dlouhodobého majetku 617 770,15 0,00
Naklady z drobného 1304 993,38 87,75
dlouhodobého majetku

Ostatni ndklady z ¢innosti 16,01 5 098,47
Uroky 107 204,17 0,00
Kurzové ztraty 95 937,39 0,00

Dan z pfijmu 5,11 0,00
Celkem 55 806 021,43 1347 758,12

Z tabulky vyplyva, Ze dominantnipodilna celkovych ndkladech patfiosobnim nakladim, coz je
pro sektor poskytovani sluzeb charakteristické.

Oprotiroku2021dos$lo k navySeninakladl na ostatnisluzby, coz je zpisobeno naristem poétu
uskuteénénych vzdélavacich akci a seminara.
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Vysledek hospodareni

Nase hospodareni v roce 2021 skongéilo s kladnym hospodaiskym vysledkem z hlavni ¢innosti
ve vy$§i 19 992,46 K&, z hospodaiské ¢innosti ve vys$i 183 657,52 K&. Navrh na rozdéleni hospo-
daiského vysledku do fondl organizace je uveden v pfiloze ¢. 10.

4.3 Finan¢ni hospodareni

Stav bankovnich ué&tu, hotovosti a penéZnich fondu k 31. 12. 2021 (v Ké&):

Bézné ucty 9 976 400,98
Uget FKSP 534 935,60
Hotovost v pokladnach 81 817,00
Fond investi¢ni 2156 778,84
Fond odmén 582 057,89
Fond rezervni 4 689 342,03
Fond FKSP 575 812,04

4.4 Pohledavky a zavazky

Nase pohledavky a zavazky k 31.12. 2021 jsou uvedeny v pfiloze ¢&. 17.

Eviduje na u¢tu 377 nedobytnou pohledavku ve vy3$i 592 900 K& a k ni uroky z prodleni ve vySi
235 242,42 K¢ a naklady soudniho fizeni ve vys$i 57 173,00 K&. Dohadné uc¢ty obsahuji projek-
ty, které budou ukoné&eny v néasledujicich u€etnich obdobich. Ve vynosech pfistich obdobi je
obsazeno kurzovné na vzdélavaci akce, které vécné a ¢asové souvisi s nasledujicim u¢etnim
obdobim.

V zavazcich evidujeme dlouhodoby Gvér v nesplacené vysi 3 428 305,82 K&. Uvér byly &erpan
zdUvodunutnostirefundacepredfinancovaniprojektovychaktivitpfeshrani¢nihoprojektu.Do-
tace na tyto projekty jsou poskytovany formou ex-post.

4.5 Dotace a prispévky

V roce 2021 nam byly poskytnuty nasledujici finanéni prostredky:

Tabulka 14
Poskytovatel Uéel 1/P Poskytnuta Vyéerpana Komentar
dotace / dotace / céastka &astka
pFispévku prispévku
JMK Pfispévek na provoz P 18 415 000,00 18 415 000,00
Uz 83 &islo akce 18450
JMK Vzdélavaci akce pro vedou- P 1650 000,00 1650 000,00
ci pracovniky $kolskych PO
UZ 83 ¢&islo akce 17290
JMK Zajisténi aktivit v oblasti P 500 000,00 500 000,00
GDPR pro krajské PO
Uz 83 &islo akce 1782 Pro-
JMK p 100 00,00 94 999,53
jekty prevence kriminality
UZ 83 &islo akce 1496 Sou-
JMK téze a prehlidky v zajmo- P 180 000,00 180 000,00
vém vzdélavani
. » . zadost o prevedeni
UZ 83 ¢islo akce 1497 Uroky
JMK . P 107 204,17 78 723,562 zbylé &astky na stej-
z uvéru
ny Ucel v roce 2022
UZ 83 &islo akce 11780 Fes-
JMK . L P 80 000,00 80 000,00
tival vzdélavani 2021
UZ 103133063 OV VVV Ve preplatek bude vra-
SR P 130 953,51 14 279,09
Skole po Skole cen v roce 2022
UZ 103533063 OP VVV Ve pieplatek bude vra-
ESF P 551 095,99 60 090,81
$kole po $kole cen v roce 2022
UZ 103100000 OP VVV Im-
JMK m P 83 680,00 60 689,38
plementace KAP JMK Il
UZ 103133063 OP VVV Im-
SR P 167 360,00 119 779,70
plementace KAP JMK I
UZ 103533063 OP VVV Im-
ESF m P 1422 560,00 1018 040,07
plementace KA/ JMK I
Spolupréace pfeshrani¢nich projekt ukonéen v
SR regiond v oblasti vzdélavani P 95 944,89 95 944,89 roce 2019 - financo-

ATCZ25 BIG

vani ex-post
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JMK

SR

ESF

JMK

SR

ESF

JMK

Spoluprace pfeshrani¢nich
regionl v oblasti vzdélavani
ATCZ23 C4PE

Spoluprace pfeshrani¢nich
regionl v oblasti vzdélavani
ATCZ23 C4APE

Spoluprace pfeshrani¢nich
regionl v oblasti vzdélavani
ATCZ23 C4APE

INTERBAG ATCZ220 - EduS-
TEM

INTERBAG ATCZ220 - EduS-
TEM

INTERBAG ATCZ220 - EduS-
TEM

Rekonstrukce kotelny Hy-
besova 15, Brno - havarijni

stav

279 601,92

167 420,24

1530 799,19

227 667,52

44 27795

751 550,16

279 601,92

167 420,24

1530 799,19

227 667,52

44 27795

751 550,16

2 064 369,87

financovani ex-post

financovani ex-post

financovani ex-post

financovani ex-post

financovani ex-post

financovani ex-post

pfispévek byl po-
skytnut v roce 2020,
rekonstrukce byla do-

konc¢ena v roce 2021

4.6 Investice a rozsahlé opravy majetku

Vroce 2021 jsme dokon¢ilirekonstrukci kotelny, kterd byla v havarijnim stavu. Na rekonstrukci
nam byly poskytnuty finanéni prostfedky ve vy$i2 800 000 K¢&. Z vlastnich prostfedkl se nam
podafilo stavebnimi Upravami pfeménit bytovou jednotku $kolnika na spisovnu.

Jjusepodsoy 11se|qo A njoXn Juauld &

37



Zprava o ¢lnnosti za rok 2021

38

5. Autoprovoz

Pro zajisténinaSich ¢innostivyuzivame 6 vozidel s primérnym starim vice nez deset let a 4 vo-
zidla se stafim do pétilet.

Tabulka 15

Sl.auto: RZ: (o3

VW Transporter 1B2 58 62 240216
Peugeot EXPERT BOM 16 44 179940
Skoda Rapid 2BA 53 61 18543
Skoda FABIA 2B5 67 84 127916
Skoda Octavia 1BL 95 74 52827
Skoda Octavia BL 1BC 48 65 49590
Skoda Rapid HO 1BA 16 49 60781
Peugeot BOXER VP 1BL 86 06 95369
Citroén Picasso VP 7B2 00 87 143906
Skoda Rapid ZN 2BA 52 66 20993

V roce 2021 probihala kazdoroéni Udrzba a technicka kontrola vozového parku.

6. Nakladani s majetkem

Organizace hospodaris nemovitym i movitym majetkem, ktery jibyl pfedan do spravy k vlast-
nimu hospodafskému vyuziti.

Soudasti majetku pfedaného do spravy je budova (ulice Hybe§ova, &. p. 253), ve které probiha
vétSina ¢innosti nabizenych nasdi organizaci. Pro &¢innost organizace je vyuzivano 10 uéeben,
1aula, 10 kancelafi, 8 technickych mistnosti, 1 télocviéna (z technickych divodd v roce 2021
mimo provoz),nezastie$eny dvirsnékolikamisty pro staniosobnichautomobil(, sklepniaptd-
ni prostory slouzici pro skladovani. Budova ve Velkych Pavlovicich slouzi zejména k zajisténi
sluzeb §kolam a jako prodejna §kolniho a papirenského zboZzi. DalSipracovi§té vyuzivaji ke své
¢innosti pronajatych prostor.

V roce 2021 hospodarila organizace s majetkem v hodnoté:

Stav Prirastky Ubytky Stav
k 31.12. 2020 k 31.12. 2021
013 Software 256 980,00 602 217,00 0,00 859 197,00
018 Drobny dlouhodoby
, . 1618 278,38 3 449,00 0,00 1621727,38
nehmotny majetek
019 TZ dlouhodobého ne- 86 636,00 0,00 0,00 86 636,00
hmotného majetku
031 Pozemky 2 641536,00 0,00 0,00 2 641536,00
021 Stavby 23 354 465,42 3711688,32 0,00 27 066 153,74
022 Samostatné movité véci 6 717 468,25 0,00 620 739,50 6 096 728,75
028 Drobny dlouhodoby
, . 13 260 527,22 1523 983,98 825 924,11 13 958 587,09
hmotny majetek
901 OE DDNM svéreny 275 290,89 5 025,74 0,00 280 316,63
902 OE DDHM svéfeny 3136 412,92 167 976,07 48 373,32 3 256 015,67
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7. Penézni fondy

V roce 2021 byly penézni fondy plnény v planované vysi. V§echny nase penézni fondy jsou
kryty finanénimi prostfedky na bankovnich ucétech.

Tabulka 16

411 - Fond odmén Tvorba Cerpani
Vyplacené odmény zameéstnancl X 50 000,00
412 - Fond FKSP

Ptidél do fondu z mezd 560 963,02 X
Prispévek na kulturu a sport X 49 673,00
Penézité dary - zivotni jubilea X 12 000,00
Ostatni uziti X 186 845,00
414 - Fond rezervni

Pridél ze zlepSeného HV 155 255,34 X

Pfevod do fondu investic X X

Ostatni ¢erpanirezervniho fondu X X

Pfevod nespotfebovanych dotaci EU X X
Nespotfebované dotace EU X 1157 447,95
416 - Fond investic

Pridél z odpist 454 288,17 X
Investi¢ni dotace od zfizovatele X X

Pfevod z rezervniho fondu X X

Cerpani investi¢niho fondu - pofize-

ni a technické zhodnoceni dlouho- X 4 229 355,32
dobého majetku

Odvod do rozpoétu JmK X 1002 980,13

8. Inventarizace majetku

Na zakladé Pfikazu reditelky k provedeniinventarizace v roce 2021, pfikaz ze dne 10. 11. 2021,
jsme provedli inventarizaci majetku a zavazk(, pfi které nebyly zjistény zadné vyznamné
inventariza¢ni rozdily.

9. Kontrolni cinnost

Pribézné byly provadény vefejnospravni kontroly pribéhu a udrzitelnosti projektd finan-
covanych z EU od poskytovatell dotaci. Kazdy mésic byly provadény dokladové inventury
skladt a porovnani s uéetnim stavem. Ctvrtletné byly feditelce predkladany sestavy nakladu
a vynosU organizace.

V ramci vlastni vnitinifidici kontroly jsme nezjistili zavazné poruseniplatnych pravnich pred-
pist a vnitroorganiza&nich smérnic.

Zajistili jsme pravidelnou revizi budov a zafizeni - tj. hromosvody, kominy, hydranty a hasici
piistroje, alarm EZS, kotelna - pravidelné revize dle CSN ve svéfenych budovach - Brno, Hybe-
Sova a Velké Pavlovice, Hlavni ulice.

Radna inventarizace majetku a zavazkd k 31. 12. 2021 probé&hla dle interni smérnice k pro-
vadeéni inventarizace. Porovnanim skute¢ného a u€etniho stavu nebyly zjistény vyznamné
inventarizacni rozdily.

Vroce2021probé&hlavefejnospravnikontrolahospodareni,vedeniuéetnictviafungovanivnitr-

nihokontrolnihosystémuorganizace.KontrolazkontrolnihoapravnihoodboruKrajského tfadu
Jihomoravského kraje neshledala nedostatky.

Plan kontrol na rok 2021:

Zaméreni kontroly: Kontrolni organ Termin
C¢erpanirozpodctu feditel ¢tvrtletné
pokladni doklady feditel Stvrtletné
pokladni hotovost, ceniny ved. org. odd Ctvrtletné
uéetni doklady feditel Stvrtletné
pohledavky a zavazky feditel pololetné
fyzicka inventura skladu inventurni komise prosinec 2021
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10. Doplnkova cinnost

Ve VIM realizujeme doplikovou ¢innost dle Zfizovaci listiny. V doplfikové ¢innosti jsou zahr-
nuty aktivity, které byly vykonavany pro jiné subjekty nez pro $koly a $kolska zafizenizapsané
vRejstfiku$kol, zfizovatele §kola §kolskych zafizeni,dalSiinstituceaosoby plniciukoly voblasti
Skolstvi. Jde zejména o prodej zbozi a sluzeb, vzdélavani a pronajmy.

11. VyrocCni zprava

o poskytovani informaci
dle zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodnem
pristupu k informacim

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona &.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znénipozdéjsichpredpisl, zverejiuje organizace vyro¢nizpravuzakalendarnirok 2021osvé
¢innosti v oblasti poskytovani informaci.

Cile projektu:

. §18 odst.1pism. a) - podet podanych Zadosti o informace: 0

- 8§18 odst.1pism. a) - poéet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
. 8§18 odst.1pism. b) - poéet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

- §18 odst. 1pism. c) - opis podstatnych &asti kazdého rozsudku soudu: 0

. 8§18 odst.1pism. d) - vy&et poskytnutych vyhradnich licenci0

« §18 odst. 1 pism. e) - po&et stiznosti podanych podle § 16a, davody jejich podani a stru¢ny
popis zpUsobu jejich vytizeni 0

. §18 odst. 1pism. f) dal$i informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona:

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nej¢astéji zadana o poskytnuti opisu
osvédceni o absolvovani vzdélavacich aktivit v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd. V8em opravnénym zadostem bylo vyhovéno, informace byly poskytnuty v zakonné
Ihaté a v pozadovaném rozsahu. Zverejiiovani informaci o ¢innosti organizace bylo provadéno
zejména prostiednictvim webové stranky, pfip. mailem.

Kromé vySe uvedeného organizace bezprostfedné zodpovidd mnozstvi telefonnich a e-mai-
lovych dotazl predevsim ze strany $kolské vefejnosti, na které se informaénipovinnost pod-
le citovaného zakona ¢€.106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly uétovany zadné finanéni uhrady podle § 17 zakona ¢&. 106/1999 Sb.
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12. Zavodni stravovani

Zavodni stravovani jsme v roce 2021 zabezped&ovali ndhradnim zplsobem ve smyslu § 4 a 5
vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich ihradé v pfispévkovych
organizacich zfizenych Uzemnimi samospravnymi celky.

Od ledna 2021 byly papirové stravenky nahrazeny penézitym pfispévkem na stravovani a za-
méstnanclm jsme tento pfispévek poskytovali v nejvy§8§imozné hodnoté, a to ve vysi75,- K&
za odpracovany den.

13. Zaveéer

V roce 2021 jsme UspéSné napliiovali aktualni pozadavky Jihomoravského kraje a cilovych
skupin v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, rozvijeli komplexni systém
vzdélavani osob subjektl podilejicich se na realizaci vzdélavani a $kolskych sluzeb a po-
skytovali sluzby a podporu §kolam v jednotlivych oblastech jejich ¢innosti. Také jsme prosli
celkovym rebrandingem a nabizeli nové aktivity. Pro plnéni hlavniho Uu¢elu a pfedmétu nasi
¢innosti slouzila sit jednotlivych poboé&ek a pracovist. | pfes pfechodné zastaveni prezené-
nich aktivit v obdobi nouzového stavu se potvrdila vyhodnost vyuziti pfirozené spadovosti
naSich pracovist pro vSechny cilové skupiny.

V pribéhu sledovaného obdobi se nam i pres pretrvavajici mimoradna opatfeni souvisejicich
spandemiionemocnénicovid-19 podafilopokrad¢ovatvplnénizadanychukold.Udrzitelnostvy-
konl nasiorganizace, kterd, byt se jednd o $kolskou vzdélavaciorganizacizfizovanou vefejnou
spravouazapsanouve Skolskémrejstiikuaslouziciprimarnéregionalnimu $kolstvi,akteraneni
nijak financovana ze statnihorozpocétu, je zejména vysledkem zvySeného UsilinaSich zamést-
nanc.

K efektivité nasi Cinnosti pfispélo také udrzeni minimalniho mozného potiebného poétu
kmenovych pracovnikd a zaroven maximalni plnéni koncepénich cild organizace v oblas-
ti zvySovani kvality sluzeb, rozsifovani oblasti dal$iho vzdélavani, rozvoje novych kontaktu
a navazovani spoluprace s dal$imi institucemi a odborniky. Velmi dllezitym pfedpokladem
Uuspésného plnéni ukoll byla také finan¢ni podpora a Uzka spoluprace se zfizovatelem, jez
vyznamné prispéla k UspéSnému plnéni zadanych kratkodobych, stfednédobych i dlouhodo-
bych ukolud.

Uplynuly rok pfinesl mnoho zmén, ktery jednoznaéné zajisti do budoucna vys$si kvalitu dal-
§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ale i vzdélavani dalSich osob, které se v oblasti
Skolstvi pohybuji v jakychkoli rolich. To v§e ndm dava kvalitni startovaci pozici byt uspésni
a dokazat svému zfizovateli i $kolam, ze si zaslouzime jejich duvéru.



